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1. Presentacion

Con profundo sentido de responsabilidad y compromiso, presento ante ustedes el Primer
Informe de Actividades de la Administracion Municipal 2025-2028, correspondiente al
periodo comprendido del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026. Este documento
no constituye iunicamente un cumplimiento normativo, sino el reflejo tangible del pacto que
asumimos con el pueblo de Mezquital el dia de nuestra toma de protesta, cuando con
conviccion dijimos, Avancemos juntos hacia la transformacién. Hoy, con la frente en alto y
la conciencia tranquila, rindo cuentas de lo realizado, de lo construido y, sobre todo, de lo
que aun nos queda por hacer en favor de nuestra gente.

Aquel primero de septiembre, asumimos la conduccién de un municipio con una riqueza
humana, cultural y natural extraordinaria, pero también con un rezago histérico que pesa
sobre el 95% de nuestra poblaciéon. Desde el primer dia, trazamos una ruta clara, gobernar
con honestidad, cercania y vocacion de servicio, priorizando a quienes mas lo necesitan, a
nuestras comunidades mas alejadas, a nuestros pueblos originarios, Cora, Mexicaneros,
Tepehuanes y Wixarikas, a las mujeres, a la juventud, a las personas con discapacidad y a
nuestros adultos mayores. Bajo los principios de no mentir, no robar y no traicionar al
pueblo, hemos trabajado incansablemente para que Mezquital se convierta en el municipio

de la Transformacion que merece ser.

Para dar direccion y sentido a cada accidén de gobierno, construimos de manera participativa
el Plan Municipal de Desarrollo 2026—2028, documento rector que recoge la voz de mas de
800 ciudadanas y ciudadanos consultados, las 638 peticiones recabadas en mas de 30
comunidades y los aportes de nuestras autoridades tradicionales. De este didlogo profundo
nacieron cinco ejes estratégicos y dos ejes transversales que constituyen la brugjula de
nuestra gestion, el bienestar social con justicia e inclusion; un gobierno cercano, justo y
honesto; el crecimiento econémico y el trabajo de calidad; la seguridad social integral; y la
planeacién con servicios de calidad, atravesados por la transparencia y la rendicién de
cuentas, asi como por el reconocimiento pleno de los derechos de nuestros Pueblos

Originarios.

En el &mbito del bienestar social, hemos concentrado esfuerzos en garantizar que ninguna
familia mezquitalense quede en el olvido. A través del Sistema DIF Municipal, la Direccién

General de Salud y Bienestar, y la Direccién de Bienestar, se han entregado apoyos
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alimentarios, materiales de vivienda, equipos de energia solar, terapias de rehabilitacion y
atencion psicoldgica que han llegado a mas de 70 localidades. En educacién, hemos
acompanado a nuestras escuelas con infraestructura, transporte y programas de
prevencion. En materia de salud, se han realizado campanas de vacunacion, deteccion
oportuna de cancer, jornadas interculturales y esterilizacién, llevando los servicios a donde
antes no llegaban. La equidad de género y el empoderamiento de la mujer han sido prioridad
mediante talleres, difusion de derechos y atencion a victimas de violencia.

En el terreno del crecimiento econdmico y la infraestructura, este primer afio ha sido de
acciones concretas, rehabilitacion de caminos rurales, pavimentaciéon en comunidades
estratégicas, construccién de bordos de abrevadero, electrificacion solar en seis zonas
remotas, apoyo al sector ganadero con areteo, pruebas sanitarias y mejora genética, asi
como el impulso a la comercializacion de productos locales y al turismo comunitario. La
obra publica, con una inversion superior a los 300 millones de pesos, ha sido el motor que
conecta, dignifica y genera oportunidades. Simultdneamente, hemos fortalecido la
seguridad mediante la profesionalizacién policial, la coordinacién interinstitucional, la
proximidad social y la cultura de proteccion civil, entendiendo que la paz se construye con

presencia, prevencion y confianza.

Los ejes transversales han guiado cada decisién de esta administracién. En materia de
transparencia, hemos cumplido con la publicacion oportuna de informacion, la atenciéon a
solicitudes ciudadanas, la instalaciéon de buzones de denuncia y la capacitacién permanente
de nuestros servidores publicos, porque el dinero publico pertenece al pueblo y el pueblo
tiene derecho a saber como se ejerce. Respecto a nuestros Pueblos Originarios, hemos
renovado autoridades auxiliares conforme a usos y costumbres, hemos brindado atencién
con enfoque intercultural y hemos caminado junto a sus gobernadores tradicionales, jefes
de cuartel y asambleas comunitarias, reconociendo que el progreso de Mezquital no sera
verdadero si no parte de quienes habitan esta tierra desde antes y camina junto a sus saberes,

su lengua y su dignidad.

Expreso mi mds sincero reconocimiento a la Presidenta de la Republica, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, cuyo compromiso con la mejora de la red eléctrica representa un acto de
justicia para nuestro municipio; al Gobernador del Estado, Dr. Esteban Alejandro Villegas
Villarreal, por su acompafnamiento constante; a nuestras diputadas, diputados, senadoras
y senadores; al honorable Cabildo; a cada servidora y servidor publico que ha dado lo mejor

e si; y, de manera muy especial, a mi esposa, a mis hijos y a mi familia, quienes saben que
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mi compromiso es servir, no servirme. A ustedes, pueblo de Mezquital, gracias por su

confianza, por su paciencia y por su participacion activa.

Este primer informe es solo el comienzo, sabemos que los puestos publicos son pasajeros,
pero el deber de servir es permanente, queda mucho por hacer, muchos caminos por abrir,
muchas comunidades por alcanzar y muchas deudas historicas por saldar. Pero hoy puedo
decirles con certeza que nadie se queda atras y que este proyecto de transformacién llegd

para quedarse.
Sigamos caminando en unidad, con fuerza y con esperanza, porque juntos estamos
construyendo un Mezquital justo, prospero y digno que nuestras hijas, nuestros hijos y las

generaciones futuras merecen. {Mezquital avanza con todo!

Muchas gracias.

Dr. Nicolas Rodriguez Luna

Presidente Municipal de Mezquital, Durango.
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2. Marco Legal

El presente Primer Informe de Actividades de la Administracion Municipal 2025-2028 se
fundamenta en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece la base del gobierno municipal y la obligacién de rendicién
de cuentas ante la ciudadania; de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, que consagran la autonomia del municipio y la responsabilidad de sus autoridades
en el ejercicio transparente de la funciéon publica; asi como en los principios rectores de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, control, rendicién de
cuentas y participaciéon ciudadana que rigen la administracién publica. En este marco
constitucional, el Presidente Municipal Constitucional de Mezquital, Durango, asume la
obligacion ineludible de informar a la poblacién sobre el estado que guarda la gestion
gubernamental, las acciones ejecutadas y los resultados obtenidos durante el periodo
comprendido del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026, cumpliendo asi con el
mandato popular que le fue conferido mediante el voto libre, directo y secreto.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango, en el articulo 52 en particularmente en sus disposiciones relativas a las facultades
y obligaciones del Presidente Municipal, el titular del Ejecutivo Municipal esta obligado a
presentar ante el Cabildo y la ciudadania un informe detallado sobre el avance y resultados
de la gestion administrativa, financiera, de obra publica y de prestacién de servicios, dentro
de los ultimos diez dias del mes de agosto de cada afo de ejercicio constitucional. Dicha
obligacion se complementa con lo dispuesto en la Ley de Planeacién del Estado de Durango,
que mandata a los Presidentes Municipales informar por escrito al Congreso del Estado
acerca del avance y resultados en la ejecucion de los planes y programas de desarrollo
municipal, asi como con la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Durango, que establece los contenidos, plazos y procedimientos para la
presentacion de cuentas publicas e informes de resultados ante la Auditoria Superior del
Estado, garantizando que el ejercicio del gasto publico sea verificable, auditable y sujeto al

escrutinio ciudadano.

Asimismo, el presente informe se sustenta en las disposiciones del Bando de Policia y

Gobierno del Municipio de Mezquital, que regula la vida institucional y los mecanismos de
participacién ciudadana en la evaluacion de la gestion municipal; en la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
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Estado de Durango, que imponen criterios de armonizacién contable, publicidad
presupuestal y transparencia en el manejo de recursos publicos; y en los lineamientos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, que

garantizan el derecho de toda persona a conocer el destino de los recursos municipales.

En cumplimiento de este conjunto normativo, y en congruencia con los cinco ejes
estratégicos y dos ejes transversales del Plan Municipal de Desarrollo 2026—-2028, se rinde
este Primer Informe de Actividades como acto de responsabilidad democratica,
compromiso ético con el pueblo mezquitalense y reafirmacion del principio de que en esta

administracién no se miente, no se roba y no se traiciona al pueblo.
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3. Politica Sectorial

Eje 1 En Mezquital avanzamos con justicia, inclusién y

Bienestar Social.

El bienestar de nuestra gente no es una promesa de campafia, sino el compromiso cotidiano
que guia cada decision de esta administracion. En un municipio donde un alto porcentaje de
la poblacion vive en condiciones de rezago y donde la dispersion geografica de mas de 1,200
comunidades, anexos, poblados y rancherias impone desafios extraordinarios, la justicia
social se construye con acciones concretas; una despensa que llega a tiempo, una terapia
que devuelve la movilidad, una beca que evita la desercion, un medicamento que salva una
vida. Durante este primer ano de gestion, concentramos nuestros mayores esfuerzos en
garantizar que ninguna familia quede en el olvido, priorizando a quienes histéricamente han
sido invisibilizados, nuestras nifias y nifios, las mujeres, los adultos mayores, las personas

con discapacidad y, de manera muy especial, nuestros pueblos originarios.

Bajo este eje rector, se implementaron acciones orientadas a garantizar el bienestar integral
de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, fortalecer una educacion inclusiva y
pertinente, impulsar la identidad cultural y la vida activa mediante el arte, la cultura y el
deporte, asegurar el acceso universal a servicios de salud con pertinencia intercultural,
reducir la pobreza mediante politicas sociales territorializadas, garantizar la inclusién plena
de las personas con discapacidad y la diversidad, y erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres y nifnas. Cada programa, cada jornada y cada peso invertido en este eje responde
a la conviccion de que en Mezquital nadie se queda atras y de que el desarrollo verdadero

comienza por atender a quien mas lo necesita.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

v" PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DE
ADULTOS MAYORES.
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Brindar atencion de calidad y calidez a adultas y adultos mayores del municipio con un
enfoque de derecho, inclusion y envejecimiento activo, garantizando espacios recreativos,
culturales y de convivencia que fortalezcan su bienestar emocional, su autonomia y su

participacion comunitaria.

Mediante un esquema de atencién programada por localidad, con dias y horarios especificos
para cada sesion, la coordinadora del programa estableci6é contacto directo con las
promotoras de cada comunidad, proporcionandoles los alimentos a preparar y el material
necesario para el desarrollo de talleres de costura, elaboracién de pifiatas y actividades
recreativas. Como resultado, se proporcionaron 301 sesiones distribuidas en seis
localidades: El Mezquital (86 sesiones), El Troncon (43 sesiones), La China (43 sesiones),
Santa Gertrudis (43 sesiones), Paura (43 sesiones) y Atotonilco (43 sesiones), logrando que
los adultos mayores contaran con un espacio recreativo, cultural y de distraccién que los
saco de su zona de confort, motivindolos a bailar, cantar y despertar su creatividad,
fortaleciendo asi su bienestar emocional, su sentido de pertenencia comunitaria y su calidad

de vida durante la vejez.

Adultos Mayores en el desfile Revolucionario del 20 de Noviembre.
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Adultos Mayores en el curso de elaboracién de pinata.
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v" RESGUARDO Y ATENCION EN ALBERGUE PARA JORNALEROS Y POBLACION
VULNERABLE.

Proporcionar bienestar integral a poblacién prioritaria, ofreciendo resguardo, alimentacién,
abrigo y atencion temporal en circunstancias de contingencias climaticas, migracion,

situacién de calle o desastres naturales que requieran un entorno seguro.

El Albergue Municipal opera como un refugio de puertas abiertas para garantizar la
proteccién y el trato digno de los sectores mas desprotegidos, brindando servicios de
pernocta, higiene, alimentacién y acompanamiento psicosocial. Durante el ejercicio, esta
accién humanitaria logro beneficiar a 4,150 adultos y 1,157 nifos, consolidandose como una
red de proteccién social inmediata para familias en transito, jornaleros agricolas y personas
en situacion de emergencia que arriban al municipio o que enfrentan crisis habitacionales

temporales en las distintas zonas geograficas de Mezquital.

De igual manera se llevé a cabo la compra de 18 colchones, rehabilitacion de bafios con la
compra de 6 sanitarios, 8 regaderas y reparacion de la red de agua, asi como la pinta y

reparacioén de la cocina todo esto con la finalidad de ofrecer un mejor servicio.

Albergue de Jornaleros.
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Rehabilitacién de los bafios del Albergue de Jornaleros.
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Mantenimiento constante de las instalaciones del Albergue de Jornaleros.

v ENTREGA DE AGUINALDOS PARA LA CELEBRACION DE LA NINEZ.

Celebrar a la niflez del municipio, brindando alegria, apoyo emocional y sentido de
pertenencia a los estudiantes a través de la entrega de paquetes navidenos que fomenten su

desarrollo emocional positivo.

Con el propodsito de garantizar que la celebracion decembrina llegara a los rincones mas
apartados del territorio, se organizaron giras de trabajo, estudios socioeconémicos y
recoleccion de documentacion para la distribucién masiva de aguinaldos. Esta accion logré
beneficiar a 26,679 nifos y ninas en 415 escuelas de 156 localidades, con especial énfasis en
la zona baja y la zona sierra, abarcando comunidades como Mezquital, El Troncén, Zalatita,
San Miguel de las Mesas, Paura, Xoconoxtle, Santa Gertrudis, Taxicaringa, San Francisco de
Ocotan, La Candelaria, Laguna del Chivo, Toyana, Muruata, La Guajolota, Canoas,

Huazamota, San Buenaventura, Chalchihuitillo, Cerro de las Papas, Tonalampa, Santa Maria

de Ocotan, Ciénega del Oso, Mesa de los Lobos, Charco Largo, Las Cuevitas y La Avispa,

entre muchas otras, fortaleciendo el vinculo institucional con la infancia rural e indigena.
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Entrega de Aguinaldos en la Zona Baja
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Entrega de Aguinaldos en Cerro Verde.

v. ENTREGA DE COBIJAS PARA MITIGACION DE RIESGOS POR BAJAS
TEMPERATURAS.

Mitigar los riesgos de salud derivados de las bajas temperaturas y frentes frios, protegiendo

a las familias en situacion de vulnerabilidad mediante el abrigo digno y oportuno.

Mediante rutas programadas y estratégicamente disefladas para llegar a las comunidades
mas expuestas al clima severo, se llevé a cabo la distribucién de cobijas y frazadas. Esta
campana invernal beneficié a 4,000 familias de 41 comunidades, priorizando la zona baja y
la zona sierra, con entregas directas en localidades como Los Charcos, La Chia, Xoconoxtle,
Cerro Verde, Cerro Blanco, Zalatita, Mesa del Bajio, San Francisco de Ocotan, Mesa de las
Joyas, San Pedro de Xicora, Los Amoles, El Potrero, Bancos de Calitique, Duraznitos,
Taxicaringa, San Buenaventura, Las Norias, Lechuguillas, Llano Grande, Guacamayita,
Tonalampa, Laguna del Chivo, Sombrero Quemado, Ceja de Cebolleta y Atotonilco,
reduciendo significativamente la incidencia de enfermedades respiratorias en adultos

mayores e infantes.

Pagina 19 de 230



Pagina 20 de 230

Entrega de Cobijas
Entrega de Cobijas




Entrega de Cobijas.

v APOYOS ECONOMICOS DIRECTOS PARA SITUACIONES DE VULNERABILIDAD Y
EMERGENCIA.

Incrementar las circunstancias de existencia de los individuos y hogares que se encuentran
en pobreza y desamparo, favoreciendo su situacion econdémica para cubrir necesidades

basicas inmediatas y emergencias médicas.

A través de la recoleccion de informacién, papeleria y evaluaciéon de casos criticos, se
otorgaron recursos econoémicos directos para subsanar crisis familiares. Esta accion
beneficié a 755 familias de 124 localidades, especialmente en la zona baja y sierra,
permitiendo la compra de calzado, alimentos, pago de estudios de salud, pasajes para
transporte comunitario y traslados a hospitales. La cobertura incluyé comunidades como
Mezquital, Santa Gertrudis, El Troncén, Santa Maria de Ocotan, Aglita Zarca,
Chalchihuitillo, Los Charcos, Cuesta Blanca, La Guajolota, San Francisco de Ocotan, Llano
Grande, La Muralla, Sombrero Quemado, Agua Prieta, Muruata, Zalatita, Bajio de Milpillas,
Cerrito Gordo, Mesa de las Vacas, La Candelaria, Paura, Santiago Teneraca, Huazamota,
Taxicaringa, Canoas, Cerro de las Papas, Yonora, Lechuguillas, Picachos, San José del
anchito, Chilapa, Ciénega del Oso, Duraznitos, Puerto de Guamuchil, Cachantita, Las Vigas,
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Chapulines, Tonalampa, Pinos Altos, Macho Parado, Agua Caliente, Los Amoles, Ceja de
Cebolletas y Mesa de La Soledad.

Entrega de apoyos en Botijas.
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Entrega de apoyos en Mesa de la Laguna.

v DESAYUNOS CALIENTES Y ATENCION EN COMEDOR PUBLICO.

Ofrecer a la poblacion vulnerable una alimentacion digna y saludable, apoyando a aquellas
personas que por motivos de tramites, salud o diversas situaciones sociales se ven en la
necesidad de permanecer durante el dia en la cabecera municipal.

A través de las instalaciones del Comedor Publico del Sistema DIF, se implementé un
esquema de asistencia alimentaria diaria con un horario de atencion de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.,
garantizando el acceso a alimentos nutritivos y calientes. Como resultado de esta labor
asistencial, se benefici6 de manera directa a un total de 4,723 adultos y 2,110 niflos en
situacién de vulnerabilidad, brindando un soporte fundamental para la economia de las
familias de la cabecera municipal y de comunidades aledafias que acuden a la zona centro

para acceder a servicios médicos, educativos o administrativos.
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Servicio que se otorga en el comedor DIF.

v. ENTREGA DE DESPENSAS CON ALIMENTOS BASICOS A PERSONAS
VULNERABLES.

Contribuir a la seguridad alimentaria de familias en situacion de vulnerabilidad mediante la
entrega de productos de primera necesidad que salvaguarden la nutricion en los hogares.

Para hacer frente a la inseguridad alimentaria y a los efectos de la pobreza extrema, se
estructurd un programa de dotacién de despensas con productos de la canasta basica. Esta
accién beneficié a 949 familias en 40 localidades del municipio, atendiendo de manera
prioritaria a comunidades de alta marginacion como La Guajolota, Santiago Teneraca, Mesa
de Platanitos, Bancos de Calitique, Los Fortines y Los Brasiles, asegurando que nifias, nifos,
adultos mayores y madres de familia contaran con un respaldo nutricional digno y oportuno.
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Entrega de despensas en comunidades.

Entrega de despensa en Santa Maria de Ocotan.
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Entrega de despensa en Chilapa.

v' ENTREGA DE DESPENSAS CON ALIMENTOS BASICOS A FAMILIAS QUE TIENEN
HIJOS ESTUDIANDO EN EDUCACION BASICA.

Contribuir a la seguridad alimentaria de familias en situacion de vulnerabilidad mediante la
entrega oportuna de productos de primera necesidad que garanticen la nutricién basica y
mitiguen los efectos de la pobreza extrema en los hogares mezquitalenses.

Mediante giras de trabajo por las tres zonas del municipio, estudios socioeconémicos y
recoleccion de documentacion para validar la elegibilidad de las familias beneficiarias, se
implementd un programa integral de distribucion de despensas con alimentos basicos.
Como resultado, se beneficiaron 5,341 familias de 113 localidades, con especial cobertura en
la zona baja del municipio, abarcando comunidades como Mezquital, El Troncén, Santa
Gertrudis, El Refugio, La Leonera, La China, Paura, El Salitre, Yonora, El Saucito, Atotonilco,

San José del Ranchito, El Ranchito de la Mesa, Cuesta Blanca, Chilapa, El Limén, Santa

Maria de Ocotan, Chalate, Cerrito Gordo, Ciénega de Toyana, Llano Grande, La Ventana, Los
Charcos, San Francisco de Ocotan, Mesas del Bajio, Agua Prieta, La Guajolota, Duraznitos,
Macho Parado, La Candelaria, Mesa de Platanitos, Milpas, Gliacamayita, Gavilanes, Ciénega
el Oso, Aglita Zarca, Chapulin, Las Joyas, Taxicaringa, San Antonio de Padua, Los
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Alacranes, Santiago Teneraca, Curachitos, Potreros, San Pedro de Xicoras, Brasiles, Laguna
del Chivo, Mesa de la Bayona, San Lucas, Tierra Arada, Xoconoxtle, Pinole Quemado,
Lechuguillas, Buena Vista, Sihuacora, Las Norias, Mesa de la Gloria, Tonalampa,
Huazamotita, Mesa de los Lobos, Las Flores, Los Alamitos, Felipe Angeles, Bajio de la China,
Tachichilpa, Los Venados, Las Colmenas, Muruata, El Chapulin, La Laguna, Las Canoas,
Tierra Blanca, Chalchihuitillo, Campamento, Ceja de Cebolleta, Arroyo Hondo, San José del
Llano, Llano de Jacalitos, Agua Verde, El Rincén, Piedra de Amolar, Cerro de las Papas, Los
Troncones, Mesa de las Cruces, Mesa del Durazno, El Zancudo, Mesa de Torrecilla, Santa
Maria de las Flores, Bajio de Milpillas, Temohaya, Los Carrizos, Los Mestefios, Mesa de
Conejos, El Tabaco, Pino Real del Jabali, La Muralla, Chachamoles, San Miguel de las Espinas,
Bancos de Calitique, Mesa de las Joyas, Las Ramadas, Zalatita, Puerto de Guamuchil, Las
Esperanzas, La Bandera, Maypura, Santiaguillo y Yonora, garantizando con ello el derecho
a una alimentacion digna y reduciendo significativamente la inseguridad alimentaria en los

hogares mas vulnerables del territorio municipal.

Entrega de despensa en la Regién de San Buenaventura.
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Entrega de despensa y enseres en La Guajolota.

v APOYO CON SERVICIOS FUNERARIOS PARA FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Garantizar un servicio digno de inhumacién para familias que enfrentan la pérdida de un ser
querido, mitigando la carga econdmica y emocional mediante el apoyo con ataudes y

gestiones funerarias.

Brindando acompafamiento institucional sensible y respetuoso en momentos de profundo
duelo, se otorgaron apoyos funerarios a familias que carecian de recursos para costear estos
servicios. Esta acciéon apoy¢ a 142 familias en 21 localidades, incluyendo Duraznitos, Cordén
de Buena Vista, Mesa de Platanitos, Mesa de las Vacas, Buena Vista, Santiago Teneraca,
Llano Grande, Canoas, La Candelaria, Mesa de Lobos, Tierra Blanca, Llano de Jacalitos,
Santa Maria de Ocotan, Las Avispas, Yonora, Bajio de Milpillas, Laguna del Chivo, El
Mezquital, La Ventana, Aglita Zarca y San Lucas, permitiendo que los deudos pudieran
despedir a sus seres queridos con la dignidad que merecen.
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v" OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA COMPRA DE ATAUD A FAMILIARES DE
PERSONAS FALLECIDAS.

Apoyar en la economia de personas de escasos recursos que enfrentan la pérdida de un ser
querido, garantizando un servicio funerario digno y aliviando la carga financiera que
representa la adquisicion de un ataud para familias en situacién de vulnerabilidad extrema.

Ante la solicitud directa de familiares en las instalaciones del Sistema DIF Municipal, se
entrego un vale canjeable en la funeraria contratada para que pudieran recibir el ataud de
manera inmediata, sin costo alguno para la familia beneficiaria. Como resultado, se
proporcionaron 50 servicios funerarios distribuidos en 35 localidades del municipio,
atendiendo a familias de Los Charcos (2), La Gloria (2), Santa Maria de Ocotan (6), La
Guajolota (5), La Candelaria (2), El Mezquital (3), Cerro de las Papas (1), Cerro Verde (1), Las
Flores (1), Laguna del Chivo (2), Cerro de las Cebollas (1), Duraznitos (1), Cordén de Buena
Vista (1), Mesa de Platanitos (2), Mesa de las Vacas (2), Buena Vista (1), Santiago Teneraca (2),
Llano Grande (2), Canoas (2), Yonora (1), Bajio de Milpillas (1), La Ventana (1), Agiita Zarca
(1), San Lucas (1), Ciénega del Oso (1), San Lucas de Jalpa (1), Soyates (1), Ceja de la Cebolleta
(1), Mesa de Lobos (1), Tierra Blanca (1), Llano de Jacalitos (1), Las Avispas (1), Cerrito Gordo
(1), Chilapa (1) y Cachaltita (1), generando un ahorro significativo en la economia familiar al
tratarse de personas de muy escasos recursos que no contaban con los medios econémicos
para solventar ese gasto, dignificando asi el proceso de duelo mediante un acompafnamiento

institucional sensible y oportuno.

v ACCESO A MEDICAMENTOS Y APOYO FARMACEUTICO.

Garantizar el acceso a la salud mediante la entrega de medicamentos gratuitos o de bajo
costo para reducir la desigualdad en el tratamiento de enfermedades y dar continuidad a las

terapias requeridas por la poblacion.

Con el fin de evitar que la falta de recursos econdmicos interrumpa los tratamientos
médicos de los sectores mas rezagados, se implemento el programa de apoyo farmacéutico.
Como resultado, se entregaron 190 apoyos de medicamentos en 47 comunidades del

municipio, logrando cobertura en localidades de la Zona Alta, Zona Media y Zona Baja,
destacando los apoyos otorgados en El Mezquital (49), El Troncén (23), El Saucito (13), Santa
Gertrudis (10), Paura (8), Santa Maria de Huazamota (8), San José del Ranchito (8) y Mesa de
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la Joya (5), entre otras, garantizando con ello el derecho a la salud y la estabilidad fisica de
los pacientes vulnerables.

Entrega de lentes en Ciénega del Oso.
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v" ENTREGA DE MEDICAMENTO GRATUITO.

Garantizar el acceso a la salud y dar continuidad a los tratamientos médicos requeridos por
la poblacion en situacion de vulnerabilidad, reduciendo la desigualdad en el acceso a
servicios farmacéuticos y favoreciendo la situacion econémica y el bienestar de las familias

mezquitalenses.

Mediante un proceso de recoleccion de informacién y documentacién para validar la
elegibilidad de cada solicitante, se proporcioné un vale canjeable para la entrega directa del
medicamento en farmacias autorizadas, asegurando que el apoyo llegara de forma
oportuna y transparente. Como resultado, se beneficiaron 732 familias de 97 localidades,
con especial cobertura en la zona baja y zona sierra del municipio, incluyendo comunidades
como El Troncén, Paura, Mezquital, Santa Gertrudis, La China, Los Charcos, Agua Zarca,
Laguna del Burro, Xoconoxtle, Mesa de las Vacas, San José del Ranchito, El Refugio,
Huazamota, Los Barbechos, Encinos Chaparros, Los Zancudos, Chalchihuitillo, El Potrero,
El Saucito, Tepetates Colorados, Ciénega del Oso, Llano Grande, Atotonilco, San Miguel de
las Mesas, Chilapa, Mesa de la Gloria, Mesa de las Joyas, La Candelaria, San Miguel de
Temohaya, La Ventana, Charco Verde, Agua Caliente, San Francisco de Ocotan, Los
Alamitos, Tierra Blanca, Mesa de Platanitos, San Lucas, La Muralla, Canoas, El Limoén,
Tierras Coloradas, Mesa de la Bayona, Santa Maria de Ocotan, Azafranes, Tachihilpa, Las
Espinas, San Antonio de Padua, Puerto de Guamuchil, Tierra Arada, Mesa de la Joya,
Muruata, Yonora, Los Soyates, Zalatita, Bajio de Milpillas, Pata de Gallo, Chapulin, Ciénega
de Mirasoles, Los Gavilanes, Cuesta Blanca, Taxicaringa, Cerro de las Cebollas, Mesa de los
Lobos, Guajolota, Cerro Verde, Lechuguillas, La Soledad, Las Milpas, Cerro Gordo, Llanito,
Duraznitos, Teneraca, Alacranes, Cachantita, El Rincon, La Bandera, Las Ramadas, Las
Flores, San José del Bajio, Bajio de Carrizales, La Leonera, Buena Vista, Pinos Altos, Los
Amoles, Llano de Jacalitos, Mesa de los Bancos, Guacamayita, Cofradia, Mesa de la Soledad,
San Miguel de las Espinas, Canoas IIl y La Mesa, reduciendo significativamente la
desigualdad en el acceso a la salud y garantizando la continuidad en los tratamientos

médicos de la poblacién mas vulnerable del territorio municipal.

v. ENTREGA DE REGALOS A MADRES DE FAMILIA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Brindar apoyo emocional y reconocimiento a las madres de familia del municipio,

duciendo el aislamiento social y fortaleciendo su autoestima mediante un gesto
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institucional de gratitud que reconozca su labor fundamental en la construccion del tejido

familiar y comunitario.

Mediante giras de trabajo por las tres zonas del municipio, estudios socioeconémicos y
recoleccion de documentacion para validar la elegibilidad de las beneficiarias, se
implementoé un programa integral de entrega de regalos a madres de familia en situacion de
vulnerabilidad. Como resultado, se beneficiaron 8,605 madres de familia de 156 localidades,
con especial cobertura en la zona baja y zona sierra del municipio, abarcando comunidades
como Candelarita, Mesa del Venado, La Soledad y La Silla, Mesa de las Cruces, San Francisco
de Ocotan, Las Latas, Tierra Blanca, Piedra de Amolar, Cerrito Gordo, Las Cabezas, Mesa de
las Joyas, Los Encinos, Mesa de la Gloria, Aglita Zarca, El Gallo, La Loma, Sombrero
Quemado, Santa Gertrudis, San José del Ranchito, Los Alacranes, Tierras Coloradas, El
Refugio, Chicaltita, Flor de Mayo, El Zancudo, Chilapa, Los Mesteinos, La Ventana II, Los
Saltos, La Guajolota, Las Manzanillas, La Angostura, Llanito Soriana, Los Céconos, San José
del Bajio, San Miguel de Temohaya, Cerro Amarillo, Xoconoxtle, Gavilanes, Canoas, Ciénega
del Oso II, Teneraca, Tachichilpa, Zalatita, Las Quebradas, Chalchihuitillo, Los Sauces, La
Nopalera, Laguna del Ganado, Las Esperanzas, Canoas II, Lechuguillas, Mesa de las Nieves,
Los Charcos, Las Peras, Los Chapotes, Mesa del Navio, Pinos Altos, Mesa del Palmito, Ceja
de Cebolletas, Cerro Verde, El Chapulin, Los Alamitos, Santa Maria de Ocotan, Yonora, Los
Arenales, Charo Largo, Las Enramadas, Las Cuevitas, Mesa del Jabali, Buenavista, Rancho
de las Cuevas, Los Barros, Cerro Pelon, Los Picachos, Mesa de los Lobos, Laguna del Chivo,
Silla Quemada, Mesa del Llano, Cerro Bolillo, Paura, El Troncén, Mesa del Maguey, Mesa de
las Vacas, Cerro de las Papas, Los Frijoles, Llano Delgado, Los Ratones, Las Orejas, Las
Mariposas, Llano del Bajio, Encinos Chaparros, Guacamayita, Las Vigas, Mezquital, Los
Duraznos, Las Cruces, Santiaguillo, Ciénega del Oso, Las Milpas, Los Hornos, Tierra Arada,
Los Capulines, Ciénega de Mirasoles, Candelaria, El Maguey, Mesa de Conejos, Mesas del
Bajio, Mesa de Tabaco, Mesa de Platanitos, Mesa de la Ventana, Muruata, Las Botijas, Los
Colomos, San Buenaventura, Huazamotita, Mezquite Gacho, Laguna del Burro, Los
Aguacates, Las Arenas, Cerro de las Palomas, Cuesta Blanca, Atotonilco, Mesa del Aguila,
San Miguel de las Mesas, Pefiasco Blanco, San Lucas, Cordén de Buenavista, Agua Prieta,
Soyates, Puerto Blanco, Los Altares, Llano Grande, Las Tres Cruces, Las Flores, Capulines,
Mesa de San Antonio, Los Altos, Llano de Jacalitos, Mesa de los Conejos, Cuatro Ciénegas,

La Muralla, El Salitre, San José del Llano y Calitique, logrando con ello un reconocimiento
institucional significativo que fortalecio el vinculo emocional entre el gobierno municipal y

las madres de familia mas vulnerables del territorio.
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Entrega de regalos en Charco Largo.

v TERAPIAFISICA Y REHABILITACION EN LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad temporal o permanente
mediante servicios de rehabilitacién fisica especializados que recuperen su movilidad,
aumenten su independencia funcional y reduzcan la carga familiar derivada del cuidado

diario de los pacientes.

Como resultado, se realizaron un total de 2,220 terapias a 53 personas con discapacidad
temporal, con énfasis en técnicas de electroterapia y mecanoterapia, logrando la
recuperacion significativa de movilidad y el aumento de la independencia funcional de los
pacientes atendidos, lo que fortalecié su autonomia personal, elevo su autoestima y redujo
sustancialmente la carga familiar en el cuidado diario, consolidando a la UBR como un
espacio vital para la inclusién, la rehabilitacién y el bienestar fisico en el municipio de

Mezquital.
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Rehabilitacién de alberca de hidroterapia.
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Hidroterapia en la alberca del Sistema DIF.

Atencién de Unidad Basica de Rehabilitacion en Huazamota.
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v' ASESORIA JURIDICA GRATUITA Y PATROCINIO LEGAL.

Brindar orientacion, defensa legal y patrocinio juridico gratuito a mujeres, nifos, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad, garantizando el acceso a la justicia sin

distincién de condicidén socioecondmica.

El area juridica del DIF implementé un modelo de atencién integral que combiné la
prevencion en escuelas con la defensa legal directa. Como resultado, se beneficié a 407
alumnos con talleres preventivos en planteles de Paura, Charcos, Candelaria, Guajolota,
Puerto Blanco y Alamitos; se atendié a 43 usuarios adultos con asesoria juridica
especializada; se resolvieron exitosamente 3 casos de tutela y reintegracion de menores; y
se acompano a 46 personas (39 mujeres, 4 hombres y 3 menores) en tramites institucionales,
fomentando la mediacién para acuerdos de convivencia y custodia, y evitando procesos

judiciales prolongados que vulneren el tejido familiar.

v PLATICAS DE CONCIENTIZACION SOBRE MIGRACION INFANTIL NO
ACOMPANADA, TRABAJO INFANTIL Y DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Informar, sensibilizar y concientizar a nifias, nifos y adolescentes de nivel basico sobre sus
derechos, asi como prevenir situaciones de riesgo relacionadas con el trabajo infantil y la
migracion no acompafnada, promoviendo la cultura de la denuncia y el autocuidado

conforme al interés superior de la nifez.

El equipo de Ayudas Técnicas y Asistencia Social del Sistema DIF Municipal disefi6 e
implementé un ciclo de platicas de concientizacién en instituciones educativas del
municipio, abordando de manera lidica y participativa los riesgos reales de la migracion sin
documentos y sin acompafnamiento de un adulto, las diferencias entre una actividad
formativa en el hogar y una situacion de explotacién laboral, y el reconocimiento de los
derechos fundamentales de la nifiez. Como resultado, se impartieron un total de 28 platicas
distribuidas en 6 instituciones educativas: 6 platicas en la Escuela Secundaria Técnica No.
79 de La Guajolota (150 alumnos), 6 platicas en la Escuela Secundaria Técnica No. 64 de

Charcos (150 alumnos), 6 platicas en la Telesecundaria 636 de Laguna del Chivo (60
alumnos), 6 platicas en el Telebachillerato de Santiago Teneraca (30 alumnos), 3 platicas en
la Escuela Primaria José Maria Morelos y Pavon de Paura (26 alumnos) y 1 platica en la

elesecundaria de Paura (10 alumnos), logrando que los participantes diferenciaran entre
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trabajo formativo y explotacién laboral, reconocieran que trabajar les vulnera su derecho a
la educacion, al juego y a la salud, identificaran los riesgos de trata de personas, extorsion y
accidentes, asi como las falsas promesas de las redes sociales, y conocieran al menos 5 de

sus derechos principales y las instituciones a las cuales acudir en caso de vulneracion.

v ESTUDIO SOCIOECONOMICO Y REUNIFICACION FAMILIAR DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Determinar con evidencia objetiva si existe o no un entorno familiar viable, seguro y
protector para las nifias, nifos y adolescentes, sustentando técnica y legalmente la
viabilidad de la reintegracion familiar y garantizando que la decision de la Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes se base en hechos verificados, priorizando

siempre el interés superior de la nifez.

El 4rea de Trabajo Social de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes
implementé un protocolo riguroso de evaluacion socioeconémica que incluyé visitas
domiciliarias, entrevistas con familiares y vecinos, verificacion de condiciones de
habitabilidad, analisis del entorno comunitario y elaboracién de dictdmenes técnicos que
sustentaron las decisiones de reunificacion o canalizacion institucional. Como resultado, se
realizaron 10 estudios socioeconémicos a igual numero de familias en localidades como
Mesa de Conejos (integracién a casa hogar), Taxicaringa (reunificacion familiar), Mezquital
cabecera (integracion a casa hogar), Cebolletas (reunificacién familiar), Alacranes (en
proceso), Alamitos (reunificacién familiar), La Ventana (reunificacion familiar) y Latas
(reunificacion familiar), logrando restituir el derecho fundamental de las ninas, nifios y
adolescentes a crecer en un entorno familiar, evitando la institucionalizacién permanente y
priorizando su permanencia en su comunidad de origen, mientras que las familias

beneficiadas mostraron cambios observables posterior al proceso de concientizacion.

v’ ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CASOS DE LA PROCURADURIA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Brindar una red de apoyo integral que oriente, explique, dé guia y acompanamiento a las

familias y personas que enfrentan situaciones de violencia, mediante la atencion psicologica,
la asesoria juridica y el acompanamiento en diligencias legales, reduciendo el desgaste
emocional y la tension derivada de afrontar procesos judiciales por casos de omisién de

uidados, negligencia, abandono, violencia sexual, fisica, familiar y de género.
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El equipo multidisciplinario de la Procuraduria implementé un modelo de acompanamiento
integral que incluyo reunificacion e integracién familiar, valoraciones psicolégicas, visitas
domiciliarias y seguimiento de casos, atencién directa a casos de violencia y resguardo de
ninas, ninos y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad, proporcionando asesoria,
contencioén y atencién psicologica que redujo la fatiga por estrés crénico relacionada con
tramites, notificaciones del juzgado y diligencias ante la fiscalia o centros especializados en
materia de justicia. Como resultado, desde octubre de 2025 al 31 de julio de 2026 se
atendieron 30 familias, beneficiando a 112 personas con un desglose de 15 nifios, 12 nifias, 17
adolescentes mujeres, 12 adolescentes varones, 36 mujeres adultas, 16 hombres adultos y 4
hombres personas adultas mayores, en localidades como Paura, Laguna del Chivo,
Cebolletas, Alamitos, Puerto Blanco, Zalatita, Tierras Coloradas, Canoas, Guajolota,
Candelaria, La Soledad y la Silla, Llano Grande, La Ventana, Santa Maria de Ocotan,
Taxicaringa, Santiago Teneraca, El Saucito, Ciénega del Oso y Los Aguilares, consolidando
un modelo de acomparfiamiento que funciona como un yo auxiliar que brinda reduccion en
el estrés, tension y ansiedad derivada de los eventos victimizantes por los cuales atraviesan

las personas usuarias del area.

Acompanamiento y resguardo con Grupo Esmeralda de la menor Y.R.A.
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v TALLERES DE PSICOEDUCACION Y PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
EN PLANTELES EDUCATIVOS.

Disminuir los casos de violencia sexual y de género, generar mayor conciencia y
reconocimiento del dafo y las secuelas que la negligencia y la violencia provocan en la
conducta, pensamiento y desarrollo social de nifias, nifos y adolescentes, abordando
tematicas de identificacién y prevencion del abuso sexual infantil, prevencion del trafico de
personas con fines de explotacion sexual, acoso escolar y bullying, promoviendo la cultura

de la denuncia.

Acompanamiento Juridico y de Trabajo Social a mujeres victimas.

Seimplemento una estrategia educativa estructurada por niveles: en primaria se trabajé con

grupos de primero y segundo, tercero y cuarto, y quinto y sexto grado de forma conjunta

para homologar la informacion acorde a la edad de desarrollo; en secundaria se trabajé por
grupos separados de primero, segundo y tercero; y en bachillerato se trabajé con pares de
rimero y segundo, tercero y cuarto, y quinto y sexto, iniciando cada sesiéon con una
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actividad ladica para lograr relajacion y reducir la ansiedad, seguida de dindmicas de
integracion y participacion activa, y cerrando con una actividad grupal que dio conclusion
al tema del taller. Como resultado, se atendié a una poblacion total de 1,260 personas, siendo
beneficiados 119 nifios, 101 nifias, 260 adolescentes mujeres, 290 adolescentes varones, 280
mujeres adultas y 210 hombres adultos, en localidades como Paura, Santiago Teneraca,
Laguna del Chivo, Guajolota, Santa Maria de Ocotan, Alamitos y Puerto Blanco, Santa
Gertrudis, Llano Grande, COBAED Mezquital, Candelaria, Victoria de Durango, La Soledad
y la Silla, Charcos, Canoas, La Ventana y El Palmito, fortaleciendo la capacidad de la
comunidad educativa para identificar situaciones de riesgo, denunciar oportunamente y

proteger la integridad de la nifiez y adolescencia del municipio.

v' ACOMPANAMIENTO A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Salvaguardar la integridad fisica, psicolégica y social de nifas, nifnos y adolescentes del
municipio mediante el acompafamiento profesional, la investigacion social y la
intervencion oportuna, coordinada con el equipo multidisciplinario de la Procuraduria

Municipal de Proteccién a Ninas, Niflos y Adolescentes del Sistema DIF Municipal.

El area de Trabajo Social de la Procuraduria implementé un protocolo integral de deteccién,
atencion y seguimiento de casos de maltrato, omisién de cuidados, abandono, violencia
familiar o canalizacién a centros de atenciéon social, brindando acompafamiento y
contencién emocional durante todo el proceso legal y de protecciéon. Como resultado, se
atendio a 10 nifnos, 8 nifias y 10 adolescentes varones en diversas comunidades del municipio,
incluyendo Alamitos (3 casos), La Ventana (2 casos), Zalatita (1 caso), Mezquital cabecera (4
casos), Mesa de Conejos (1 caso), Cebolletas (3 casos), Taxicaringa (2 casos), Laguna del
Chivo (6 casos), Charcos (2 casos), Sihuacora (1 caso), Tierras Coloradas (2 casos), Alacranes
(1 caso), Santa Maria de Ocotan (2 casos), Guajolota (4 casos), Agua Prieta (1 caso), Pajaritos
(1 caso), Las Latas (1 caso) y Botijas (1 caso), garantizando el derecho a la identidad, salud,
alimentacion y a una vida libre de violencia a través del resguardo institucional temporal y
canalizacion a servicios especializados, logrando que los menores atendidos mostraran

avances significativos en socializacién y disminucién de ansiedad.
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Acompanamiento de la adolescente de identidad reservada V.C.F.

v PROTECCION INTEGRAL, PREVENCION Y RESTITUCION DE DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.

Fortalecer las acciones de prevencién, promocion y restituciéon de derechos de nifias, nifos
y adolescentes del municipio mediante intervenciones dirigidas a diversos sectores de la
poblacién, consolidando una cultura de respeto a los derechos humanos y garantizando el

interés superior de la nifiez en toda actuacién institucional.

La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes del Sistema DIF Municipal
implementdé una estrategia integral que abarcé tres vertientes fundamentales: la prevencion
en el ambito educativo, la proteccién integral y la orientacion juridica. En materia preventiva,
se consolidé una estrategia en el &mbito escolar mediante la imparticién de talleres sobre
Prevencion del Delito, Buen Trato, Nuevas Masculinidades y Prevenciéon del Embarazo en
seis planteles educativos del municipio, promoviendo el conocimiento de los derechos de
nifnas, nifios y adolescentes, la prevencion de conductas de riesgo, la igualdad, la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de entornos escolares seguros. En materia de

proteccion integral, se logré la reunificacion familiar de tres nifias, nifios y adolescentes con

Pagina 42 de 230



sus familias, previa valoracion técnica y juridica, privilegiando en todo momento el interés
superior de la nifiez y garantizando condiciones favorables para su desarrollo. Asimismo, se
brindé orientacién y asesoria juridica a la poblacién que requirié6 acompanamiento en
asuntos relacionados con la proteccion de derechos, violencia familiar, derecho familiar y
demds materias de competencia de la Procuraduria, facilitando el acceso a la justicia y
promoviendo la solucién oportuna de conflictos mediante atencion especializada,
contribuyendo asi a fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos de la nifiez y
adolescencia, consolidar la confianza de la ciudadania en los servicios del Sistema DIF

Municipal y fomentar la corresponsabilidad entre instituciones, familias y comunidad.

Direccidn de Instancia de la Juventud

v' IMPULSAR PROGRAMAS DE INFORMACION Y ORIENTACION PARA LA
PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES.

Garantizar el bienestar fisico de las y los jovenes del municipio mediante la orientacion, el
consejo y la informacién oportuna para reducir la incidencia de embarazos no deseados,
mejorar su salud sexual y reproductiva, y promover su desarrollo educativo y social para que
puedan tomar decisiones libres, informadas y seguras sobre sus vidas.

Mediante la publicacién de una convocatoria institucional para asistir a la Escuela
Telesecundaria y Telebachillerato de la comunidad de Santiago Teneraca, ubicada enla zona
sierra del municipio, se impartieron platicas de prevencion de embarazos en adolescentes
dirigidas a la totalidad del alumnado de ambos niveles educativos, con la presentacion del
tema a cargo de un psicologo especializado que abordé de manera ludica, participativa y con
lenguaje apropiado a la edad de los asistentes los métodos anticonceptivos, las
consecuencias fisicas, emocionales y sociales del embarazo adolescente, y los derechos
sexuales y reproductivos de la juventud. Como resultado, se beneficiaron 45 adolescentes
en total, de los cuales 22 fueron mujeres y 23 hombres, logrando que los participantes
adquirieran herramientas practicas para la toma de decisiones informadas sobre su salud
sexual y reproductiva, fortaleciendo asi la cultura de prevencion y autocuidado entre la
juventud de las comunidades serranas del municipio.
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Platica de prevencion de embarazo en adolescentes.

v" IMPLEMENTAR PROGRAMA DE DESCUENTO EN LICENCIAS DE CONDUCIR PARA
JOVENES VULNERABLES.

Apoyar la economia familiar de las y los jévenes del municipio, facilitar su incorporacion a
la vida productiva y fomentar una cultura vial responsable para prevenir accidentes e
incrementar el namero de automovilistas y motociclistas jévenes que cuentan con sus
documentos en regla, tanto en la cabecera municipal como en toda la zona sierra, zona baja

y zona del valle.

Se implemento un programa de descuentos en la obtencién de licencias de conducir dirigido
a jovenes en situacion de vulnerabilidad econémica, difundido a través de las redes sociales
oficiales del Ayuntamiento de Mezquital en plataformas como Facebook y WhatsApp,
garantizando asi el acceso a la informacion en las tres zonas geograficas del municipio. Los
solicitantes presentaron la documentacién requerida, consistente en dos copias de
credencial de elector, y se les otorgd el descuento correspondiente en el tramite de
expedicion o renovacioén de licencia. Como resultado, se beneficiaron 107 personas en total,

de las cuales 33 fueron mujeres y 74 hombres, todos ellos habitantes del municipio de
Mezquital en sus distintas zonas, contribuyendo de manera directa a la regularizaciéon

documental de los conductores jovenes, a la prevencion de accidentes viales mediante una
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mayor conciencia sobre el cumplimiento normativo, y al fortalecimiento de una cultura vial
responsable que protege tanto a los conductores como a los peatones del territorio

municipal.

Descuento en el pago de licencia de manejo a jovenes.

v" FOMENTAR LA COMUNICACION ABIERTA Y ORIENTAR A JOVENES Y ADULTOS
EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y EL MALTRATO INFANTIL.

Evitar que la violencia ocurra, proteger la vida y ofrecer herramientas de afrontamiento
encaminadas a fortalecer los mecanismos de relaciéon familiar, para prevenir dafios
emocionales y conductuales que encadenan el maltrato infantil y juvenil, promoviendo una
cultura de paz y erradicando la violencia en las comunidades indigenas y en todo el

municipio de Mezquital.

Mediante la publicacién de una convocatoria institucional para asistir a la Escuela

Telesecundaria y Telebachillerato de la comunidad de San Miguel de las Mesas, ubicada en
la zona sierra del municipio, se impartieron platicas de prevencién del maltrato familiar, el

maltrato infantil y la violencia de género dirigidas a la totalidad del alumnado de los tres
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niveles educativos de telesecundaria y telebachillerato, abordando temas como la
identificacion de los tipos de violencia, los ciclos de agresion, las consecuencias emocionales
y psicologicas del maltrato en menores y jovenes, las rutas de denuncia y proteccion, y la
construccion de relaciones familiares basadas en el respeto, el didlogo y la comunicacion
abierta. Como resultado, se beneficiaron 75 jovenes en total, de los cuales 38 fueron mujeres
y 37 hombres, quienes recibieron orientacion especializada sobre el tema, fortaleciendo su
capacidad para identificar situaciones de violencia en su entorno, conocer las instituciones
de apoyo disponibles y promover activamente una cultura de paz y convivencia armoénica en

sus familias y comunidades.

Platica de prevencion de la violencia familiar y maltrato infantil.

Direccion de Educacion

v PROGRAMA DE BECAS EDUCATIVAS.

Disminuir los gastos econdmicos para estudiantes de escasos recursos que viven en zonas
marginadas, con el propdsito de que contintien estudiando y se reduzca el rezago educativo

en todos los niveles, desde educacion basica hasta nivel superior.
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Mediante la invitacion y difusién de informacion entre las instituciones educativas del
municipio, se brind6 orientacién sobre los requisitos del proceso de becas, verificando que
los documentos estuvieran completos; posteriormente se integro el padréon de beneficiarios,
se gestiond el tramite para la autorizacion de las becas y se coordiné la entrega directa de
los apoyos a las y los estudiantes seleccionados. Como resultado, se logré beneficiar a 29
alumnos de diferentes niveles educativos de un total de 36 solicitantes, con especial
cobertura en el nivel superior, contribuyendo de manera directa a la permanencia escolar de
jovenes que, por su condicién socioecondmica y su ubicacién en zonas marginadas,

enfrentan barreras significativas para continuar con su formaciéon académica.
v APOYO DE MATERIAL PARA ACTOS CIVICOS.

Promover y brindar apoyos materiales para instituciones educativas con la finalidad de que
cuenten con un simbolo patrio digno y funcional, necesario para la realizacion de actos
oficiales y ceremonias civicas que fortalezcan la identidad nacional y los valores patrios en

la comunidad escolar.

Serecibieron las solicitudes de material por parte de las instituciones educativas, se gestiono
la adquisicion de los simbolos patrios requeridos y se preparé el material para ser entregado
en tiempo y forma a los responsables de cada plantel. Como resultado, se entregaron 3
banderas que se ubican en la comunidad de La Guajolota, en la Universidad Pedagogica de
Durango, en la Escuela Primaria Bilinglie "KORIAN" y en el Jardin de Nifos "José
Vasconcelos", garantizando con ello que estas instituciones cuenten con un labaro patrio
digno para la realizacion de honores a la bandera, ceremonias oficiales y actos civicos que
fortalecen el sentido de pertenencia y la identidad nacional entre alumnos, docentes y
padres de familia.

v ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A CENTROS EDUCATIVOS.

Serecibieron las solicitudes de necesidades de material por parte de los planteles educativos,
se evalud la pertinencia de cada requerimiento y se gestiond la adquisicién y entrega del
material didactico correspondiente. Como resultado, se entregd material didactico a 3
centros educativos de nivel basico, medio superior y superior: la Secundaria Técnica No. 28
de Mezquital, la Escuela Primaria Miguel Hidalgo y Costilla y el Jardin de Niflos Hermanos

rimm, beneficiando a un total de 128 alumnos, quienes ahora cuentan con herramientas
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pedagodgicas adicionales para desarrollar sus actividades académicas de manera mas
dinamica, participativa y significativa, fortaleciendo con ello la calidad educativa en los

planteles atendidos.

Entrega de material didactico en centros educativos.

v" TALLERES DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Promover en la comunidad educativa la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente y
la proteccion de la naturaleza, mediante la imparticion de talleres y plasticas que orienten y
apoyen a nifios, adolescentes y maestros sobre la importancia de preservar los recursos

naturales del municipio.

Se establecié6 comunicacién con los docentes para organizar la visita a los planteles, se
realizé un diagnéstico de cada una de las comunidades para observar la necesidad en
diferentes centros educativos y, con base en ello, se impartieron talleres de plasticas sobre
el cuidado del medio ambiente, orientando y apoyando a los alumnos, adolescentes y
maestros que se encuentran en los planteles. Como resultado, se atendi6é a 121 alumnos de

preescolar, primaria, secundaria y bachillerato en las comunidades de Puerto Blanco y
Chalchihuitillo, logrando fortalecer la conciencia ambiental entre la comunidad escolar,

promover practicas responsables de cuidado del entorno natural y generar multiplicadores
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comunitarios que repliquen los mensajes de conservacion ambiental en sus hogares y

localidades.

Platica de cuidado del medio ambiente en la comunidad de Chalchihuitillo.

v"  EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO ESCOLAR.

Promover el bienestar de los estudiantes mediante la dotacién de mobiliario que atienda las
necesidades de infraestructura de las escuelas, garantizando espacios dignos, funcionales y

adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se recibio la solicitud de mobiliario por parte de la institucion educativa para atender las
necesidades del plantel, se evalué la pertinencia del requerimiento y se gestioné la
adquisicion y entrega del equipamiento correspondiente. Como resultado, se beneficié a 1
escuela secundaria de la comunidad de Agtlita Zarca con mobiliario que atiende a 20
alumnos, mejorando las condiciones de confort y funcionalidad del espacio educativo y

contribuyendo a que los estudiantes cuenten con un entorno mas digno y propicio para su

desarrollo académico.
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Entrega de mobiliario a la Escuela Secundaria de Agtita Zarca.

v FIRMA DE CONVENIOS EDUCATIVOS CON INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR.

Brindar educacion a los diferentes planteles del municipio disminuyendo el gasto
econdmico y abriendo oportunidades para que alumnos y personas adultas estudien sin
discriminacion alguna, accediendo a programas de bachillerato, licenciatura, maestria y

doctorado mediante acuerdos institucionales que faciliten la formacion académica.

Se recibieron las solicitudes de maestros interesados en favorecer la educacién, se gestiond
por parte de la Direccién de Educacién ante las instancias correspondientes para dar
informacion de la gestion solicitada, y posteriormente se realizaron los acuerdos juridicos
pertinentes para lograr la firma del convenio a favor de la educacién. Como resultado, se
firmo convenio con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) y con el

Centro Educativo Intercultural Indigena (CEII), beneficiando a 151 alumnos para ingresar a

maestrias, doctorados, bachillerato y licenciatura en educacién, asi como a 10 adultos
mayores que accedieron a programas de alfabetizacion y certificacion, logrando un total de

161 personas beneficiadas con oportunidades educativas que de otra manera no habrian
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sido accesibles, reduciendo asi el rezago educativo y ampliando las posibilidades
superacion académica para la poblacion del municipio.

Firma de convenio con Centro Educativo Intercultural Indigena.

Es importante mencionar que se trabaja de manera continua con el Instituto Duranguense
de Educacién para adultos abatiendo el rezago educativo, muestra de ello es que en este

primer ano se alfabetizaron 160 adultos de los niveles de primaria y secundaria.

v FORTALECIMIENTO DE VALORES C{VICOS EN CENTROS EDUCATIVOS.

Lograr que se rescaten y promuevan los valores civicos en los centros educativos del
municipio mediante la participacién activa en actos civicos, honores a la bandera y
ceremonias oficiales que fortalezcan la identidad nacional, el sentido de pertenencia y la
formacién ciudadana de alumnos, padres de familia y docentes.

Se realiz6 una convocatoria dirigida a los centros educativos de la zona valle del municipio
de Mezquital, se elaboré un calendario de cronogramas de visitas y se acudié a cada escuela

conforme ala calendarizacién establecida, contando con el acompafnamiento del Presidente
Municipal y autoridades municipales en el acto civico a la bandera, durante el cual se

recibieron ademas las solicitudes de necesidades de cada plantel educativo. Como resultado,
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se atendieron 10 centros educativos beneficiados: Primaria J. Patrocinio Juarez, Nicolas
Bravo, Jardin de Nifios Pablo Gonzalez Casanova, Jardin de Nifilos Hermanos Grimm,
Escuela Primaria 20 de Noviembre, COBAED Plantel 17, Escuela Primaria Miguel Hidalgo,
José Maria Morelos y Pavén, Jardin de Nifios Enrique Laubscher y Escuela Primaria Bruno
Martinez, logrando el reforzamiento de valores civicos en alumnos, padres de familia y
docentes, asi como la vinculacién directa entre el gobierno municipal y la comunidad
educativa.

Lunes civico en instituciones educativas.

v" APOYO CON EL TRASLADO DE ALUMNOS A CENTROS EDUCATIVOS.

Apoyar a los padres de familia con la disminucion del gasto econémico destinado al
transporte escolar de sus hijos, garantizando que los alumnos de comunidades alejadas
puedan trasladarse diariamente a sus centros educativos sin que la distancia o el costo

representen una barrera para su asistencia y permanencia escolar.

Diariamente se traslado a los alumnos desde sus comunidades hasta sus centros educativos,

cubriendo los niveles de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato, con una inversion

aproximada de 4,655 litros de gasolina durante el periodo informado. Como resultado, se
beneficiaron 46 alumnos de diferentes niveles educativos, logrando una disminucion

significativa del gasto econdmico en los padres de familia, una mayor asistencia y

Pagina 52 de 230



puntualidad de los estudiantes al contar con transporte garantizado, y la reduccion del
riesgo de desercién escolar derivado de la imposibilidad econémica de cubrir el costo diario

del traslado.

Traslado de alumnos de la Secundaria Técnica 28 de forma gratuita.

v' APOYO Y GESTION DE ASESORAMIENTO A ALUMNOS Y DOCENTES.

Apoyar a los maestros en temas relacionados con la infraestructura y seguridad de sus
planteles educativos, asi como orientar a los alumnos en la tramitacion de becas y
programas de apoyo gubernamental, brindando soporte técnico y material que mejore las

condiciones de aprendizaje en los centros educativos del municipio.

Los docentes se acercaron al area de educacion para consultar la forma de contrarrestar las
necesidades detectadas en sus planteles, como la limpieza de patios y areas verdes, la falta
de seguridad por cercos perimetrales incompletos y la necesidad de asesoria para la
tramitacion de becas Benito Juarez y Rita Cetina; se brind6 orientacion personalizada y se
gestiono la atencion de las solicitudes recibidas. Como resultado, se apoyaron 20 personas
de 4 escuelas: Escuela Primaria Miguel Hidalgo, COBAED, Jardin de Nifios Hermanos Grimm

y Escuela Primaria Moctezuma, logrando la limpieza de areas verdes en un centro educativo,
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la orientaciéon para la realizacion de mejoras en seguridad perimetral, la asesoria
personalizada a alumnos para el tramite de becas gubernamentales y la entrega de 21
balones de fuitbol, voleibol y basquetbol para actividades deportivas, fortaleciendo con ello

las condiciones de infraestructura, seguridad y equipamiento en los planteles atendidos.

Asesoria de actos civicos a realizar en el municipio.

v" CONFORMACION DE ESCOLTA MUNICIPAL.

Fomentar los valores civicos y el patriotismo en todos los contextos laborales de la
administraciéon municipal, incluyendo al personal joven, mediante la conformacién de una
escolta que represente dignamente al municipio en actos civicos oficiales y desfiles

conmemorativos.

Se seleccionaron 8 jovenes de la Presidencia Municipal, quienes realizaron ensayos diarios
en las fechas alusivas a los dias festivos de los actos civicos, preparandose en protocolo
civico, manejo de escolta y coordinacién de marcha. Como resultado, se participo
destacadamente en el desfile conmemorativo del 20 de Noviembre, fortaleciendo la
identidad civica en servidores publicos municipales, consolidando una representaciéon digna
del municipio en actos oficiales y promoviendo los valores de disciplina, respeto y

patriotismo entre el personal joven de la administracion.
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Integrantes de la escolta municipal.

Direccion del Consejo Municipal del Deporte

v" APOYO CON MATERIAL DEPORTIVO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Promover y contribuir al fortalecimiento de las actividades deportivas a través de la entrega
de balones, fomentando la participacion activa del alumnado y la sana convivencia en los

centros educativos de las diferentes comunidades del municipio.

Se recibieron las solicitudes de balones por parte de las instituciones educativas, se revisé y
validé cada solicitud, se preparé el material para su entrega y finalmente se realizé la
distribucion directa a los responsables de cada plantel, recabando la evidencia y el acuse de
recibido correspondiente. Como resultado, se repartieron 25 balones de futbol, voleibol y
basquetbol en total para 5 escuelas de diferentes niveles educativos, beneficiando a un total

de 260 alumnos en comunidades como Chalchihuitillo (30 alumnos), Tierras Coloradas (120

alumnos), Las Espinas (20 alumnos), La Guacamaya (90 alumnos) y la Escuela Primaria
José Maria Morelos y Pavon, fortaleciendo con ello las actividades deportivas, la recreacion

y la convivencia sana entre la comunidad estudiantil de las zonas rurales del municipio.
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v ENTREGA DE APOYOS DEPORTIVOS A DEPORTISTAS Y COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

Democratizar el acceso a recursos deportivos en todo el municipio, atendiendo de manera
oportuna las necesidades de comunidades y deportistas para reforzar el tejido social,
prevenir conductas de riesgo y fomentar la vida activa entre nifias, nifos, jévenes y adultos

como protagonistas de su propio progreso.

Mediante un proceso ordenado de recepcion, registro y validacion de solicitudes, el Consejo
Municipal del Deporte implementoé un programa integral de dotaciéon de material deportivo
que incluydé balones, trofeos, silbatos y redes de voleibol, integrando expedientes con
evidencia fotografica y acuse de recibido para garantizar la transparencia en cada entrega.
Como resultado, se atendieron un total de 106 solicitudes beneficiando de manera directa a
comunidades y deportistas de todo el municipio, distribuidas en 80 apoyos para
comunidades rurales e indigenas, y 26 apoyos para deportistas individuales, fomentando
con ello la vida activa, la sana convivencia y la cohesion social en las tres zonas geograficas
del territorio municipal, con especial impacto en la zona sierra y zona baja donde la

infraestructura deportiva es limitada.

v" ORGANIZACION DE TORNEOS MUNICIPALES DE BASQUETBOL VARONIL Y
FEMENIL.

Promover el deporte popular y recreativo entre la ciudadania en general, fomentando la
participacién activa de hombres y mujeres en actividades fisicas que fortalezcan la salud, la
sana convivencia y el sentido de pertenencia comunitaria, asi como impulsar el talento
deportivo local y la representacién de las diversas comunidades del municipio.

El Consejo Municipal del Deporte organizé y ejecuto tres torneos exitosos de basquetbol en
sus ramas varonil y femenil, dos de ellos desarrollados en la Unidad Deportiva Municipal
ubicada frente al Boulevard 4 Culturas y uno mas en el Albergue Indigena anexo a las
canchas deportivas, contando con la participacion de equipos representativos de diversas
comunidades del municipio. Como resultado, se premio a los tres primeros lugares de cada

categoria con reconocimientos e incentivos deportivos, destinando una inversién total de
$38,000 pesos en premiaciones por rama, lo que permitié fortalecer la cultura deportiva

municipal, promover estilos de vida saludables entre la poblaciéon juvenil y adulta, y
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consolidar el basquetbol como una disciplina que une a las comunidades y genera identidad

colectiva en el territorio.

Entrega de premios a deportistas.

Supervisién de trabajos de la unidad deportiva.
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Torneo de basquetbol.

Torneo de basquetbol.
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Se llevo a cabo la rehabilitacién del Centro de Desarrollo Comunitario, se doto de equipo de computo,
sala de usos multiples, sala de audiovisual, Unidad Basica de Rehabilitacién, asi como oficinas del

Registro Civil, Bienestar, Sindicatura y coordinacién regional zona baja.

Corte de listén del Centro de Desarrollo Comunitario.
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Direccion de Cultura

v CONCURSOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES DE DIA DE MUERTOS (CATRINAS,
ALTARES Y CALAVERAS LITERARIAS).

Fortalecer la identidad cultural y preservar las tradiciones mexicanas y locales mediante la
participacién activa de la poblacion en concursos que fomenten la creatividad, la memoria

histoérica y la convivencia familiar.

Concurso de catrinas y de catrines.

Se llevé a cabo la convocatoria y gestion mediante oficios, la preparacién de escenarios y la
organizacion de los concursos de catrinas, altares de muertos y calaveras literarias en la
Plaza Municipal y la Zona Valle. Se evaluaron las participaciones y se premiaron a los
primeros lugares con estimulos econémicos y reconocimientos publicos. Como resultado,
se conto con la participacion de 7 catrinas, 10 calaveras literarias y 7 altares de muertos de

las Escuela primaria Miguel Hidalgo de la localidad de Santa Gertrudis, escuela primaria

Bruno Martinez del Mezquital, Escuela Primaria Fanny Anitua del Mezquital, prescolar
Pablo Gonzalez Casanova de la localidad de la China, jardin de nifilos Hermanos Grimm del
Mezquital, Colegio Emile Borel del Mezquital y en incen o INAPAM de la localidad del
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Troncoén., ademas de la asistencia masiva de familias que disfrutaron de estos espacios de
recreacion sana. Esta accion logré preservar la tradicion del Dia de Muertos en las nuevas
generaciones, fomentar la expresion literaria y artistica, y fortalecer el tejido social del

municipio.

v CONCURSO DE CARROS ALEGORICOS POR EL ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA.

Fomentar el sentido patriético, el conocimiento histérico y la participacion institucional y
ciudadana mediante la creacion y desfile de carros alegoéricos alusivos a las efemérides

nacionales.

Concurso de carros alegoricos.

Se emiti6 la convocatoria a instituciones educativas y organizaciones locales, coordinando
la logistica del desfile y la evaluacion de los carros participantes por parte del jurado. Como
resultado, se conto con la participacion de 6 carros alegoéricos elaborados por las siguientes
instituciones educativas Escuela primaria Miguel Hidalgo de la localidad de Santa Gertrudis,
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escuela primaria Bruno Martinez del Mezquital, Escuela Primaria Fanny Anitua del
Mezquital, pres, jardin de nifios Hermanos Grimm del Mezquital, Colegio Emile Borel del
Mezquital y el INCEN o INAPAM de la localidad del Troncén, premiando a los tres primeros
lugares con incentivos y otorgando reconocimientos a todos los participantes por su
esfuerzo y dedicacién. Esta accion beneficié a miles de asistentes que se dieron cita en las
calles principales y la plaza, fortaleciendo la identidad civica y la cohesién social en el

municipio.

v PROYECCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL CON CONTENIDO CULTURAL Y
ARTISTICO (FESTEJO DEL DiA DEL NINO).

Acercar expresiones artisticas, culturales y de entretenimiento sano a la nifiez del municipio,
fortaleciendo la convivencia social y garantizando el derecho al esparcimiento de nifias y

ninos de comunidades rurales y la cabecera municipal.

Proyeccion de la pelicula "Super Mario Bros. Galaxy"

Se gestionaron los insumos mediante oficios, se planifico el evento y se instal6 el equipo
técnico (proyector, sonido y pantalla) en espacios comunitarios. Se llevd a cabo la
proyeccion de la pelicula "Super Mario Bros. Galaxy", seguida de una sesion de preguntas,
mentarios y convivencia. Como resultado, se beneficié directamente a 320 nifios y nifas,
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incluyendo a 70 alumnos de la Primaria CONAFE Miguel Hidalgo de la comunidad de
Alamitos y 250 alumnos de la Primaria Bruno Martinez de la cabecera municipal, logrando

fortalecer la convivencia social entre la nifiez, sus familias y la comunidad en general.
Direccion General de Salud y Bienestar

v ENTREGA DE SUERO ANTIALACRAN A LOCALIDADES ENDEMICAS.

Implementar medidas preventivas ante picadura de alacran para salvaguardar la salud de la
poblacién, dotando de suero antialacran a localidades con poblacion vulnerable donde no
se cuenta con un centro de salud cercano, evitando con ello muertes por picadura de alacran

en las comunidades mas alejadas del municipio.

Entrega de suero antialacran.

Mediante la gestion de solicitudes ante las instancias correspondientes para la obtencién del
medicamento, se implement6 un mecanismo de distribucién que incluyo6 la entrega directa
a personas que acudian a la Presidencia Municipal con su solicitud correspondiente,
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solicitando copia de identificacion oficial y evidencia fotografica como comprobacion, asi
como la distribuciéon del suero en las Audiencias Publicas realizadas en las diferentes
comunidades del municipio. Como resultado, se beneficiaron 60 localidades endémicas
distribuidas en las tres zonas geograficas del municipio, incluyendo comunidades como
Anexo Los Amoles, Las Anonas de Xihuacora, Bajio de Gavilanes, Llanito, Muruata, Salatita,
Chicaltita, Los Hongos, Las Mariposas, Los Saltos, Los Corpus, Los Alacranes, Cerrito Gordo,
La Ventana, Chalchihuitillo, San Francisco de Ocotan, Charco Largo, Mesa de los Hongos,
San Pedro de Xicoras, La Presa, Las Quebradas y Los Alisos, entre otras, garantizando con
ello la disponibilidad inmediata del antidoto en zonas donde la distancia a un centro de salud

representa un riesgo vital para la poblacién ante una picadura de alacran.

v' APOYO CON EQUIPO E INSUMOS MEDICOS A HOSPITALES INTEGRALES DEL
MUNICIPIO.

Dotar de medicamento basico e instrumental médico de primera necesidad en los espacios
de atencion médica para mejorar la calidad de atencion en los Hospitales Integrales de
Mezquital, beneficiando a la poblacion en general que acude a estos centros para recibir

servicios de salud.

Entrega de equipo y material en Hospital.
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Se dio seguimiento puntual a las solicitudes presentadas a la Presidencia Municipal por
parte de los hospitales del municipio, se realiz6 la gestion de los recursos necesarios y se
efectud la entrega directa de los equipos e insumos a las respectivas unidades médicas.
Como resultado, se hizo entrega de 2 bombas de infusién, 1 monitor de signos vitales, 2
concentradores de oxigeno, 50 normo goteros, 50 metriset, una bocina con micréfono y una
impresora multifuncional, contribuyendo de manera directa al mejor funcionamiento de los
Hospitales Integrales de Mezquital y a la atencién oportuna y de calidad para la comunidad
en general, fortaleciendo asi la capacidad resolutiva de las unidades médicas municipales

ante la demanda de servicios de salud de la poblacion.

v" CAMPANAS DE ESTERILIZACION DE MASCOTAS, VACUNACION ANTIRRABICA Y
DESPARASITACION EXTERNA.

Fomentar la tenencia responsable de animales de compainiia y evitar la proliferacién excesiva
de animales callejeros mediante esterilizacion quirurgica, previniendo enfermedades
zoonoticas como la rabia y la rickettsia, promoviendo con ello la salud publica y el bienestar

animal en las comunidades del municipio.

Campana de esterilizacion de mascotas.

Pagina 65 de 230



Mediante un proceso de gestion interinstitucional con el sector salud, se realizaron
convocatorias publicas, perifoneo comunitario y registro previo de animales para garantizar
la participacién ordenada de la poblacién. Como resultado, se esterilizaron 100 mascotas
entre perros y gatos en la comunidad de La Guajolota y 100 mascotas adicionales en la
comunidad de Los Charcos, ademas de aplicar vacunacién antirrabica y desparasitacion
externa a 178 animales en la Zona Valle del municipio, reduciendo significativamente los
riesgos sanitarios asociados a la fauna en situacion de calle, fortaleciendo la cultura de
tenencia responsable y consolidando un modelo replicable de control poblacional animal

con enfoque preventivo y sanitario para otras comunidades del municipio.

v APOYO LOGISTICO A CAMPANAS DE SALUD MEDIANTE PERIFONEO Y RENTA DE
MOBILIARIO.

Realizar campanas de cultura de prevencién de la salud garantizando las condiciones
logisticas necesarias para que las brigadas médicas del Hospital Integral de Mezquital
puedan llevar a cabo jornadas de vacunacion, deteccion de enfermedades cronico-

degenerativas y orientacién sanitaria en beneficio de la poblacion general.

Se realiz6 la gestion y seguimiento de las solicitudes requeridas por el Hospital Integral de
Mezquital respecto a las necesidades logisticas para llevar a cabo cada evento de salud,
incluyendo perifoneo para la difusion de las campafas, asi como la renta de mobiliario
consistente en sillas, mesas, bocinas y toldos que permitieran la instalacién adecuada de los
modulos de atencion. Como resultado, se garantizé la cobertura de esquemas de
vacunacion y la deteccion de enfermedades cronico-degenerativas para la poblacion en
general de la Zona Valle de Mezquital, facilitando el acceso a servicios preventivos de salud
y fortaleciendo la cultura del autocuidado entre la ciudadania.

v APOYO CON INSUMOS ALIMENTARIOS A BRIGADAS DE SALUD EN
HUAZAMOTITA.

Fomentar una cultura preventiva de enfermedades oncoldgicas, cardiovasculares,

infecciosas, parasitarias, endodcrinas, oftalmolégicas y respiratorias, mediante el apoyo

logistico a las brigadas de salud que acuden a las comunidades para prestar servicios
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Se dio seguimiento a la solicitud de la Secretaria de Salud que requirié apoyo con provisiones
alimentarias para 15 personas del equipo médico que acudieron a la localidad de
Huazamotita a prestar servicios de salud. Como resultado, se atendié la demanda sentida
de la poblacion de Huazamotita y del albergue estudiantil mediante la prestacién de
servicios que incluyeron vacunacioén, consulta médica, expedicion de certificados de salud y
detecciones de hipertension arterial sistémica, diabetes mellitus y desnutricién infantil,
garantizando con ello el acceso a servicios de salud preventivos y de primer nivel para una
comunidad de la Zona Baja del municipio que enfrenta barreras geograficas significativas

para acceder a atencién médica especializada.

Brigada de salud en Huazamota.

v' MEZQUITAL CAMINATA ROSA DE SENSIBILIZACION SOBRE CANCER DE LA
MUJER.

Concientizar a la poblaciéon sobre la prevencion, deteccion temprana y seguimiento del

cancer femenino en el marco de la Estrategia Nacional de Salud, promoviendo la cultura del
autocuidado y la deteccién oportuna que permite salvar vidas mediante el diagnostico
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Se organizo y ejecuté una caminata rosa en la Zona Valle del municipio, convocando a la
participaciéon masiva de poblacién general, autoridades municipales y personal del sector
salud, con el propdsito de visibilizar la problematica del cAncer de mama y cérvix, difundir
los métodos de autoexploracién y deteccidon temprana, y generar conciencia sobre la
importancia de acudir periédicamente a revisiones médicas. Como resultado, se logré una
participacién masiva que posiciono el tema en la agenda publica municipal, se fortaleci6 la
vinculacion efectiva entre gobierno, sector salud y ciudadania, y se generaron
multiplicadores comunitarios que replicaron los mensajes de prevencién en sus familias y
comunidades, contribuyendo a reducir el estigma asociado a la enfermedad y a fomentar

una cultura de deteccién oportuna.

Caminata Rosa de sensibilizacién contra el cAncer en Mezquital.
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Caminata Rosa de sensibilizacién contra el cancer en Huazamota.

v’ TALLERES DE ESTRATEGIA NACIONAL DE CANCER DE LA MUJER EN
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

Sensibilizar a madres de familia, personal docente y poblacién general sobre prevencion,
control y seguimiento del cancer de la mujer en el ambito escolar y familiar, fortaleciendo el
rol de la escuela y la comunidad como promotores de salud preventiva y generando

multiplicadores comunitarios para la difusion de mensajes clave sobre salud femenina.

Mediante la implementacion de talleres teérico-practicos basados en la Estrategia Nacional
de Cancer de la Mujer, se capacité a poblacion femenina y personal educativo en la
identificacion de signos de alarma, rutas de atencién y métodos de autoexploraciéon. Como
resultado, se capacité un total de 186 personas distribuidas en cuatro sedes: 38 personas
entre madres de familia y personal docente en Candelaria del Alto, 32 mujeres en la

comunidad de Charcos, y 116 personas en la Zona Valle (35 en El Troncén, 28 en Paura, 32 en

Santa Gertrudis y 21 en La China), ademas de 46 servidores publicos de la administracion
municipal capacitados como promotores de salud femenina, logrando incrementar el

conocimiento sobre signos de alerta y rutas de atencion en salud femenina, fortalecer la
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participacion de las mujeres en acciones de prevencién y autocuidado, y consolidar redes

comunitarias de prevencién y promocion de la salud en las tres zonas del municipio.

v' CAMPANA DE VACUNACION Y PREVENCION INFANTIL.

Completar esquemas de vacunacién y promover programas preventivos en poblacion
infantil de zona rural, garantizando el acceso a inmunizaciones y suplementos nutricionales

que protejan la salud de niflas y niflos en comunidades alejadas.

En coordinacién con el sector salud, se organizé una jornada de vacunacion y prevencion
infantil en la comunidad de Santa Maria de Ocotan, durante la cual se actualizaron
esquemas de vacunacion en la poblacion infantil objetivo, se entregdé vida suero oral,
desparasitantes, fumarato ferroso y acido folico, y se difundieron programas preventivos
mediante material grafico y orientacion personalizada a madres y padres de familia. Como
resultado, se completaron esquemas de vacunacion en la poblacion infantil de la comunidad,
se entregaron suplementos nutricionales y preventivos que contribuyen al desarrollo
saludable de ninas y ninos, y se fortalecié la cultura de prevencién sanitaria entre las
familias de la Zona Alta del municipio, reduciendo con ello los riesgos de enfermedades

prevenibles por vacunacion y deficiencias nutricionales en la infancia.

v" FERIA AZUL — CAMPANA DE SALUD DEL HOMBRE.

Sensibilizar a la poblacién masculina sobre habitos saludables y deteccién oportuna de
enfermedades prevalentes, especialmente cancer de préstata, promoviendo una cultura de
autocuidado entre los hombres del municipio y rompiendo los estigmas culturales que

impiden la atencion médica preventiva.

Se organizo6 la Feria Azul en la Zona Valle del municipio como un espacio de sensibilizacién
y capacitacién dirigido exclusivamente a la poblacion masculina, durante la cual se
impartieron platicas sobre prevencién de enfermedades, habitos saludables, importancia de
la deteccién temprana del cancer de prostata y rutas de atencidén disponibles. Como
resultado, se capacitaron 18 hombres en prevencién y autocuidado, se actualizé al personal

de salud en enfoque de salud masculina, y se dio el primer paso para establecer programas
permanentes de atencion al hombre en el municipio, reconociendo que la salud masculina
requiere estrategias especificas que aborden las barreras culturales y sociales que limitan el

cceso de los hombres a los servicios de salud preventiva.
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v' PLATICAS PREVENTIVAS PARA JOVENES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Brindar informacién oportuna que oriente y sensibilice a la poblaciéon estudiantil sobre
prevencion de adicciones y salud sexual responsable, fortaleciendo factores protectores en
la etapa adolescente y promoviendo decisiones informadas que salvaguarden su salud fisica

y emocional.

Se implementaron platicas preventivas en el CECYyTED de la comunidad de Charcos,
abordando temas de prevencion de adicciones, salud sexual y reproductiva, y factores de
riesgo en la adolescencia, mediante metodologias participativas y lenguaje apropiado a la
edad de los asistentes. Como resultado, se logré la cobertura del 100% de la poblacion
estudiantil del CECyTED Charcos con los temas programados, se incrementd el
conocimiento sobre factores de riesgo y estrategias de prevencién en la adolescencia, y se
fortalecid el vinculo escuela-salud para la implementacion de acciones preventivas
continuas, consolidando a las instituciones educativas como espacios fundamentales para
la promocién de la salud y la prevencién de conductas de riesgo entre la juventud del

municipio.

Platica de Prevencién de embarazo en jovenes.
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v" SEMANA DE LA SALUD INTERCULTURAL EN HUAZAMOTA.

Dar a conocer programas preventivos de salud, completar esquemas de vacunacién y
aplicar la vacuna contra la influenza a la poblacién de la Zona Baja del municipio, con un
enfoque intercultural que reconozca y respete las formas de vida, lengua y cosmovisiéon de
las comunidades indigenas de la region.

Se organiz6 la Semana de la Salud Intercultural en la comunidad de Huazamota, durante la
cual se completaron esquemas de vacunacion en la poblacién general de la Zona Baja, se
aplico la vacuna contra la influenza, se distribuyo vida suero oral, desparasitantes, acido
foélico y fumarato ferroso, y se difundieron programas preventivos de salud con materiales 'y
mensajes culturalmente pertinentes. Como resultado, se fortaleci6 la atencién sanitaria con
enfoque intercultural en la Zona Baja del municipio, se completaron esquemas de
vacunacion en la poblacién objetivo, se entregaron suplementos preventivos que
contribuyen a la salud de mujeres embarazadas, nifios y adultos mayores, y se consolidé un
modelo de atencién que reconoce la diversidad cultural como componente esencial de la
salud publica, garantizando que los servicios de salud lleguen a las comunidades indigenas

con respeto, pertinencia y calidad.

v PLATICAS PREVENTIVAS SOBRE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS.

Dar informacién a los padres de familia y a la poblacién en general sobre cobmo prevenir y
evitar enfermedades por infecciones respiratorias agudas, fortaleciendo la cultura de
prevencioén sanitaria y reduciendo la incidencia de padecimientos respiratorios que afectan

especialmente a la poblacién infantil y adulta mayor del municipio.
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Platica sobre infecciones respiratorias agudas.

Se preparé una ponencia especializada sobre las medidas de prevencion, signos de alarma y
rutas de atencion ante infecciones respiratorias agudas, dirigida a padres de familia y
poblacién en general, con lenguaje claro, practico y culturalmente pertinente. Como
resultado, se impartieron platicas preventivas en la comunidad de Puerto Blanco (Alamitos)
y ante beneficiarios del programa Jévenes Construyendo el Futuro de Mezquital, logrando
que los asistentes adquirieran herramientas practicas para identificar sintomas de manera
oportuna, implementar medidas de higiene y proteccion en el hogar, y conocer las rutas de
atencion médica disponibles, fortaleciendo con ello la cultura de prevencién sanitaria y
reduciendo los riesgos de complicaciones graves por enfermedades respiratorias en las

familias atendidas.

v" PLATICAS PREVENTIVAS SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Proporcionar mayor informacion a los jovenes de las comunidades sobre las consecuencias
y cuidados que se deben tener en cuenta al momento de ejercer su sexualidad, promoviendo
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una cultura de responsabilidad, prevencién de enfermedades de transmision sexual y toma
de decisiones informadas que salvaguarden su salud fisica y emocional.

Se prepar6é una ponencia especializada en salud sexual y reproductiva y se impartieron
talleres dinamicos dirigidos a la poblacion juvenil de las comunidades del municipio,
abordando temas como métodos anticonceptivos, prevencion de enfermedades de
transmision sexual, derechos sexuales y reproductivos, consentimiento y responsabilidad
compartida. Como resultado, se beneficiaron alumnos de Telesecundaria y Telebachillerato
de la comunidad de San Miguel de las Mesas y alumnos de Telesecundaria y Telebachillerato
de la comunidad de Santiago de Teneraca, logrando que los jovenes participantes
adquirieran informacién veraz y cientifica para tomar decisiones responsables sobre su vida
sexual, conocieran los servicios de salud disponibles para atencién y orientacion, y
fortalecieran su capacidad para identificar situaciones de riesgo y actuar de manera
preventiva, consolidando una cultura de autocuidado y responsabilidad entre la juventud

del municipio.

v PLATICAS PREVENTIVAS SOBRE EL SARAMPION.

Informar a los padres de familia y a la poblacién en general sobre la prevencion, deteccion
oportuna y medidas de control del sarampion, fortaleciendo la cultura de vacunacién y
prevencion ante enfermedades infectocontagiosas que pueden representar un riesgo para

la salud publica municipal.

Se prepar6 una ponencia especializada sobre el sarampién que incluyé informacién sobre
sintomas, formas de transmisién, complicaciones, importancia de la vacunacion y medidas
preventivas, y se impartieron talleres en diversas instituciones educativas y espacios de la
administracion municipal. Como resultado, se realizaron 4 ponencias que beneficiaron a un
total de 133 personas: 50 alumnos de la Escuela Secundaria Técnica No. 28, 28 alumnos de
Telesecundaria y Telebachillerato de Las Cruces (Chalchihuitillo), 35 personas del personal
de la administracion municipal y 20 alumnos de Telesecundaria de Laguna del Chivo,
logrando que los participantes conocieran los signos de alarma del sarampion, la

importancia de completar esquemas de vacunacion, las medidas de aislamiento ante casos

sospechosos y las rutas de atencién médica, fortaleciendo asi la capacidad comunitaria de

prevencion y respuesta oportuna ante brotes de enfermedades infectocontagiosas.
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Platica de prevencioén sobre el Sarampién.

v PLATICAS PREVENTIVAS SOBRE PREVENCION DEL EMBARAZO A TEMPRANA
EDAD.

Fomentar una cultura preventiva entre la poblacién juvenil del municipio, proporcionando
informacién oportuna, veraz y culturalmente pertinente sobre las consecuencias fisicas,
emocionales, sociales y econdmicas del embarazo a temprana edad, promoviendo la toma
de decisiones informadas y responsables que permitan a los jévenes continuar con su

proyecto de vida educativo y personal.

Se diseflaron presentaciones especializadas y talleres dinamicos sobre prevencién del
embarazo a temprana edad, dirigidos a jovenes de diferentes planteles educativos del

municipio, abordando temas como métodos anticonceptivos, consecuencias del embarazo

adolescente, derechos sexuales y reproductivos, proyecto de vida y rutas de atencion y
orientacion disponibles. Como resultado, se beneficiaron alumnos de Telesecundaria y
Telebachillerato de las comunidades de Las Cruces (Chalchihuitillo), San Miguel de las

esas y Santiago de Teneraca, asi como alumnos de Telesecundaria de la comunidad de
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Laguna del Chivo, logrando que los jévenes participantes adquirieran informacion clara
sobre las consecuencias del embarazo a temprana edad, conocieran los métodos de
prevencién disponibles y las instituciones a las cuales acudir para recibir orientacién, y
fortalecieran su capacidad para tomar decisiones informadas y responsables sobre su salud
sexual y reproductiva, contribuyendo asi a la reduccién de los indices de embarazo
adolescente en las comunidades del municipio.

Direccidon de Bienestar

v. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA MEDIANTE ENTREGA DE LAMINAS
GALVANIZADAS PARA TECHOS.

Atender las necesidades habitacionales de las familias de escasos recursos para mejorar su
calidad de vida, brindando proteccion contra factores climaticos y dignificando los espacios

familiares mediante la sustitucion de techos precarios.

Mediante un proceso riguroso que incluyo la recepcion de solicitudes en la dependencia, su
registro formal y el andlisis socioeconémico de cada peticionario para destinar el recurso de
manera justa, se implementé un programa masivo de mejoramiento de vivienda. Como
resultado, se logré beneficiar a un total de 1,483 familias de diversas comunidades del
municipio, con especial énfasis en localidades indigenas y de alta marginacién. La cobertura
abarc6 comunidades como San Lucas, San Pedro de Xicoras, San Antonio de Padua,
Taxicaringa, Santiago Teneraca, San Francisco de Ocotan, Huazamota, Santa Maria de
Ocotan, Temoaya, San Buenaventura, Xoconoxtle, Los Amoles, Bajio de Milpillas,
Cachantita, Ceja de Cebolletas, Chalates, Chalchihuitillo, El Maguey, La Guajolota, La
Laguna, Las Ramadas, Lechuguillas, Cofradia, Charco Verde, Las Peras, Lecherias, Llano de
Jerusalén, Candelarita, Ratones, La Ventana, Canoas, Yervanis, Espejos, Huazamotita, Agua
Caliente, Agua Fria, Los Potreros, Fortines, Las Rosas, Los Brasiles, Puerto de Guamuchil,
Las Pilas, Calitique, Bancos de Calitique, Las Norias y Curachitos, garantizando con ello un

patrimonio seguro, calido y digno para miles de mezquitalenses.
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Entrega de ldamina.

Entrega de ldamina.
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v DOTACION DE SISTEMAS DE CAPTACION PLUVIAL, TINACOS Y BOILERS
SOLARES.

Garantizar el acceso al recurso hidrico y mejorar las condiciones de higiene y confort en
viviendas rurales, reduciendo el consumo de lefia, la exposiciéon al humo en espacios
cerrados y el esfuerzo fisico para el acarreo de agua, impactando positivamente la salud y el
tiempo de mujeres y nifas.

Tras la evaluacion de las necesidades hidricas y energéticas de las familias en situacion de
vulnerabilidad, se gestiond y entregd infraestructura hidraulica y de calentamiento
sustentable. Como resultado, se beneficié a mas de 490 familias y personas de comunidades
como El Troncén, La Leonera, La China, Japon, Paura, El Refugio, El Ranchito, Santa
Gertrudis, Santamaria de Ocotan, Chilapa, Las Flores, Laguna del Chivo, Canoas, Santiago
Teneraca, San Miguel de las Espinas, La Candelaria, Charcos, Mesa de la Gloria, San
Francisco de Ocotan, Las Mariposas, El Valle del Mezquital, Milpillas, La Candelaria del Alto,
Alacranes, Atotonilco, Mezquital cabecera, San Miguel de Temoaya y Yonora. Esta accién
increment¢ significativamente la disponibilidad de agua para uso doméstico en épocas de
estiaje y promovio el uso de energias limpias, elevando la calidad de vida y la salubridad en
los hogares atendidos.

Entrega de tinaco.
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Entrega de cisterna.

v ENTREGA DE PANELES SOLARES PARA ELECTRIFICACION COMUNITARIA E
INSTITUCIONAL.

Facilitar el acceso a energia eléctrica limpia y sustentable en comunidades, escuelas y
espacios de gobernanza sin servicio convencional, mejorando la seguridad, las condiciones

para el estudio nocturno y la operatividad de las autoridades auxiliares.

Atendiendo las peticiones de comunidades alejadas donde la red eléctrica no tiene alcance,
se realizo el andlisis y la entrega de sistemas fotovoltaicos. Como resultado, se beneficié a
100 escuelas y oficinas de jefes de manzana y jefes de cuartel en diversos anexos y
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comunidades del municipio. Este apoyo permitioé reducir el gasto institucional y familiar en
combustible para iluminacién, garantizando energia limpia para el desarrollo de actividades
educativas, productivas y administrativas, y fortaleciendo la autonomia energética de las

zonas mas aisladas del territorio municipal.

Entrega de paneles solares.

v" ENTREGA DE CEMENTO Y MORTERO PARA OBRAS DE MEJORAMIENTO
HABITACIONAL.

Apoyar la autoconstruccién, el mantenimiento y la rehabilitacion de viviendas e
infraestructura comunitaria de personas en situacion de vulnerabilidad, proporcionando

materiales basicos que permitan la edificacion de espacios seguros, firmes y funcionales.

A través de la recepcion de solicitudes, su debida registracion y el estudio socioecondémico

para validar la elegibilidad de los beneficiarios, se entregaron insumos de construccién a
familias que requerian mejorar sus inmuebles. Como resultado, se beneficié a 80 personas
y familias de comunidades como El Troncén, La Leonera, La China, Paura, El Refugio, El
anchito, Santa Gertrudis, Santamaria de Ocotan, Chilapa, Las Flores, Laguna del Chivo,
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Canoas, Santiago Teneraca, San Miguel de las Espinas, La Candelaria, Charcos, Mesa de la
Gloria, San Francisco de Ocotan, Las Mariposas, El Valle del Mezquital, Milpillas, La
Candelaria del Alto y Alacranes, impulsando con ello la dignificacién del espacio familiar y
la plusvalia de su patrimonio mediante el esfuerzo conjunto entre el gobierno municipal y la
ciudadania.

Entrega de cemento.

v' ENTREGA DE ALAMBRE DE PUA Y TELA BORREGUERA PARA PROTECCION
PREDIAL.

Atender las necesidades de proteccién de terrenos, cultivos, traspatios y ganado de familias
productoras de escasos recursos, evitando la pérdida de su patrimonio por el ingreso de

animales o el vandalismo, y fomentando la seguridad en sus actividades agropecuarias.

Con el fin de salvaguardar la economia familiar y los esfuerzos productivos del campo, se
gestionod la entrega de materiales de cerco perimetral tras el registro y analisis de cada
solicitud. Como resultado, se beneficid a un total de 220 familias de localidades como El
roncon, La Leonera, La China, Paura, El Refugio, El Ranchito, Santa Gertrudis, Santamaria
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de Ocotan, Chilapa, Las Flores, Laguna del Chivo, Canoas, Santiago Teneraca, San Miguel de
las Espinas, La Candelaria, Charcos, Mesa de la Gloria, San Francisco de Ocotan, Las
Mariposas, El Valle del Mezquital, Milpillas, La Candelaria del Alto, Alacranes, Alamitos,
Puerto Blanco, Muruata, Canoas 2, San Pedro de Xicoras, Taxicaringa y Guacamayitas,
asegurando con ello sus parcelas, huertos familiares y corrales, y protegiendo su principal
fuente de sustento.

Entrega de tela borreguera.
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Entrega de alambre de puas.

v' ENTREGA DE MOLINOS DE MANO PARA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Facilitar las labores domésticas y la preparacion de alimentos tradicionales en los hogares
rurales, reduciendo el tiempo y el desgaste fisico de las mujeres, y preservando las

costumbres gastrondmicas locales mediante el equipamiento basico de cocina.

Reconociendo la importancia de la mujer en la economia del cuidado y la alimentacién
familiar, se implement6 un programa de dotaciéon de electrodomésticos y herramientas de
molienda tras la evaluacién socioecondmica de las solicitantes. Como resultado, se
beneficié a un total de 300 familias de comunidades como Santamaria de Ocotan, Chilapa,
Laguna del Chivo, Canoas, Santiago Teneraca, Ceja de Cebolletas, La Soledad de la Silla,
Torrecillas, Bajio del Tablero, Mirasoles, Tierra Arada, Gavilanes, San Lucas, Rancho Nuevo,
Mesa del Bajio, La Muralla, Agua Prieta, Cerro Verde, San Francisco de Ocotan, La Laguna,
Taxicaringa, Las Latas, Platanitos, Ocote Enterrado, Sacudo 1 y 2, Arroyo Hondo, Los

Potreros, Las Pilas, Toyana, Candelarita, Agua Caliente, Canoas 2 y La Ventana, mejorando

sustancialmente la calidad de vida diaria y apoyando la economia del hogar al evitar el pago
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Entrega de molino de mano en comunidades.
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Entrega de molinos de mano en comunidades.
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v EQUIPAMIENTO CON MOBILIARIO PARA OFICINAS DE AUTORIDADES
TRADICIONALES.

Dignificar y fortalecer los espacios de gestion, reuniéon y atencién ciudadana de las
autoridades auxiliares, proporcionando el mobiliario necesario para que jefes de manzanay
jefes de cuartel puedan desempenar sus funciones de representacion comunitaria en

condiciones adecuadas.

En cumplimiento con el compromiso de respetar y fortalecer las estructuras de gobernanza
comunitaria y los usos y costumbres de los pueblos originarios, se atendieron los
requerimientos de mobiliario para las sedes de las autoridades tradicionales. Como
resultado, se entregd un total de 1,500 sillas a oficinas de jefaturas y de manzana en
localidades como Santamaria de Ocotan, Chilapa, Laguna del Chivo, Canoas, Santiago
Teneraca, Huazamota, San Francisco de Ocotan, Los Borros, Mesa de Los Bancos, Los
Picachos, Los Sauces, Xoconoxtle, Cuesta Blanca y Toyana, consolidando con ello el
reconocimiento institucional a estas figuras de liderazgo local y mejorando la comodidad y
atencién a los ciudadanos que acuden a sus asambleas y gestiones en los anexos y

rancherias del municipio.

Entrega de sillas para oficinas de Autoridades Tradicionales.
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Entrega de sillas para oficinas de Autoridades Tradicionales.
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Direccién de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.

v CAPACITACION "APRENDER A EMPRENDER" PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES.

Fortalecer las capacidades de las mujeres mediante el desarrollo de habilidades basicas de
empoderamiento, emprendimiento y toma de decisiones, impulsando la creacién y

consolidacion de negocios que contribuyan a su autonomia econémica y bienestar integral.

Capacitacion Aprende a Emprender.

Mediante la convocatoria abierta y el registro formal de asistencia, se imparti6 el taller
"Aprender a Emprender" en el audiovisual de la Presidencia Municipal, donde se abordaron
temas como la identificacién de ideas de negocio, el reconocimiento de oportunidades de

mercado, la elaboracion de un plan basico de emprendimiento, la administracion de

recursos, la fijacion de metas y la toma de decisiones, todo ello a través de dinamicas
participativas y el intercambio de experiencias entre las asistentes. Como resultado, se

beneficiaron 16 personas (10 mujeres y 6 hombres) de la cabecera municipal, quienes
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recibieron material informativo sobre programas e instituciones de apoyo a personas
emprendedoras, fortaleciendo sus habilidades personales y empresariales para iniciar o

consolidar actividades generadoras de ingresos que promuevan su autonomia econémica.

v PLATICAS SOBRE DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y
DIFUSION DE LA CARTILLA DE DERECHOS.

Fomentar el empoderamiento de las mujeres para que participen activamente en la toma de
decisiones de su familia y comunidad, mediante el conocimiento y ejercicio de sus derechos

fundamentales plasmados en la Cartilla de Derechos de las Mujeres.

Platica de Derechos Humanos a Jovenes.

A través de convocatorias comunitarias y registros de asistencia, se llevaron a cabo platicas
informativas sobre los principales derechos de las mujeres y el contenido de la Cartilla de
Derechos, promoviendo la participaciéon activa mediante preguntas, intercambio de
experiencias y la difusion de instituciones y servicios de apoyo disponibles. Como resultado,
se beneficiaron un total de 160 personas en tres sedes estratégicas: 26 alumnas de sexto
semestre de diferentes localidades, 103 personas (75 mujeres y 28 hombres) de la
comunidad de Alamitos, y 31 personas (26 mujeres y 5 hombres) de la comunidad de
halchihuitillo, logrando que las participantes conocieran sus derechos fundamentales,
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identificaran las instituciones a las cuales acudir en caso de vulneracién y fortalecieran su

capacidad para ejercer una ciudadania plena y participativa.

Jum,

Platica de empoderamiento a las mujeres.

v" FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en redes de apoyo comunitarias,
fomentando la solidaridad, el acompafiamiento y el apoyo mutuo para prevenir situaciones

de violencia y garantizar rutas seguras de atencién y denuncia.

En coordinacion con autoridades e instituciones locales, se organizé un taller especializado
dirigido a mujeres del municipio, donde se impartié una platica sobre los tipos de violencia,
los mecanismos de prevencion y los servicios de atencién disponibles, promoviendo el
dialogo abierto, el intercambio de experiencias y la integracion activa de las participantes a
las redes de apoyo comunitarias. Como resultado, se beneficiaron 50 mujeres de la cabecera
municipal y comunidades aledanas, quienes recibieron material informativo, conocieron las

rutas institucionales de orientacion y canalizacién, y fortalecieron sus lazos de solidaridad

y acompafnamiento mutuo, consolidando una red comunitaria de proteccién y prevenciéon

frente a la violencia de género en el territorio.
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Actividad 1.
¢Como aprendimos a ser
mujeres y homhg

Platica de empoderamiento de las mujeres.

v GESTION Y HABILITACION DE LA OFICINA "CENTRO LIBRE" EN LA COMUNIDAD
DE LA GUAJOLOTA.

Brindar atencion integral, orientacion y acompanamiento a las mujeres en su territorio
desde una perspectiva de género, garantizando el respeto a sus derechos humanos, la
igualdad de oportunidades y el acceso a servicios institucionales que contribuyan a su
bienestar y al ejercicio pleno de sus derechos, especialmente para quienes enfrentan
situaciones de violencia familiar o de género.

Ante la identificada necesidad de contar con un espacio seguro y especializado para la
atencion de mujeres en situacion de vulnerabilidad, se realizé un diagnéstico del inmueble
destinado al "Centro Libre" en la comunidad de La Guajolota, seguido de gestiones
administrativas ante las instancias correspondientes para su acondicionamiento y

equipamiento. Como resultado, se logré la habilitacién de un espacio digno con mejoras en

infraestructura, servicios basicos y mobiliario de oficina (sillas y mesas), organizado en
areas especificas para la atencion y capacitacion, convirtiéndose en un punto estratégico de
primer contacto para mujeres de la Zona Baja del municipio que requieran orientacion,

ontencion emocional y canalizacién a servicios especializados, fortaleciendo asi la
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presencia institucional de la Instancia Municipal de la Mujer en los territorios mas alejados
de la cabecera municipal.

Habilitacion de la Oficina Centro Libre en la Guajolota.
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Eje 2 En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo

y Honesto.

Gobernar Mezquital exige algo mas que administrar recursos: exige presencia, escucha y
compromiso. En un territorio donde muchas comunidades no habian recibido la visita de un
presidente municipal en décadas, donde la desconfianza hacia las instituciones se
construyo sobre ainos de abandono y opacidad, este eje representa la transformacién mas
profunda que esta administracién se propuso, cambiar la relacién entre el gobierno y su
pueblo. No se trata de un gobierno que espera en la oficina, sino de uno que camina los
senderos, que se sienta en las asambleas, que escucha antes de decidir y que rinde cuentas
con la frente en alto.

Durante este primer afio de gestion, se trabajé para garantizar un gobierno igualitario, justo
y con enfoque de justicia social, donde la equidad de género, la no discriminacién y la
inclusién sean principios operativos y no solo discursivos. Se crearon las condiciones para
un gobierno cercano, abierto y plural, mediante audiencias publicas itinerantes, la
eliminacion de barreras burocraticas, la implementacion de protocolos de atencion
ciudadana con calidez y la descentralizaciéon de servicios hacia las comunidades mas
alejadas. La cercania no es un gesto simbolico, es una forma de gobernar que reconoce que
la legitimidad del poder publico se construye dia a dia, en cada comunidad, en cada mirada,

en cada mano tendida.
Secretaria Técnica

v" AUDIENCIAS PUBLICAS Y ATENCION CIUDADANA DIRECTA.

Fortalecer los canales de atencién ciudadana y el vinculo directo entre el gobierno municipal
y la poblacién, garantizando el seguimiento puntual, oportuno y transparente a las
peticiones y necesidades expresadas por los habitantes del municipio a través del didlogo
directo.

Con el propodsito de consolidar un gobierno de puertas abiertas y cercano a la gente, la
Secretaria Técnica organizo e instalé mesas de audiencia publica donde se registré cada

licitud formulada por la ciudadania, canalizando los requerimientos a las areas
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correspondientes seglin su competencia y realizando un monitoreo continuo hasta notificar
a los ciudadanos el resultado de su gestion. Como resultado de esta politica de proximidad,
se llevaron a cabo 4 audiencias publicas de atencion territorial y se brind6 atencion directa
en oficina a un total de 3,485 personas, logrando una mejora significativa en la confianza
institucional y en la percepcion ciudadana hacia el gobierno municipal, garantizando en
todo momento una atencién humana, accesible y resolutiva para la ciudadania de las tres

zonas del municipio.

Audiencias publicas con la ciudadania.

v" COORDINACION Y ORGANIZACION DE GIRAS DE TRABAJO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

Promover un gobierno itinerante, transparente y participativo que impulse el didlogo directo
con la ciudadania en su propio territorio, garantizando la atencion oportuna a sus

necesidades y lainspeccion directa del avance de las obras y programas en las comunidades.

Se implementdé una rigurosa planificacion y logistica para la agenda territorial prioritaria del
residente Municipal, coordinando en coordinacién con autoridades locales vy
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representantes vecinales los recorridos, inspecciones previas y la atencion ciudadana en
campo, facilitando la interaccién directa y la captura de compromisos para su canalizacion
alas dependencias operativas. Como resultado, se coordinaron y ejecutaron un total de 102
giras de trabajo a lo largo y ancho del territorio municipal, logrando el contacto directo y la
atencion de mas de 22,000 ciudadanos, consolidando asi un modelo de gobierno de
proximidad que fortalece la confianza ciudadana y asegura que las decisiones publicas se
tomen con base en la realidad territorial de Mezquital.

Organizacion de giras de trabajo del Presidente Municipal.

v APOYO TECNICO, CONTROL Y COMPROBACION DOCUMENTAL DE PROGRAMAS
DE BIENESTAR SOCIAL.

Garantizar un desarrollo social incluyente, eficiente y transparente mediante la
coordinacion técnica, verificacion y comprobacion documental de los apoyos sociales
otorgados a la poblacioén, asegurando la trazabilidad, el orden administrativo y el estricto

cumplimiento normativo en el ejercicio de los recursos municipales.

En estrecha coordinacién con la Direccién de Bienestar Social, se disefié e implemento6 un
mecanismo unificado de cotejo y recepcion para la documentacién comprobatoria de los
apoyos entregados, estableciendo mesas de trabajo periddicas para verificar el
cumplimiento de los requisitos de la poblacion beneficiaria tanto en expediente fisico como
digital, consolidando el padrén y la base de datos general del ejercicio. Como resultado, se
logro la sistematizacion, revisién y comprobacion del 100% de los expedientes programados

durante el periodo de gestion, garantizando la transparencia total, la trazabilidad de cada
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apoyo entregado y la certeza de que los recursos municipales llegaron de manera integra y
justificada a los habitantes del municipio en situacion de atencion prioritaria.

Apoyo técnico a la Direccidn de Bienestar.

Direccion de Logistica y Eventos

v' COORDINACION LOGISTICA Y ORGANIZACION DE LAS SESIONES DEL CABILDO.

Garantizar las condiciones materiales, técnicas y protocolarias necesarias para el desarrollo
optimo de las sesiones del 6rgano colegiado, asegurando la gobernabilidad, la toma de

decisiones estratégicas y el cumplimiento normativo del municipio.

Durante el periodo informado, se coordiné la logistica integral, el montaje protocolario y el

soporte técnico de sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Cabildo. Esta labor

de gestion institucional beneficié directamente al Presidente Municipal, a la Sindica y a los
Regidores que conforman el Ayuntamiento, proporcionando los insumos y el entorno
adecuado para el debate y la resolucion de asuntos de alta relevancia para el municipio,
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consolidando asi la transparencia, el orden administrativo y la continuidad de las politicas

publicas aprobadas por el 6rgano de gobierno.

v LOGISTICA Y OPERATIVIDAD DE LAS GIRAS DE TRABAJO PRESIDENCIALES POR
EL TERRITORIO MUNICIPAL.

Asegurar el despliegue territorial, la seguridad y la operatividad de las visitas del Presidente
Municipal a las comunidades, garantizando la entrega directa de apoyos, la inauguracion de
obras y el didlogo cercano con la ciudadania para consolidar un gobierno itinerante y de

puertas abiertas.

Se planificé, superviso y ejecuto la logistica de 48 giras de trabajo que abarcaron las tres
zonas geograficas del municipio (Valle, Sierra y Baja), visitando mas de 160 localidades,
incluyendo Fortines, Potreros, Huazamota, Mesa de los Lobos, Las Joyas, Mesa de las Vacas,
La Guajolota, Los Barros, Chimaltita, La Estancia, Huazamota, Bancos de Calitique, Brasiles,
Chachacuaxtle, San Bernabé, Botijas, Mesa de la Gloria, Laguna de Teneraca, Los Lobos,
Tierras Coloradas, Taxicaringa, Las Trementinas, Charco Verde, Guacamayita, San Miguel
de las Espinas, Toyana, Puerto Blanco, Alamitos, San José del Bajio, Torrecillas, Mirasoles,
Bajio del Tablero, Lechuguillas, Cebolletas, Soledad y La Silla, Mesa del Carrizo, Capulines,
Los Cuervos, San José del Llano, Lecherias, Llano de Jerusalén, Llano de Jacalitos,
Alacranes, Candelarita, Ratones, Bancos de Calitique, Puerto de Guamuchil, Brasiles, San
Antonio de Padua, Las Espinas, Potreros, Chimaltita, Las Pilas, Fortines, Las Enramadas,
Espejos, Yerbaniz, Tonalampa, Las Cruces, Montanas, Cerrito Gordo, Fortines, La Estancia,
San Bernabé, La Ventana, El Venado, Las Cruces, Agua Caliente, San Pedro de Xicoras,
Huazamota, Los Barros, Duraznitos, Mesa de San Buena, Muruata, Agua Prieta, Chilapa,
Cerro Verde, Las Latas, Taxicaringa, San Buenaventura, Botijas, Pinole Quemado, Bajio de
La China, El Chapulin, La Guajolota, Canoas, Ciénega del Oso, Las Flores, Platanitos,
Santiago Teneraca, Tierra Arada, Torrecillas, Gavilanes, Zalatita, La Muralla, Mesa del Bajio,
Tierras Coloradas, La Laguna, San Francisco de Ocotan, Nopales, Troncones, Bajio de
Milpillas, Llano Grande, Huazamotita, Santiago Teneraca, Ocote Enterrado, Macho Parado,
La Hacienda, Candelaria, Potreros, Crucero de Tonalampa, El Arpa, Torrecillas, Picachos,
Llano de Jacalitos, Zancudo 1, Aglita Zarca, Las Milpas, Xoconoxtle, Agua Fria, Canoitas,

entre muchas otras. Como resultado de este intenso despliegue operativo, se beneficié a mas
de 25,000 personas mediante la entrega directa de apoyos alimentarios, cobijas, estufas
ecoldgicas, molinos y juguetes, asi como la inauguracién de caminos artesanales, domos y

bras de impacto comunitario, logrando llevar la presencia institucional a los rincones mas
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alejados y fortaleciendo la confianza ciudadana mediante un gobierno que escucha y

resuelve en el territorio.

&
¢
|
i

Gira de trabajo en Chachacuaxtle.

v" ORGANIZACION Y PRODUCCION DE FESTIVIDADES CIVICAS, PATRIAS Y
TRADICIONALES.

Preservar la identidad cultural, el patriotismo y las tradiciones ancestrales del municipio
mediante la realizacién de eventos civicos y festividades que fomenten la cohesién social, la

sana convivencia y el orgullo de pertenencia entre las familias mezquitalenses.

Se disefio y ejecutd un calendario anual de eventos civicos y culturales de alta convocatoria,
iniciando con las Fiestas Patrias que incluyeron el tradicional Grito de Independencia con el
grupo de danza Ometeotl y verbena popular (1,500 asistentes), y la Cabalgata de
Independencia con 300 jinetes desde La China hasta el Lienzo Charro. Posteriormente, se

organizoé el Festival de Dia de Muertos con callejoneada de catrines, el Desfile de la

Revolucion Mexicana con la participacion de 11 instituciones educativas y 2,000
espectadores, y el inédito Encendido del Pino Navidefio de 15 metros en el mirador municipal

(2,000 asistentes). Estas acciones permitieron rescatar el tejido social, ofrecer alternativas
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de sano esparcimiento gratuito y cultivar las tradiciones mexicanas y locales en la poblacién
de la cabecera y sus comunidades aledanas.

Apoyo en el desfile de Catrinas.

Apoyo en la entrega de tamales del 15 de septiembre.
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Apoyo en el desfile del 20 de Noviembre.
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v" PRODUCCION DE EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CONVIVENCIA SOCIAL
PARA SECTORES PRIORITARIOS.

Dignificar, reconocer y celebrar a los sectores fundamentales de la sociedad mezquitalense,
brindando espacios de esparcimiento familiar, espectaculos de alta calidad y convivencia

armonica que fortalezcan los lazos afectivos y la integracién comunitaria.

Se estructuraron eventos masivos e intimos dirigidos a sectores clave de la poblacién,
rompiendo con la inercia de administraciones pasadas al celebrar por primera vez
festividades como el Dia del Padre con un concierto regional y show cémico (350 asistentes),
y el Dia de la Familia con un espectaculo de danza folclorica (800 asistentes). Asimismo, se
produjo el festejo del Dia de las Madres con mariachi en vivo y festival cultural (1,500
asistentes), el Dia del Nino con inflables y teatro infantil (1,100 asistentes), el Dia de Reyes
con la obra "Los Virreyes" (600 asistentes), la Tamaliza del Dia de la Candelaria (800
asistentes) y el Desayuno por el Dia de la Mujer con platica motivacional para 285 mujeres.
Estas acciones generaron un impacto social positivo, dinamizaron el comercio local durante
los eventos y demostraron el compromiso de la administracién con el bienestar emocional

y la recreacién de sus ciudadanos.

Apoyo en el evento del dia del Nifio.
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Apoyo en el evento del dia del Padre.

Apoyo en el evento del dia de la Familia.
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v' ORGANIZACION DE LA FERIA MUNICIPAL "MZQ 437" Y FESTEJOS DE
ANIVERSARIO DE FUNDACION.

Conmemorar el 437 aniversario de la fundacion del municipio mediante un programa
cultural, artistico y de entretenimiento de alto nivel que detone la derrama econdémica local,
proyecte la identidad tepehuana y ofrezca espectaculos gratuitos de calidad a la poblacion

y visitantes.

Se coordiné la produccion integral de la Feria Municipal MZQ 437, estructurando un cartel
de eventos que incluyo las etapas del Certamen de Eleccion y Coronacion de la Reina del
Municipio, promoviendo la participacion juvenil y la transparencia del certamen. En el
ambito artistico, se presentaron espectaculos musicales gratuitos de talla estatal y nacional
en la plaza civica y el Teatro del Pueblo, contando con las actuaciones de grupos locales
como "Empezar Wixarika" para visibilizar la diversidad de los pueblos originarios, asi como
presentaciones de "Sierra Negra", "Viguedu", "Radar", el Mariachi Femenil "Cielito Lindo",
"Los Muchachos del Norte" y "La Nueva Imagen de Linares". Este programa festivo beneficio
amiles de habitantes del valle y la sierra, posicionando a Mezquital como un destino cultural
vibrante y generando una importante derrama econdémica para los comerciantes y

artesanos locales.

Grupos local "Empezar Wixarika".
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Coronacién de la Reyna de Mezquital.

Encendido del Arbol de Navidad.
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v' COORDINACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES DE ALTO IMPACTO,
TURISTICOS Y DE CAPACITACION INTERNA.

Proveer el soporte logistico, protocolario y de seguridad para actos de relevancia estatal,
eventos de proyeccion turistica y jornadas de fortalecimiento institucional del capital

humano municipal, proyectando una imagen de orden, modernidad y eficiencia.

Se gestiono la logistica de alto nivel para la visita oficial del Gobernador del Estado de
Durango, coordinando la inauguracion de pavimentacion, el nuevo comedor del DIF y la
entrega de parque vehicular ante 500 asistentes, asegurando un evento impecable que
fortalecio los lazos interinstitucionales. En el ambito turistico y deportivo, se coordiné el
arranque y la seguridad vial del "Rally Durango Express", atrayendo a 700 espectadores y
poniendo a Mezquital en el radar del turismo deportivo nacional. Finalmente, en el &mbito
interno, se organizé el taller de "Entrenamiento en el Liderazgo Activo" para 65 directores y
subdirectores de la administracién, y la posada de fin de afio para 200 trabajadores,
logrando integrar al equipo de gobierno, alinear la vision de servicio publico y garantizar la

operatividad de eventos que trascienden la vida cotidiana del municipio.

Vehiculo del "Rally Durango Express".

Pagina 106 de 230



Subdireccién de Comunicacién Social

v' COBERTURA FOTOGRAFICA Y AUDIOVISUAL DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

Documentar y dar seguimiento a los eventos y actividades institucionales del Gobierno
Municipal mediante la generacién de material fotografico y audiovisual que permita
informar a la ciudadania, conservar evidencia de las acciones realizadas y fortalecer la

transparencia en la gestién publica.

Se realizé la cobertura fotografica y audiovisual de 280 eventos oficiales, 50 reuniones de
trabajo, 35 actos civicos, festivales, inauguraciones, visitas de autoridades y demas
actividades institucionales, generando en cada cobertura material fotografico y audiovisual,
y realizando posteriormente la seleccién y preparacion del contenido necesario para su

difusién y resguardo institucional.

Evento del concurso de escoltas.
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v DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO INSTITUCIONAL.

Disefiar materiales graficos que permitan comunicar de manera clara, oportuna y uniforme
las actividades, convocatorias, eventos, programas y avisos del Gobierno Municipal,
consolidando una imagen institucional profesional, coherente y reconocible ante la
ciudadania.

Se disenaron y elaboraron invitaciones, convocatorias, flyers, avisos informativos, banners,
lonas, displays, materiales conmemorativos y demas piezas graficas requeridas para las
actividades y campanas institucionales de todas las areas de la administracién municipal,
aplicando en cada disefio los lineamientos de identidad grafica institucional para garantizar

la uniformidad visual.

v COORDINACION Y DIFUSION CON MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNOS.

Fortalecer la difusion de las acciones del Gobierno Municipal mediante la coordinacién y
vinculacién permanente con medios de comunicacion externos, ampliando el alcance de la
informacion institucional hacia diferentes sectores de la poblaciéon y posicionando a
Mezquital en el ambito informativo regional y estatal.

Se mantuvo coordinacion permanente con medios de comunicacién externos para el envio
de informacién institucional, material fotografico y audiovisual, comunicados y contenidos
relacionados con las acciones del Gobierno Municipal, facilitando su publicacion y difusion

en plataformas informativas distintas a los canales oficiales del Municipio.

v FORTALECIMIENTO Y APLICACION DE LA IDENTIDAD GRAFICA INSTITUCIONAL.

Consolidar una imagen grafica uniforme y reconocible para el Gobierno Municipal mediante
la aplicacion constante de los elementos que conforman la identidad institucional en todos
los materiales de comunicacién y difusién, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la

identidad visual de la administracion.

Se implementaron los lineamientos de identidad institucional mediante el uso uniforme del
logotipo, escudo, tipografias, colores y elementos graficos oficiales en publicaciones
digitales, documentos, invitaciones, convocatorias, lonas, materiales informativos,

mpanas y demas productos de comunicacion generados por la Administracion Municipal.
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v' GESTION Y DIFUSION DE CONTENIDOS EN PLATAFORMAS DIGITALES OFICIALES.

Mantener una comunicacién constante, accesible y oportuna con la ciudadania mediante la
generacion, publicacién y administracién de contenidos informativos en las plataformas
digitales oficiales del Gobierno Municipal, garantizando el derecho de la poblacién a conocer

las acciones, servicios y programas de la administracion.

Se administraron las plataformas digitales oficiales mediante la seleccion, edicion y
publicaciéon de fotografias, videos, reels, historias, avisos y contenidos informativos
relacionados con las actividades gubernamentales, realizando ademas la redaccién y
adaptacién de textos para comunicar de manera clara las acciones, programas, servicios y

acontecimientos relevantes de la Administracion Municipal.
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Unidad de Atencién Ciudadana

v' REGISTRO Y ATENCION DE AUDIENCIAS CIUDADANAS DIRECTAS CON EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

Establecer una comunicacioén directa, agil y resolutiva entre la maxima autoridad municipal
y la ciudadania, garantizando la escucha activa de problematicas comunitarias y la
generacion de compromisos formales para atender las necesidades de los habitantes de las

tres zonas del municipio.

Se implementoé un sistema de agenda y registro de turnos para ciudadanos, comisiones y
autoridades auxiliares, documentando su procedencia (comunidad, anexo, poblado o
rancheria) y el motivo de su visita para facilitar un dialogo claro, conciso y directo con el
Presidente Municipal en su despacho. Como resultado de esta politica de puertas abiertas,
se atendié de manera personal a un total de 4,852 ciudadanos durante el periodo informado,
logrando establecer acuerdos y compromisos formales de gobierno con habitantes de

diversas localidades, destacando la participacion activa de representantes de San Francisco
de Ocotan, San Pedro de Xicoras, Santiago Teneraca y Taxicaringa, asi como de sus

espectivos anexos como Canoitas, Cofradia, Cerro Verde, Muruata, Charcos y Laguna del
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Chivo, consolidando con ello un gobierno cercano que escucha, acuerda y da
institucional a las demandas historicas de su pueblo.

Audiencia ciudadana con desplazados en La Guajolota.
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v CONTROL, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA Y SOLICITUDES
INTERNAS Y EXTERNAS.

Recibir, registrar, controlar y distribuir de manera eficiente, segura y transparente toda la
documentacion oficial y peticiones ciudadanas, garantizando la estricta trazabilidad de los
asuntos y su canalizacion oportuna a las areas técnicas, juridicas o presupuestales
correspondientes para su debida resolucion.

Se establecié un riguroso protocolo de ventanilla que incluyé la verificacion documental,
cotejo de firmas, sellado de recibido y asignacién de folios de seguimiento para aquellas
peticiones externas que requerian revision técnica o dictamen presupuestal, asi como la
canalizacion segura de los asuntos internos tras la instruccion y autorizacion presidencial.
Como resultado de esta gestién documental, se procesaron, turnaron y dieron seguimiento
a un total de 1,520 solicitudes y oficios internos dirigidos a los servidores publicos de las
diferentes direcciones municipales, asegurando con ello la fluidez de la comunicacion
institucional, la transparencia en los tramites ciudadanos y el cumplimiento de los tiempos

de respuesta que exige una administracion moderna, ordenada y al servicio de Mezquital.
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento

v ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES DE CABILDO.

Garantizar el cumplimiento normativo del 6rgano de gobierno municipal mediante la
realizacién oportuna de sesiones de Cabildo que permitan la deliberacion y toma de
decisiones colegiadas sobre asuntos de interés publico, resolviendo politicas y planes que

beneficien a la comunidad.

Durante el periodo informado, la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento organizo y
coordiné las sesiones de Cabildo, integrado por el Presidente Municipal, la Sindica, nueve
Regidores y el Secretario Municipal, en sus modalidades de ordinarias, extraordinarias y
solemnes, conforme a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango. Como resultado, se llevaron a cabo un total de 28 actas de Cabildo, elaboradas y

validadas conforme a los procedimientos legales vigentes, donde se tomaron acuerdos por
consenso que fortalecieron la gobernabilidad y la continuidad administrativa del municipio,

garantizando la transparencia mediante el registro documental de todas las decisiones del
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organo colegiado y asegurando el cumplimiento del calendario de sesiones establecido por
ley.

Realizacion de Sesiones de Cabildo.

v' ATENCION CIUDADANA Y EXPEDICION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
GRATUITOS.

Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacién, programas de trabajo y resultados del
gobierno municipal, resolviendo dudas y solicitudes de manera eficiente y ofreciendo un

trato digno, con el propdsito de mejorar los tramites y servicios en beneficio de la poblacion.

Se mantuvo un contacto permanente y directo con la ciudadania, brindando atencion
personalizada y realizando diversos tramites administrativos, entre los que destacaron la
recepcion de solicitudes, la autorizacion de permisos para eventos sociales y actividades
comerciales, la expedicién gratuita de constancias de domicilio, identidad, defuncién,
ingresos, trabajo, buena conducta, no registro del Servicio Militar Nacional y propiedad, asi
como certificaciones y demas documentos oficiales. Como resultado, se brindé un servicio
oportuno, eficiente y de calidad a la poblacién, atendiendo, gestionando y resolviendo las
solicitudes y tramites administrativos presentados, lo que permitié ofrecer una respuesta
8cil a las necesidades de la ciudadania, fortaleciendo la confianza en la administracién
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municipal y garantizando una atencion cercana, transparente y conforme a la normatividad

aplicable.

Atencion ciudadana a personas.

v RENOVACION Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS A AUTORIDADES
MUNICIPALES AUXILIARES.

Mantener el orden y la paz social de las poblaciones del municipio mediante la delegacién de
atribuciones a las autoridades auxiliares, fortaleciendo la gobernanza comunitaria y el

reconocimiento institucional a las formas propias de organizacion de los pueblos originarios.

Se llevé a cabo el proceso de renovacién de autoridades auxiliares conforme a los usos y
costumbres de la region, expidiendo nombramientos a cada autoridad propietario y

suplente de las diferentes localidades, realizando la renovacion de sellos correspondientes

al Ayuntamiento entrante e invalidando los anteriores, en un proceso donde la designaciéon
se realizé tomando en cuenta el numero de habitantes de cada comunidad y fueron elegidos
por mayoria, con cargo honorifico sin percepcion de sueldo o salario. Como resultado, se
ntregé un total de 224 nombramientos distribuidos de la siguiente manera: 17
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Gobernadores Tradicionales, 100 Jefes de Cuartel, 103 Jefes de Manzana, 2 Jueces
Auxiliares, 1 Alcalde Tradicional y 1 Junta Municipal, principalmente en la region indigena
del municipio, fortaleciendo con ello la gobernanza comunitaria, la vinculacién entre
autoridades tradicionales y gobierno municipal, y la preservacion del patrimonio cultural
intangible mediante el respeto a los usos y costumbres de los pueblos originarios.

Entrega de nombramiento a autoridades.

v' TRAMITE DE PRE CARTILLA AL SERVICIO MILITAR NACIONAL.

Identificar oficialmente al ciudadano y acreditar que esta inscrito en el proceso del Servicio
Militar Nacional, facilitando la obtencién de la Cartilla Militar Liberada necesaria para
empleos, ingresos a cuerpos de seguridad, permisos gubernamentales, estudios en el

extranjero o tramites oficiales que requieran comprobar la situaciéon militar.

Se implementé un proceso riguroso de atencién a los jovenes de la clase correspondiente,
recibiendo la documentacién requerida (copia del acta de nacimiento, CURP, INE, ultimo
grado de estudios o constancia, comprobante de domicilio y 5 fotografias tamario cartilla),

procediendo a la elaboracion de la Pre Cartilla en maquina de escribir, firma de ambas partes
con tinta negra, colocacion de huellas del ciudadano interesado y sellado con el sello especial
de la Junta Municipal de Reclutamiento, entregando el documento al interesado e

informandole el proceso para su liberacion, mientras que en el area de Secretaria Municipal
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se resguardo la papeleria, duplicados y triplicados para la elaboracién de informes
mensuales y anuales. Como resultado, se solicitaron 95 formatos de cartillas para jévenes
delaclase correspondiente, anticipados y remisos, logrando la inscripcion de 94 conscriptos
conforme a los requisitos estipulados por la Secretaria de la Defensa Nacional, permitiendo
con ello que la SEDENA llevara un control de los ciudadanos que deben cumplir con sus
obligaciones civicas y militares, facilitando el acceso a un derecho y obligacién ciudadana

mediante gestion municipal eficiente.

v' FUNCIONES GENERALES DE REPRESENTACION, VINCULACION Y APOYO
INSTITUCIONAL.

Trabajar en la atencién de la ciudadania, instituciones y organizaciones, asumiendo las
funciones clave de la municipalidad que incluyen el apoyo a personas vulnerables, la
representacion del Presidente Municipal y la coordinacion con diversas instancias de

gobierno para el beneficio del municipio.

Se desarroll6é de manera continua sus labores cotidianas, que incluyeron el trabajo directo
con el Honorable Cabildo, la realizaciéon de comisiones ante diferentes Secretarias del Estado,
el apoyo a personas vulnerables, la participacion en eventos sociales y culturales dentro del
municipio, la entrega de tramites de diferente indole y la atencién a diversos grupos de
personas en sus gestiones y necesidades. Asimismo, asisti6 a diferentes reuniones dentro y
fuera del municipio en representacién del Presidente Municipal, participando en reuniones
con autoridades tradicionales, entrega y arranque de obras, y atendiendo a diferentes
grupos de personas con diversos temas. Como resultado, la ciudadania en general fue
apoyada en sus tramites, eventos y gestiones de acuerdo a la naturaleza de cada solicitud,
fortaleciendo la vinculacion institucional entre el gobierno municipal y las diferentes
instancias estatales, federales y comunitarias, y garantizando una presencia permanente y

cercana del gobierno municipal en todos los &mbitos de la vida publica de Mezquital.
Direccion de Archivo Municipal

v CONTROL, ORDEN Y MODERNIZACION DEL ARCHIVO HISTORICO Y
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.
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Estandarizar el control documental del municipio, garantizando la preservacion,
organizacion y acceso eficiente a la informacién publica para fortalecer la transparencia, la

rendicion de cuentas y la memoria historica institucional.

2020
SOLVENTACION

AIVO PERMANENTE
CARTAIOFICK

Inventario de cajas en el Archivo de consulta.

Con el proposito de modernizar la gestion documental y cumplir con la normatividad en
materia de transparencia, la Direccién implementé un programa integral de reingenieria
archivistica que incluy6 el disefio y difusion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), la conformacién formal del Grupo Interdisciplinario de Archivo (GIA) y el Sistema
Institucional de Archivos (SIA). Asimismo, se elabordé y distribuy6 el Cuadro de Clasificacion
Archivistica a todas las direcciones administrativas, capacitando al personal para la
estructuracién de sus respectivos inventarios de archivo de tramite. Como resultado de esta
organizacion institucional, se estandarizé el control de la informaciéon en el municipio,
disminuyendo significativamente los tiempos de busqueda y facilitando el acceso inmediato
a la informacién publica. Este impacto se tradujo en la realizacion exitosa de 8 busquedas

administrativas para areas clave como Juridico, Contraloria, Juzgado Civico, Aguas del
Municipio, Secretaria Municipal, Tesoreria y Obras Publicas, ademas de 2 busquedas
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documentales en beneficio directo de la sociedad civil, consolidando asi un gobierno mas
transparente, eficiente y al servicio de la ciudadania.

Direccidon de Patrimonio

v' MODERNIZACION Y CONTROL DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

Consolidar un sistema de administracion patrimonial eficiente que permita conocer con
precision la cantidad, ubicacién, estado fisico y responsable de cada bien propiedad del
ayuntamiento, fortaleciendo la transparencia, el control y el resguardo de los recursos

publicos municipales.

| I

Control de Inventario de bienes muebles.

Con el propodsito de sanear y modernizar la gestion de los activos municipales, se ejecuto el
levantamiento fisico total del inventario de bienes muebles, verificando su existencia, estado

de conservacién y ubicacion exacta, ademas de regularizar aquellos bienes que carecian de
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resguardo mediante la formalizacion de cartas de responsabilidad con los servidores
publicos. Como resultado de este exhaustivo control patrimonial, se inventariaron 1,445
bienes muebles, logrando el levantamiento del 100% del registro municipal, lo que incluyo el
control y asignacion de 31 vehiculos oficiales y 14 propiedades inmuebles; asimismo, se
depurd el patrimonio mediante la desincorporacion fisica y contable de 72 equipos
electronicos, la baja formal de 50 equipos electronicos adicionales y 35 muebles obsoletos.
Este programa generd un impacto estructural en la administracion al permitir la
localizacion inmediata de los bienes, incrementar la confiabilidad de la informacion
patrimonial, establecer procedimientos claros y normados para altas, bajas y transferencias,
y fortalecer la cultura de corresponsabilidad en el cuidado de los bienes publicos por parte

de todo el personal de la Presidencia Municipal.

Direccion Juridica

v' CONCILIACION LABORAL CON TRABAJADORES PARA EL PAGO DE
LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS.

Lograr acuerdos conciliatorios justos, transparentes y legalmente validos entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores, para resolver de manera pacifica y equitativa el pago de
liquidaciones y finiquitos derivados de terminaciones de relacién laboral, respetando
siempre los derechos laborales, la normativa vigente y los principios de igualdad y justicia

social.

Mediante un proceso riguroso que incluyo la recepcién de propuestas del area de Recursos
Humanos, la revision individualizada de cada caso y monto a conciliar, y la citacién personal
de los empleados para llevar a cabo la conciliaciéon de sus liquidaciones y finiquitos, la
Direccion Juridica implement6 un mecanismo de resolucion pacifica de conflictos laborales.
Como resultado, se conciliaron un total de 137 liquidaciones y finiquitos de trabajadores del
municipio, logrando acuerdos que fortalecieron la confianza entre el gobierno municipal y
el personal, cumpliendo con el compromiso institucional de un trato justo, transparente y
con justicia social, evitando asi la judicializacién innecesaria de conflictos laborales y
garantizando el pleno respeto a los derechos de las y los trabajadores.
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v INCORPORACION DE BIENES AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Dar certidumbre juridica al municipio sobre la posesion y propiedad de los bienes
municipales que conforman su patrimonio, regularizando aquellos bienes que se
encuentran en situacioén irregular y garantizando su correcta incorporacion al patrimonio

del Ayuntamiento conforme a la normatividad aplicable.

Ante la identificaciéon de bienes municipales en situacion irregular, se recibié la propuesta
del Presidente Municipal para su regularizacién o incorporacion, se solicité al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio la verificacion de existencia o inexistencia de duefo
cierto, se elabor6 la declaratoria fundada y motivada correspondiente, se presentd la
solicitud ante el Honorable Cabildo para la incorporacién del bien, se gestioné ante la
Secretaria General de Gobierno la publicacién de la incorporacién en el Periodico Oficial del
Estado y, en caso de tratarse de bienes inmuebles, se solicité al Registro Publico de la
Propiedad la emisién del folio real correspondiente. Como resultado, se lograron 2
incorporaciones de bienes al patrimonio municipal, regularizando propiedades que se
encontraban en situacion irregular y otorgando certidumbre juridica al Ayuntamiento sobre
la posesioén legitima de sus activos, fortaleciendo asi el control patrimonial y la
transparencia en la administracion de los bienes publicos.

v ELABORACION, REVISION Y FORMALIZACION DE CONVENIOS LABORALES.

Elaborar, revisar y formalizar convenios laborales que regulen las relaciones entre el
municipio y sus trabajadores, ajustados a derecho, garantizando condiciones justas, claras
y equitativas, en cumplimiento a las leyes laborales vigentes y los principios de igualdad y
justicia social.

Se implementdé un proceso integral que incluy® la revision detallada de cada convenio antes
de su firma, la elaboracion y formalizacién de los instrumentos laborales, el registro, control
y resguardo documental de los convenios, el seguimiento puntual del cumplimiento de lo
pactado entre las partes, y la asesoria y verificacién permanente de sujecién a la normativa

laboral vigente. Como resultado, se elaboraron, revisaron y formalizaron 101 convenios

laborales con trabajadores del municipio, logrando que las relaciones laborales quedaran
reguladas con claridad y legalidad, estableciendo procesos ordenados y transparentes
alineados con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y garantizando tanto los

erechos de los trabajadores como la certeza juridica del Ayuntamiento.
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v" FORMULACION Y REVISION DE CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTOS
JURIDICOS PARA LAS DIRECCIONES MUNICIPALES.

Respaldar juridicamente a las direcciones que conforman la administracién publica
municipal, formulando y revisando los contratos, convenios e instrumentos juridicos que
requieren para el desarrollo de sus actividades diarias, garantizando que todos los actos de
gobierno cuenten con sustento legal y salvaguarden los intereses del Ayuntamiento.

Ante la solicitud de las direcciones municipales que requirieron la intervencion juridica, se
procedié a la formulacién o revision de contratos, convenios e instrumentos juridicos
conforme a las necesidades especificas de cada area, realizando el andlisis juridico
correspondiente por parte de la Direccidon Juridica y entregando el formato final al area
solicitante para su ejecucion. Como resultado, se formularon y revisaron 27 contratos y 101
convenios durante el periodo informado, generando instrumentos juridicos acordes a las
leyes aplicables y a las pretensiones en beneficio del Ayuntamiento, otorgando certeza
juridica a todas las acciones de la Administracion Publica Municipal con empleados,
personas fisicas, morales e instituciones publicas, y previniendo conflictos legales mediante

instrumentos bien estructurados y debidamente fundamentados.

v' REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO EN ASUNTOS JUDICIALES Y
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.

Representar juridicamente a la Administracién Municipal para contestar demandas, rendir
informes, oponer pruebas y gestionar la conclusion de juicios judiciales en defensa de los
intereses del municipio, asi como colaborar con las instituciones de imparticion de justicia
de los tres 6rdenes de gobierno.

Se dio seguimiento efectivo a los asuntos judiciales en curso, incluyendo el juicio
TLB/453/2022 y otros expedientes, cumpliendo con las obligaciones juridicas ordenadas
por las autoridades competentes y protegiendo los intereses patrimoniales e institucionales
del municipio mediante defensa técnica oportuna. Asimismo, se atendieron de manera
oportuna los requerimientos de dependencias gubernamentales de imparticion de justicia,

cumpliendo con las disposiciones judiciales mediante colaboracién efectiva. Como
resultado, se protegio la integridad juridica del municipio en todos los procesos judiciales

activos, se fortalecio la coordinacién interinstitucional para una gestion de justicia mas
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eficiente y cercana a la ciudadania, y se garantizé el cumplimiento de las obligaciones legales
del Ayuntamiento ante tribunales y autoridades competentes.
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Eje 3 En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econémico y
Trabajo de Calidad.

Mezquital posee una riqueza productiva extraordinaria a través de las cabezas de ganado
bovino, amplias hectareas de cultivo, tres uniones ganaderas organizadas, artesanas y
artesanos con saberes ancestrales, y un potencial turistico que apenas comienza a
descubrirse. Sin embargo, durante demasiado tiempo, esa riqueza no se tradujo en bienestar
paralas familias productoras. Los intermediarios capturaban el valor, los caminos impedian
la comercializacion, y la falta de capacitacion limitaba la innovacion. Este eje nace de la
conviccion de que el crecimiento econémico de Mezquital debe tener rostro local, manos
mezquitalenses y beneficios que se queden en el territorio.

En este primer afno de gestion, se impulsé la comercializacion de productos y servicios
locales para fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas del municipio; se
fomenté el crecimiento econémico mediante el apoyo integral a emprendedores; se
fortalecio la produccién agricola, pecuaria y acuicola de manera sustentable, respetando el
entorno natural y cultural; se contribuyé al bienestar de la poblacion rural mediante
proyectos productivos territorializados; se implementaron practicas de produccion
sostenible frente a los riesgos del cambio climatico; y se reactivo el turismo local de forma
sostenible, culturalmente pertinente y con beneficio directo para las comunidades. Porque
en Mezquital, el progreso econdmico no se mide en cifras abstractas, sino en familias que

pueden vivir dignamente del trabajo de su tierra, sus manos y su ingenio.
Direccion de Turismo y Promocién Artesanal

v" PROMOCION Y RESCATE ARTESANAL DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

Promocionar los productos artesanales, el vestuario y la gastronomia de los pueblos
originarios del municipio, generando espacios de exhibicion y comercializacion que

incrementen la economia de las y los artesanos y proyecten la identidad cultural de

Mezquital a nivel estatal y nacional.

Mediante la invitacién y gestion de 12 artesanos O'dam y Wixarika para su participacién en

corredor artesanal de la Feria Mezquital 2026, y la instalacién de un stand artesanal en la
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Feria del Estado de Durango "La Villista 2026", al cual asistieron 70 artesanos, se logro el
reconocimiento de los pueblos originarios, su cultura, sus usos y sus artesanias, recibiendo
un reconocimiento por parte de la organizacion de dicha feria estatal. Como resultado, se
beneficié a 35 artesanos, incluyendo a la Sociedad Cooperativa "3 Pinos" de Zalatita y Santa
Maria de Ocotan, que agrupa a artesanos O'dam, asi como a dos artesanas de la localidad de
Brasiles en la zona baja, quienes se dieron a conocer a nivel estatal y nacional, aumentaron
su economia mediante la venta directa de sus productos y lograron que la poblaciéon
visitante conozca lo que se produce en nuestros pueblos originarios, como vestuario y

artesanias, fortaleciendo con ello la identidad cultural y la economia solidaria del municipio.

v CREACION DEL CATALOGO DE DESTINOS TURISTICOS Y PRESTADORES DE
SERVICIOS.

Dar a conocer los prestadores de servicios con que cuenta el municipio para brindar
atencién a los visitantes, generando un registro ordenado y confiable que identifique
quiénes reciben y atienden al turismo, con el propésito de estructurar la oferta turistica y

mejorar la calidad de la atencién a quienes visitan Mezquital.

Se realiz6 un censo de establecimientos turisticos del municipio, registrando restaurantes,
fondas de gorditas y burritos, marisquerias, balnearios, casas de alojamiento, hoteles,
cafeterias, neverias y operadores de tours, con el fin de identificar la forma en que se atiende
a los visitantes y consolidar la oferta turistica municipal. Como resultado, se registraron 46
prestadores de servicios en el catdlogo, entre los que destacan Casa de Alojamiento
Rodriguez Deras, Balneario La Joya, Balneario Oasis Acatita, Gorditas El Cajete, Restaurant
El Medio Kilo, Gorditas El Buen Sazon, Gorditas El Bachiller, Gorditas La Pasadita, Cafeteria
Escolar, Restaurant Principal, Restaurant Castillo, Restaurant Don Gil, Al Elote, Gorditas
Macrina, Mariscos El Paradero, Mariscos Dilan, La Palapa de Kalem, Hamburguesa El
Troncoén, Antojitos Rosa, Alve Tours, Rosticeria y Antojitos El Arvio, Pizzeria El Arvio,
Chicharrones y Carnitas Cuadros, Gorditas y Burritos Dofia Olga, Coffee Late, Tacos de
Asada La Principal, Quesos y Productos Lacteos Mayra Juarez, Restaurant La Sirenita,
Carnitas y Rosticeria 3 Estrellas, Tociburguer El Troncén, Comida Mi Jardin, Restaurant y
Hotel Bodamtam, Hotel Bodamtam, Restaurant y Hotel El Cielo y Neveria Artesanal Angi,
consolidando con ello una oferta turistica estructurada que permite promocionar a

Mezquital como destino y generar derrama econémica para las familias locales.
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v" PLANEACION Y ORGANIZACION DEL PERIODO FERIAL CON IMPULSO A LA
ECONOMIA ARTESANAL LOCAL.

Consolidar las ferias como plataforma estratégica para proyectar el potencial turistico del
municipio, fortalecer el arraigo cultural y generar derrama econémica en beneficio de las
familias mezquitalenses, orientando los periodos feriales al desarrollo econémico local y no

solo al entretenimiento.

Promocién de los bordados de artesanas locales.

Se participd en la planeacién y organizacion del periodo ferial del municipio, integrando
espacios estratégicos de exhibicién y venta para artesanos y productores locales,
coordinando la participacién de creadores de las tres zonas del municipio en el corredor
artesanal y promoviendo el consumo local como estrategia de identidad y economia
solidaria. Como resultado, se logré6 una mayor visibilidad y oportunidades de
comercializacién para los artesanos del municipio, se fortalecié la economia familiar

mediante ingresos temporales durante el periodo de feria, y se consolidé una oferta

artesanal diferenciada que proyecta la identidad cultural de Mezquital, contribuyendo a que

los ingresos generados por el turismo se queden en el territorio y beneficien directamente a
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Promocion de los collares de chaquira de artesanas locales.

Direccidon de Desarrollo Rural

v' SUBSIDIO A INSUMOS AGRICOLAS PARA LA OPTIMIZACION DE CICLOS DE
SIEMBRA.

Subsidiar los costos de produccién y reducir la carga financiera de las unidades de
produccion primaria, facilitando el acceso a insumos agricolas de calidad de manera
oportuna y sincronizada con el inicio del ciclo de lluvias para maximizar el rendimiento de

las cosechas.

Mediante la publicacién de convocatorias, el registro de solicitudes y la entrega directa de
insumos, se apoyoé a los campesinos del municipio para garantizar que la siembra se
realizara en la ventana de tiempo idonea. Como resultado, se beneficié a un total de 126
productores agricolas en comunidades como El Troncon (44), San Francisco del Mezquital
(30), Paura (20), Atotonilco (17), Santa Gertrudis (6), La China (5), El Refugio (2), San José del
Ranchito (1) y Acatita (1), logrando optimizar los ciclos agricolas, disminuir los costos

operativos y asegurar la soberania alimentaria en la zona valle y sierra del municipio.
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v' ENTREGA DE SEMILLA DE AVENA FORRAJERA PARA LA CADENA ALIMENTARIA
PECUARIA.

Asegurar la reserva estratégica de forraje durante las temporadas de estiaje, proveyendo a
los productores agricolas y ganaderos de semilla de avena con alto indice de germinaciéon
para el establecimiento de praderas de alta calidad.

Entrega de semilla de avena de temporal.

Con el fin de fortalecer la vocacion ganadera y agricola del municipio, se implement6 un
programa de subsidio al 100% para la adquisicion y entrega de semilla de avena forrajera.
Esta accion beneficié directamente a 150 productores de localidades como Candelaria del
Alto (55), San Miguel de las Espinas (15), Guacamayita (15), Llanitos de Soria (13), Las Flores
(8), Laguna del Chivo (6), Milpas (6), Cuesta Blanca (5), Mesa de Lobos (4), Charcos (3), Los
Alamitos (3), Mesa de la Bayona (3), Santa Maria de Ocotan (2), La Guajolota (2), Buena Vista
(1), Ciénega del Oso (1), Chachamoles (1), El Saucito (1), Las Esquinas (1), La Ventana (1), Mesa

de Platanitos (1) y Mesa del Venado (1), garantizando con ello la alimentacién del hato

ganadero y la resiliencia productiva ante la variabilidad climatica.
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Entrega de semilla de avena certificada.

v SUBSIDIO PARA INSUMOS DE SANIDAD VEGETAL Y CONTROL DE MALEZA.

Proteger la sanidad vegetal y maximizar el rendimiento de las cosechas mediante el subsidio
de insumos para el control de maleza, permitiendo a los campesinos optimizar su tiempo,

esfuerzo fisico y recursos econémicos, evitando la propagacion de plagas.

Atendiendo la necesidad de eficientar los procesos agricolas y mantener los cultivos libres
de competencia vegetal, se entregaron apoyos subsidiados al 100% para el manejo sanitario
de las parcelas. Como resultado, se beneficio a 29 productores en comunidades como Santa
Maria de Huazamota (6), Las Enramadas (3), Chalchihuitillo (2), Los Capulines (2), San
Miguel de las Espinas (2), Canoas (1), Cerrito Gordo (1), Bajio de Carrizales (1), El Troncon (1),
La Mesa (1), La Laguna de Teneraca (1), La Guajolota (1), Las Espinas (1), Las Quebradas (1),
Los Carrizos (1), Los Nopales (1), San Pedro de Xicoras (1) y Tierra Blanca (1), logrando

proteger la integridad sanitaria de los campos de siembra y aumentar el volumen y calidad

de la produccion final.
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Entrega de herbicida para control de maleza.

v FOMENTO A LA GANADERIA MEDIANTE LA ADQUISICION DE SEMENTALES
BOVINOS.

Impulsar el mejoramiento genético del hato ganadero municipal y elevar su competitividad
comercial mediante el subsidio para la adquisicién de sementales bovinos de registro y con
evaluacion genética.

En coordinacion con las uniones ganaderas locales, se gestiond y entregé el recurso
subsidiado para la compra de sementales de alta calidad genética, tras un proceso de
convocatoria, inscripcién, evaluacién y firma de convenios con los productores. Como
resultado, se beneficié a 9 productores ganaderos de las localidades de Las Espinas (3), El

Troncon (2), Paura (2), San Francisco del Mezquital (1) y El Refugio (1), sentando las bases
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para una mejora genética sostenida que garantizara la calidad de los productos carnicos y
aumentara el valor comercial del ganado mezquitalense en los mercados nacionales y de

exportacion.

Apoyo con la entrega de sementales para mejora genética.

v' CAMPANA DE ARETEO BOVINO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA SINIIGA.

Garantizar la identificacién oficial, el control sanitario y la trazabilidad del ganado bovino
municipal, facilitando la movilidad, comercializacién y cumplimiento normativo de los

productores ante el Sistema Nacional de Identificacion Individual para Ganado (SINIIGA).

Mediante brigadas de trabajo en campo y la coordinacién con las uniones ganaderas, se
realiz6 el areteo masivo y la actualizacién de las Unidades de Produccién Pecuaria (UPP).
Como resultado, se aretaron 3,900 cabezas de ganado bovino en la zona sierra, abarcando
comunidades como Santa Maria de Ocotan, San Francisco de Ocotan y Santiago Teneraca,;

asimismo, se actualizaron 400 UPP y se entregaron 250 dictdmenes oficiales a productores
de San Miguel de Pajaritos, La Candelaria, San Francisco de Ocotan, Santiago Teneraca, La
Guajolota, Llano Grande y Ciénega del Oso, fortaleciendo la formalizacién, sanidad y
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Campana de colocacién de arete.
v' CAMPANA SANITARIA DE PRUEBAS DE TUBERCULOSIS Y BRUCELOSIS.

Garantizar la calidad e inocuidad sanitaria del hato ganadero y proteger la salud publica
mediante la aplicaciéon de pruebas diagnosticas que prevengan la propagacién de

enfermedades zoondticas.

En conjunto con las autoridades sanitarias estatales y federales, se desplegaron brigadas
veterinarias para la aplicacion de pruebas de tuberculina y brucelosis en el ganado bovino
del municipio. Como resultado, se probaron exitosamente 500 cabezas de ganado en
localidades como Ciénega de Mirasoles, Mesa del Rincén, Canoas, San Miguel de Tablero,
Pajaritos, Ceja de Cebollitas, Ciénega del Oso, Tierra Arada, La Soledad y La Palma,
entregando los dictdmenes oficiales que certifican la sanidad del hato, requisito
indispensable para la comercializacién y el traslado del ganado, protegiendo asila economia
de los productores y la salud de los consumidores.

v RENOVACION DE TITULOS DE FIERRO DE HERRAR.

Apoyar a los ganaderos del municipio con la renovacién documental que acredita

legalmente la propiedad de su ganado, facilitando tramites oficiales, comerciales y
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Para brindar certeza juridica a los productores y regularizar el patrimonio pecuario de las
familias mezquitalenses, se gestion6 y entregd la renovacion de los fierros de herrar ante las
instancias estatales correspondientes. Como resultado, se entregaron 250 renovaciones de
titulos de fierro de herrar a ganaderos de la Zona Sierra, Zona Baja y Valle, destacando la
atencion en localidades como Santa Maria de Huazamota, La Candelaria del Alto, San
Miguel de Pajaritos y la cabecera municipal de Mezquital, fortaleciendo con ello la
formalizacion, la trazabilidad y la proteccion legal del patrimonio ganadero local.

v PROGRAMA DE FOMENTO AL CULTIVO DE FRIJOL CON SEMILLA MEJORADA.

Implementar por primera vez en el municipio un programa de mejoramiento genético de la
calidad de semillas de frijol, con el propdsito de incrementar la productividad agricola,
fortalecer la economia de las familias campesinas y contribuir a la soberania alimentaria del

municipio.

Apoyo con la entrega de semilla de Frijol.

Mediante un proceso ordenado que incluyé convocatoria publica, inscripciéon de
productores interesados, evaluacion de elegibilidad, aprobacién de beneficiarios, firma de

onvenios y entrega del recurso subsidiado, la Direccién de Desarrollo Rural implementé por
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primera vez en el municipio un programa de mejoramiento y genética de la calidad de
semillas de frijol. Como resultado, se beneficié a un total de 23 productores agricolas en 10
localidades del municipio: Bajio de Timones (1), El Troncoén (1), El Refugio (1), La Candelaria
(3), La Leonera (1), Laguna del Chivo (3), Mesa de la Bayona (4), Mesa de la Gloria (1), Mesa
de Lobos (6) y Mesa de las Vacas (2), obteniendo resultados positivos tanto en calidad como
en cantidad de la produccion, fortaleciendo con ello la economia de las familias beneficiarias
y dinamizando el comercio agricola local mediante la introduccién de semilla mejorada que
garantiza mejores rendimientos y mayor resistencia ante las condiciones climaticas del

municipio.
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Eje 4 En Mezquital avanzamos con Seguridad Social.

La seguridad en Mezquital no se entiende unicamente como la ausencia de delito, sino como
la presencia de condiciones que permitan a cada persona vivir con tranquilidad, confianza y
dignidad. En un municipio con geografia serrana, comunidades dispersas y alta
vulnerabilidad social, la inseguridad muchas veces se manifiesta en formas silenciosas, la
violencia familiar que no se denuncia, el camino intransitable que aisla a una comunidad, la
emergencia médica que no puede ser atendida a tiempo, el desastre natural que encuentra
a las familias sin preparacion. Este eje aborda la seguridad en su dimensién mas amplia e

integral: fisica, comunitaria, vial, emocional y preventiva.

Durante este primer afio, se fortalecio la tranquilidad y la confianza ciudadana mediante
una seguridad social integral, cercana y participativa, con policia de proximidad, patrullajes
estratégicos y coordinacién interinstitucional. Se mejoraron las condiciones de transito y
vialidad para garantizar la movilidad segura, eficiente y adaptada a las necesidades del
territorio municipal. Se fortalecié la Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil para
salvaguardar la integridad de las personas, su patrimonio y su entorno ante riesgos
naturales y sociales. Porque la paz no se impone, se construye con presencia, prevencion,

justicia y comunidad.
Direccion de Juzgado Civico

v MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS VECINALES.

Disminuir los conflictos cotidianos entre vecinos mediante acuerdos reparatorios, evitando
la judicializacion innecesaria y las sanciones econdmicas, para fomentar una cultura de paz,
didlogoy justicia alternativa que garantice la tranquilidad publica y la convivencia armoénica

en el municipio.

A través de la implementacion de audiencias de mediacion encabezadas por el Juez Civicoy
la firma de convenios reparatorios con un riguroso seguimiento a 30 dias, se logré atender

de manera oportuna las disputas vecinales antes de que escalaran a situaciones de violencia
o faltas administrativas graves. Como resultado de esta labor de justicia alternativa, se
llevaron a cabo 49 mediaciones con un exitoso 85% de acuerdos cumplidos, logrando una
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reduccion histoérica del 30% en la reincidencia de conflictos vecinales en comparacién con el
ejercicio anterior. Esta accion impacto positivamente en la paz social de diversas localidades,
atendiendo casos en la cabecera municipal de Mezquital (16 casos), Santa Gertrudis (3), El
Troncoén (4), ademas de Aglita Zarca, San Miguel de Temoaya, La China, Charcos, Laguna
del Chivo, Cuesta Blanca, La Ventana, Canoas y Las Ramadas, consolidando al Juzgado
Civico como un centro de soluciones accesible, cercano y promotor de la cohesién

comunitaria y el tejido social.

Resolucion pacifica de conflictos vecinales.

v" JORNADAS DE CONCIENTIZACION, MEDIACION Y CUIDADO DEL AGUA Y
ESPACIOS PUBLICOS.

Garantizar a la ciudadania el acceso a un entorno urbano sano y promover el uso

responsable de los recursos naturales y el espacio publico, resolviendo mediante la via civica

y preventiva las afectaciones a terceros derivadas del desperdicio de agua, acumulacion de

basura o invasiones de la via publica.
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Mediante la difusién de convocatorias vecinales y la gira de oficios civicos orientados a la
concientizacion sobre el cuidado del agua y el respeto al espacio comun, se intervino de
manera preventiva y resolutiva en conflictos que afectaban la salubridad, la movilidad y la
armonia vecinal. Como resultado, se atendieron y solucionaron 27 oficios civicos
relacionados con desperdicio por fugas de agua, acumulacion de basura, resguardo
indebido de materiales de construccion en banquetas y falta de limpieza en puestos de
comida que afectaban a terceros. Estas intervenciones beneficiaron a la ciudadania en
general del municipio, fomentando la corresponsabilidad ciudadana, reduciendo el
desperdicio de un recurso vital como el agua y manteniendo las calles y espacios publicos
libres, seguros y transitables, reafirmando el compromiso de la administracién con la

prestacion de servicios publicos eficientes y de calidad.

™/ ® roicin

Resolucién en conflictos que afectaban la salubridad.

v CAMPANA CIVICA "POR UN TRANSPORTE SIN BASURA Y UN MUNICIPIO LIMPIO".

Reducir la contaminaciéon ambiental y visual en la via publica mediante la participacion

ciudadana y la corresponsabilidad de los operadores del transporte, mejorando la imagen

urbana, la cultura civicay el cuidado del medio ambiente enlas principales rutas y carreteras
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Con el propdsito de sensibilizar a usuarios y choferes sobre el impacto ambiental y social de
arrojar basura desde las ventanillas, se implement6 una estrategia integral que incluy6 la
colocacion de carteles preventivos en el interior de las unidades de transporte publico, la
instalacion de tambos y botes de basura en paraderos estratégicos y a las orillas de las
carreteras, asi como jornadas civicas de limpieza en las vias de comunicacién. Como
resultado de esta campana, se logré6 una disminucion cuantificable de 2.5 toneladas
mensuales de basura recolectada en la via publica a lo largo de las carreteras del municipio
de Mezquital. Esta accidon beneficiéo directamente a los usuarios del transporte publico,
choferes, comerciantes y vecinos de las avenidas y carreteras principales, fomentando una
cultura de respeto al entorno, erradicando malas practicas civicas y consolidando a
Mezquital como un municipio mas sustentable, limpio y consciente de su responsabilidad

ambiental compartida.
Direccion General de Seguridad Pablica y Transito Municipal

v' IMPLEMENTACION DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE ESTRATEGICO EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL.

Incrementar la tranquilidad y percepcién de seguridad de la ciudadania mediante la
presencia policial constante, visible y oportuna en zonas de mayor incidencia delictiva,

instituciones educativas, bancarias y espacios publicos del municipio.
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Vigilancia y patrullaje en calles del municipio.

Se implement6 un esquema de patrullaje estratégico basado en el andlisis de la incidencia
delictiva y las peticiones ciudadanas, estableciendo 20 rutas dinamicas que cubren la
cabecera municipal y las comunidades de las zonas Valle, Sierra y Baja del municipio. Como
resultado, se logré un incremento significativo en la percepcion de seguridad entre los
habitantes, disuadiendo la comision de delitos mediante la presencia policial constante en
horarios y zonas de mayor riesgo, beneficiando a la poblacion en general del municipio, con

especial atencion a instituciones educativas, bancarias y comerciales que requieren

vigilancia preventiva permanente.
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Vigilancia y patrullaje estratégico de instituciones.

v OPERATIVOS PREVENTIVOS Y DE REACCION INMEDIATA.

Garantizar la reaccion inmediata ante incidentes delictivos o situaciones de riesgo mediante
la implementacion de operativos preventivos que salvaguarden la integridad fisica y
patrimonial de la ciudadania, especialmente durante temporadas vacacionales y
festividades de alta concurrencia.

Se programaron y ejecutaron operativos preventivos mensuales con enfoque en delitos
especificos, incluyendo el operativo "Vacaciones Seguras" en coordinacién con autoridades
estatales y federales, asi como la presencia policial permanente en las principales carreteras
del municipio y puntos estratégicos de acceso. Como resultado, se incrementd la
tranquilidad y percepcion de seguridad entre la ciudadania, beneficiando a la poblacién en
general del municipio mediante una respuesta coordinada y oportuna ante situaciones de
riesgo, consolidando la presencia policial en las tres zonas geograficas del territorio y
fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones de seguridad publica.
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Mesas de trabajo de operativos preventivos a implementar.

Operativos preventivos de reacciéon inmediata.
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v' PLATICAS DE PREVENCION CONTRA LLAMADAS DE EXTORSION Y USO
CORRECTO DEL NUMERO DE EMERGENCIAS 911.

Prevenir que la ciudadania sea victima de delitos de extorsion telefénica y fomentar el uso
responsable del nimero de emergencias 911, fortaleciendo la cultura de autoproteccién y
denuncia oportuna entre estudiantes, adultos mayores y poblaciéon vulnerable del

municipio.

Mediante un programa de prevencion del delito en instituciones educativas y comunidades,
se impartieron platicas especializadas sobre la identificaciéon de llamadas de extorsion, las
técnicas utilizadas por los delincuentes y las medidas preventivas para evitar ser victima de
este tipo de delitos, asi como la correcta utilizacién del nimero de emergencias 911. Como
resultado, se beneficié a estudiantes de instituciones educativas del municipio, quienes
adquirieron herramientas practicas para identificar situaciones de riesgo y reaccionar
adecuadamente ante intentos de extorsion, fortaleciendo con ello la cultura de prevencion

y denuncia entre la juventud y las familias mezquitalenses.

Platicas de usos correcto del numero de emergencia.
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v PROFESIONALIZACION DE ELEMENTOS POLICIALES EN DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

Brindar una atencion policial digna, empatica y con pleno respeto a los derechos humanos,
especialmente hacia mujeres victimas de violencia, mediante la capacitacion continua de los
elementos de seguridad publica en protocolos de primer contacto y perspectiva de género.
Se disenaron e impartieron cursos especializados en derechos humanos, uso progresivo de
la fuerza y atencién con perspectiva de género dirigidos a los elementos activos de la policia
municipal, incluyendo simulacros de atencion a victimas de violencia y evaluaciones de
conocimientos y habilidades blandas. Como resultado, se capacité a 13 elementos policiales
en atencion con perspectiva de género, mejorando la calidad humana del actuar policial
diario, fortaleciendo la confianza ciudadana mediante un trato respetuoso y profesional, y
garantizando que el primer contacto institucional ante casos de violencia sea adecuado,
empatico y orientado a la proteccion de los derechos humanos de las victimas.

Profesionalizacién de elementos en Derechos Humanos.

v MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIALIDAD Y APLICACION DEL REGLAMENTO
DE TRANSITO.

Garantizar la movilidad segura y ordenada en la cabecera municipal y comunidades
mediante la aplicacién imparcial del reglamento de transito, la sanciéon a conductas de

riesgo y la educacion vial dirigida a conductores y peatones.
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Se implementaron operativos de transito orientados a reducir la incidencia de vehiculos mal
estacionados y la circulacién a alta velocidad en zonas urbanas y escolares, aplicando
llamadas de atencion, sanciones administrativas y camparnas de educacién vial dirigidas a
conductores y peatones. Como resultado, se logré una disminucion significativa de
vehiculos mal estacionados y conductores que transitan a alta velocidad en las principales
vialidades del municipio, beneficiando a la poblaciéon en general con calles mas seguras,
transitables y ordenadas, fortaleciendo con ello la cultura vial responsable y la proteccion

de peatones, especialmente nifios, adultos mayores y personas con discapacidad.

Operativos de transito para evitar el exceso de velocidad.

v' MODERNIZACION DEL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y FORTALECIMIENTO
OPERATIVO.

Dotar a los elementos policiales de uniformes, equipo de proteccién personal y tecnologia

que mejore su imagen institucional, operatividad y seguridad durante patrullajes e

intervenciones, generando mayor confianza ciudadana en la corporacion.
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Se gestiono y entregd equipamiento completo para los elementos activos de la corporacién,
incluyendo dos dotaciones de uniformes (camisola, pantaléon, chamarra, cinto y botas),
cascos y chalecos balisticos para operaciones de riesgo, ademas de la incorporacién de 3
nuevas unidades vehiculares (Ford F-350 y F-150 doble cabina 4x4) al parque automotor de
seguridad publica. Como resultado, se mejoro significativamente la percepcion ciudadana
de una policia preventiva y de proximidad social, se incrementé la seguridad operativa del
personal durante patrullajes e intervenciones, y se fortalecié la capacidad de respuesta
institucional ante emergencias en las tres zonas del municipio, consolidando una

corporacion profesional, equipada y comprometida con el servicio a la comunidad.

Entrega de uniformes y unidades vehiculares.

v COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y MESAS DE
TRABAJO.

Fortalecer la conexion operativa entre los tres 6rdenes de gobierno mediante esquemas
eficaces de coordinacion, intercambio de inteligencia y planeacién conjunta de operativos

que permitan prevenir y disuadir el delito en todo el territorio municipal.
Se particip6 activamente en las Mesas de Seguridad del Sector Sur I con representaciéon

estatal y federal, gestionando la actualizacién y renovacién del Convenio de Mando Unico,

lintercambio de inteligencia y la planificacion conjunta de operativos en zonas prioritarias
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del municipio, con especial énfasis en la Zona Sierra. Como resultado, se establecieron
canales fluidos de comunicacién entre mandos municipales, estatales y federales, se
incrementaron los operativos de la Brigada de Operaciones e Investigacién (B.O.1.) enla Zona
Sierra, y se garantizo una respuesta coordinada y oportuna ante situaciones de riesgo en las
tres zonas del municipio, consolidando una estrategia integral de seguridad que trasciende
las fronteras institucionales.

Jornadas de la Paz con alumnos de centros educativos.

v PRESENCIA POLICIAL EN EVENTOS CIVICOS, CULTURALES Y SOCIALES.

Optimizar la movilidad y garantizar el bienestar ciudadano durante eventos masivos
mediante un servicio policial de caracter preventivo, de proximidad social y con plena
capacidad de reaccion ante contingencias.

Se coordiné la presencia policial en 25 eventos civicos, abanderamientos, cabalgatas y
celebraciones sociales del municipio, implementando 6 dispositivos de seguridad
preventiva para controlar flujos de personas y vehiculos, y coordinando con los
organizadores de 30 eventos para anticipar necesidades logisticas y de seguridad. Como
resultado, se garantizé la tranquilidad y seguridad de los asistentes a eventos masivos como
el Grito de Independencia, el Desfile de la Revolucion Mexicana, la Feria MZQ 437 y las
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festividades decembrinas, consolidando una policia cercana, profesional y comprometida

con la sana convivencia comunitaria del municipio.

Coordinacion de Proteccion Civil

v RESCATE, BUSQUEDA Y AUXILIO DE PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO.

Fortalecer la capacidad de respuesta inmediata del municipio para la busqueda, rescate y
salvaguarda de personas cuya vida e integridad se encuentre en peligro derivado de

fendmenos naturales, accidentes o extravios en zonas de dificil acceso.

Mediante la implementacion de operativos especializados y en estrecha coordinacién con
Seguridad Publica Municipal, se atendieron al 100% los reportes de emergencia, logrando la
ejecucion de tres servicios criticos de rescate y busqueda que involucraron a cuatro
personas. Entre las acciones destacadas se encuentra el rescate con vida de una persona
atrapada en un vehiculo arrastrado por la creciente de un rio utilizando técnicas de cuerdas,
la localizacion en buen estado de salud de dos adultos mayores extraviados en zonas de
monte y brechas, y la intensa busqueda acuatica de 48 horas para la recuperacién de un
menor. Estas intervenciones, realizadas en rios, zonas serranas y carreteras del municipio,
permitieron preservar vidas, brindar primeros auxilios y contencion emocional a los
familiares, consolidando un sistema municipal de auxilio eficaz, humanitario y con alta

capacidad de reaccion ante las emergencias.
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Rescate y busqueda en situaciéon de riesgo.

v' ATENCION PREHOSPITALARIA Y PRIMER RESPONDIENTE EN ACCIDENTES
VEHICULARES.

Reducir la mortalidad y las lesiones graves derivadas de incidentes viales mediante la
atencion prehospitalaria oportuna, la inmovilizacién segura de lesionados y el resguardo de

la escena para prevenir accidentes secundarios.

En cumplimiento con los protocolos de primer respondiente, la Coordinacién acudié de
manera inmediata con ambulancia y personal capacitado a dos servicios de emergencia por
accidentes vehiculares en las carreteras del municipio, valorando a un total de cinco
personas involucradas. Como resultado de esta rapida intervencién, se brind6 atencién
prehospitalaria y traslado seguro al hospital a una persona con fracturas, se resguardé la
integridad de una persona ilesa y se aplicaron los protocolos de ley y respeto para el
resguardo de dos personas que lamentablemente perdieron la vida. Estas acciones
garantizaron la seguridad vial, el orden en la zona del siniestro y la coordinacion con las
autoridades competentes, brindando certeza y acompafamiento a los ciudadanos en

momentos de alta vulnerabilidad sobre las vias de comunicacion.
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Primer respondiente ante un accidente.

v PODA PREVENTIVA Y DERRIBO CONTROLADO DE ARBOLES EN RIESGO.

Prevenir danos estructurales, apagones y accidentes peatonales mediante la intervencion
oportuna y segura de arbolado urbano que represente peligro para la poblacion, las

viviendas y la infraestructura eléctrica.

Atendiendo de manera gratuita e inmediata los reportes ciudadanos, se realizaron 16
intervenciones técnicas al 100% de las solicitudes recibidas, beneficiando de forma directa a
mas de 80 personas y de manera indirecta a 300 habitantes. Los trabajos incluyeron 13
podas preventivas para liberar cables de energia eléctrica y evitar la caida de ramas secas
sobre techos y banquetas, asi como tres derribos controlados de arboles con riesgo
inminente de colapso. Estas labores se ejecutaron con estrictas medidas de seguridad y sin
registrar ningun accidente operativo en la via publica, instituciones educativas, oficinas
gubernamentales como SAGARPA y domicilios particulares de la cabecera municipal y la
Zona Valle, protegiendo exitosamente el patrimonio de las familias y la infraestructura

publica del municipio.
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Poda preventiva de arbol que afectaba el cableado de luz

v" RETIRO CONTROLADO DE PANALES DE AVISPAS Y ABEJAS.

Salvaguardar la integridad fisica de la poblacion, especialmente de la nifiez, eliminando el
riesgo de picaduras masivas y reacciones anafilacticas en escuelas, centros de salud y zonas

de alta concurrencia.

En respuesta a los reportes de la ciudadania, personal especializado de Proteccion Civil llevo
a cabo el retiro seguro y controlado de siete panales que representaban un peligro inminente,
beneficiando directamente a mas de 400 personas entre alumnos, docentes y familias. Las
intervenciones se realizaron exitosamente en seis centros educativos, incluyendo planteles
de nivel preescolar, asi como en una vivienda particular de la Zona Valle del Mezquital.

Gracias a estas acciones preventivas, se eliminaron focos de riesgo en espacios de

convivencia diaria, garantizando entornos seguros para el desarrollo académico y la
tranquilidad de los hogares, asegurando que la nifiez mezquitalense pueda asistir a sus

escuelas sin poner en peligro su salud o integridad fisica.
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Derribo de panal en comedor de estudiantes.

v' FUMIGACION Y CONTROL DE FAUNA NOCIVA EN ESPACIOS PUBLICOS Y
VULNERABLES.

Prevenir riesgos de salud publica y mejorar las condiciones de habitabilidad e higiene
mediante el exterminio de plagas en albergues, instituciones y viviendas de poblacion

vulnerable.

Con el propésito de proteger la salud de los sectores mas sensibles, se ejecutaron 19 servicios
de fumigacion con equipo de aspersion manual y motorizado, aplicando insecticidas
urbanos autorizados en interiores, exteriores y zonas de anidacion. Esta campafia beneficié
directamente a mas de 600 personas, incluyendo jornaleros, estudiantes y familias, al
intervenir integralmente el Albergue de Jornaleros (4 servicios), el Albergue Estudiantil
Miguel Salas Villa (6 servicios), las instalaciones del DIF Municipal (1 servicio) y ocho

viviendas particulares. Como resultado, se exterminaron cuatro tipos de plagas (cucarachas,

chinches, moscas y alacranes), eliminando focos de infeccion y previniendo enfermedades
gastrointestinales y picaduras, mejorando asi la calidad de vida, el descanso y la salubridad
en los espacios de resguardo y asistencia social del municipio.
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Fumigacion en dormitorio de estudiantes.

v" APOYO CON TRASLADO DE PERSONAS FALLECIDAS EN HOSPITALES.

Brindar apoyo solidario, digno y humanitario a las familias de escasos recursos del
municipio que enfrentan la pérdida de un ser querido en hospitales externos, contribuyendo

a disminuir su carga econémica y emocional en momentos de alta vulnerabilidad.

En atencidn a las solicitudes de familiares que carecian de medios econémicos para realizar
el traslado de sus seres queridos, la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil implement6
un servicio gratuito y respetuoso utilizando unidades oficiales, en estricto cumplimiento de
las medidas sanitarias y en coordinaciéon con el Sistema DIF Municipal y autoridades
comunitarias. Como resultado de esta labor de acompanamiento en el duelo, se realizaron
8 traslados gratuitos atendiendo el 100% de las solicitudes recibidas, beneficiando de
manera directa a 8 familias vulnerables y a un total de 30 personas. Esta accién garantizé
un trato digno, humano y oportuno que evité gastos imposibles de cubrir por las familias,

permitiendo que sus seres queridos pudieran retornar a sus comunidades de origen o

domicilios particulares para recibir una despedida conforme a sus tradiciones, costumbres

y el respeto que merecen.
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Apoyo con el traslado de féretros al domicilio de las personas.
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Eje 5 En Mezquital avanzamos con Planeacién y Servicios de
Calidad.

La calidad de los servicios publicos determina, de manera directa, la calidad de vida de cada
habitante de Mezquital. Una familia que no tiene agua potable, una comunidad cuyo camino
se vuelve intransitable en temporada de lluvias, una escuela sin techo digno o un centro de
salud sin medicamentos, son expresiones concretas de un rezago que esta administracion
se comprometié a revertir. Este eje reconoce que la planeaciéon no es un ejercicio técnico
aislado, sino una herramienta de justicia territorial, planear bien es decidir con equidad,
invertir con criterio y ejecutar con responsabilidad, asegurando que los recursos lleguen a

donde mas se necesitan.

En este primer afio de actividades, se trabajé para garantizar el suministro de agua potable
en cantidad y calidad para todas las comunidades; se impulsaron acciones de saneamiento,
tratamiento y cultura del agua; se optimizé el manejo de residuos sélidos urbanos con
enfoque de economia circular; se avanzo en el ordenamiento territorial y desarrollo urbano
respetando la identidad y ecologia del municipio; se mejoroé la infraestructura basica, los
espacios publicos, educativos y de salud, disminuyendo el rezago social; y se mejoro la
movilidad y las vias de comunicacién para conectar, integrar y facilitar el desarrollo local.
Cada obra ejecutada, cada camino rehabilitado y cada sistema de agua construido

representan un paso firme hacia el Mezquital digno que nuestra gente merece.
Direccion de Aguas del Municipio

v' EQUIPAMIENTO DE POZOS CON BOMBAS Y MOTORES NUEVOS.

Mejorar el buen funcionamiento de los pozos de agua mediante la instalacién y cambio de
bombas y motores, para brindar un servicio de agua potable mas eficiente, continuo y de
calidad a la poblacion de la cabecera municipal y comunidades rurales.

Mediante un proceso técnico que incluyo la instalacion de bombas y motores nuevos, la
sustituciéon de equipos dafnados, las pruebas de funcionamiento y la puesta en operacién de
los pozos, se renovo la infraestructura de bombeo del sistema de agua potable municipal.

omo resultado, se instalaron 4 bombas y 1 motor trifasico en 5 pozos de abastecimiento,
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beneficiando a 5 comunidades con una poblaciéon aproximada de 1,343 habitantes en total,
logrando una mejora significativa en la continuidad y eficiencia del servicio de agua potable,
reduciendo las interrupciones por fallas mecanicas y garantizando un suministro mas

estable para las familias beneficiarias.

Reparacién de bomba en San Miguel de Temohaya.

v OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMAS DE AGUA POTABLE.

Asegurar la continuidad, calidad y eficiencia del servicio de agua potable para las
comunidades del municipio mediante la operacién diaria de la infraestructura hidraulica y
la atencion oportuna de fallas y reportes ciudadanos.

Se implementé un esquema de operacion diaria de pozos y macro tanques de
abastecimiento de agua potable, incluyendo la vigilancia de horarios de bombeo y
suministro a las localidades, la atencién y reparacion de fallas en pozos, sistemas de bombeo
y lineas de conduccion, asi como la atencién de reportes relacionados con la falta o
interrupciéon del servicio de agua potable. Como resultado, se operaron 10 pozos y se
upervisaron y operaron 2 macro tanques de abastecimiento, beneficiando a los habitantes
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de 6 comunidades rurales y la cabecera municipal de Mezquital, garantizando con ello la
continuidad del servicio y la respuesta oportuna ante cualquier eventualidad que afectara el

suministro de agua a la poblacion.

Reparacién de bomba sumergibles EI Limén.

v CLORACION Y MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE.

Ofrecer un servicio de agua potable de calidad que cumpla con los estandares de salud
establecidos por la normatividad vigente, mediante la cloracién continua y el monitoreo
permanente de los niveles de cloro residual en todos los puntos de abastecimiento del
municipio.

Se implementé un programa de cloracién y monitoreo de niveles de cloro residual realizado

una vez por semana en cada punto de abastecimiento, incluyendo la inspeccién y

mantenimiento periédico de los equipos de cloracion para garantizar su correcto
funcionamiento. Como resultado, se cloraron 10 pozos y 2 macro tanques, utilizando un
total de 200 kilos de hipoclorito de calcio y realizando 42 cloraciones por cada pozo y macro
anque durante el periodo informado, beneficiando a aproximadamente 3,196 habitantes de
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la cabecera municipal y las comunidades de Paura, Santa Gertrudis, La China, El Troncéon y
Mezquital, reduciendo significativamente el riesgo de enfermedades de transmision hidrica
y garantizando el cumplimiento de las normativas estatales y federales en materia de

calidad del agua para consumo humano.

Cloracién de agua en tanque.

v REPARACION DE FUGAS EN LINEAS DE AGUA POTABLE.

Mantener en buen estado las lineas de conduccién y redes de distribucion mediante la

reparacion oportuna de fugas, garantizando un suministro eficiente de agua potable y

reduciendo las pérdidas del recurso hidrico en el sistema de distribucion municipal.
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Se implemento un protocolo de atencidén que incluyé la localizacion de fugas, la reparacion
de lineas de conduccion dafadas, la sustitucién de tramos deteriorados de las redes de
distribucion, la reposicién del servicio de agua y la supervision del funcionamiento posterior
a cada intervencion. Como resultado, se repararon 54 fugas en las lineas de conduccién y
redes de distribucién del municipio, beneficiando a aproximadamente 2,042 habitantes de
la cabecera municipal y comunidades rurales, logrando una disminucién significativa de las
pérdidas de agua potable, una mejora en la presién y continuidad del servicio, y una
respuesta oportuna que previno danos mayores a la infraestructura hidraulica y a la via

publica.

Reparacién de fuga en red de agua potable.

v" ABASTECIMIENTO DE AGUA MEDIANTE PIPAS.

Garantizar el suministro de agua potable a las zonas del municipio que presentan desabasto

temporal o emergente, mediante la distribucion de agua con pipas, asegurando que ninguna
familia se quede sin acceso al recurso hidrico mientras se resuelven las problematicas de
fondo en los sistemas de abastecimiento.
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Abasto de agua mediante pipa.
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Se implementd un programa de abastecimiento alternativo que incluy®6 la identificacién de
comunidades o zonas con desabasto, la programacion de rutas de distribucion, la atencién
de solicitudes ciudadanas y la supervision de la entrega de agua en cada punto de
distribucion. Como resultado, se abasteci6 de agua potable a 3 comunidades rurales y parte
de la zona de la cabecera municipal que presentaban problemas temporales o emergentes
en el suministro, beneficiando a aproximadamente 928 familias que recibieron el recurso
hidrico de manera oportuna y suficiente para cubrir sus necesidades basicas de consumo

doméstico, higiene y preparacion de alimentos.

v" DESAZOLVE Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO.

Mantener en 6ptimas condiciones la red de drenaje sanitario mediante trabajos de
desazolve y mantenimiento preventivo, para prevenir taponamientos, inundaciones y

riesgos a la salud publica derivados del mal funcionamiento del sistema de alcantarillado.

Desazolve de pozo de visita del rio.

Serealizaron trabajos de desazolve de la red de drenaje sanitario, limpieza de pozos de visita
registros, asi como el retiro de lodo, basura y sedimentos acumulados que obstruian el

Pagina 159 de 230



flujo normal de las aguas residuales. Como resultado, se realizé el desazolve del pozo de
visita del macro tanque y un pozo de visita del rio La Leonera, beneficiando a
aproximadamente 1,740 habitantes, previniendo con ello taponamientos que pudieran
derivar en inundaciones, evitando riesgos sanitarios por acumulaciones de aguas negras y
garantizando el correcto funcionamiento del sistema de drenaje sanitario en beneficio de la

salud y el bienestar de las familias del municipio.

Desazolve de pozo de visita de la calle Principal.

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

v OPERACION Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

Mejorar la iluminacién de espacios publicos, calles y vialidades del municipio mediante la
instalacion, reposiciéon y mantenimiento de luminarias, fortaleciendo la seguridad de la
poblacién, la movilidad nocturna de peatones y vehiculos, y la calidad del servicio de
alumbrado publico en beneficio de las comunidades.
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Se implementé un programa integral de operacién y fortalecimiento del alumbrado publico
que incluyé el mantenimiento correctivo y preventivo de luminarias y lineas eléctricas, la
atencién oportuna a reportes ciudadanos relacionados con fallas en el servicio, la
instalacion y reposicion de materiales eléctricos en espacios publicos y oficinas municipales,
asi como el apoyo técnico a instituciones educativas y dependencias gubernamentales con
trabajos de instalacién y mantenimiento eléctrico. Como resultado, se realizo la reposicion
e instalacién de 235 lamparas LED, 176 lamparas de alta potencia, 107 reflectores, 170 focos
LED de 50 watts y 86 luminarias en diversos puntos del municipio, beneficiando a habitantes
de la cabecera municipal y localidades como El Troncén, La China, Japén, Santa Gertrudis,
El Refugio, Paura, La Leonera, El Ranchito, Xoconoxtle, Huazamota y otras comunidades de
la Zona Baja, contribuyendo significativamente a incrementar la seguridad y la movilidad de
peatones y vehiculos durante la noche, mejorar la imagen urbana y optimizar la prestacion
del servicio mediante acciones de mantenimiento oportuno y conservaciéon de la

infraestructura eléctrica municipal.

Reparacién de lamparas de alumbrado publico.
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v CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y ESPACIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

Conservar, rehabilitar y fortalecer las areas verdes y espacios publicos del municipio
mediante acciones permanentes de riego, poda, limpieza, reforestacién, mantenimiento y
embellecimiento, favoreciendo una imagen urbana limpia, segura y funcional para la
poblacién, con atencién oportuna a las necesidades de mantenimiento de instituciones

educativas, gubernamentales y espacios de uso comun.

Conservacion de las areas verdes del boulevard.

Se efectuaron labores periddicas de riego en parques, jardines y areas verdes del municipio,
trabajos de poda, limpieza y rehabilitacion de arboles, césped y espacios publicos e
instituciones educativas y gubernamentales, asi como jornadas de plantacién de arboles en
el Bulevar 4 Culturas y trabajos de reforestacién y embellecimiento mediante la plantacion
de arboles frutales, de ornato, palmas y diversas especies de jardin en espacios publicos,
bulevares, el albergue indigena y la plaza de Huazamota. Asimismo, se brindé apoyo a
diversas familias con las labores de excavacion y construccion de sepulturas en el Panteén
Municipal. Como resultado, se plantaron 305 arboles frutales y de ornato y
aproximadamente 120 especies diferentes de jardin, se construyeron jardineras en el

margen del Bulevar 4 Culturas y se realizé la reposicion de plantas y arboles en areas con
deterioro, beneficiando a los habitantes de la Cabecera Municipal, El Troncén, La China,
Santa Gertrudis, El Refugio, Paura, La Leonera, Japén La Meza y Huazamota, fortaleciendo
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con ello la imagen urbana del municipio, ofreciendo espacios mas limpios, seguros y
ordenados para el uso de la poblacién, y contribuyendo a la conservacion ambiental

mediante la reforestacion y el embellecimiento de los espacios publicos.

v" RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA PUBLICA.

Fortalecer la prestacion del servicio de limpieza publica mediante acciones permanentes de
recoleccion, mantenimiento y disposicion adecuada de los residuos solidos, promoviendo
un municipio mas limpio, ordenado, seguro y comprometido con el cuidado del medio

ambiente.

Jornada de limpieza en carreteras del municipio.

Se ejecutaron de manera permanente labores de recoleccion de residuos solidos en la
cabecera municipal y diversas comunidades del municipio, se llevaron a cabo jornadas de
limpieza en calles, carreteras, avenidas y espacios de uso comun, se realizaron trabajos de

barrido manual y recoleccion de desechos en vialidades principales y secundarias para
mantener una buena imagen urbana, se instalaron y dieron mantenimiento a contenedores
de basura en puntos estratégicos para mejorar el manejo de los residuos, se rehabilitaron

apas de registro y se construyé un nuevo registro en la red de drenaje de la localidad de El
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Troncoén fortaleciendo la infraestructura urbana, y se promovié la participacion de la
ciudadania en campanas de limpieza y acciones de conservacion de los espacios publicos.
Como resultado, se instalaron aproximadamente 70 contenedores para depésito de basura
que permitieron mejorar el manejo de los residuos y reducir la acumulacién en areas de
mayor afluencia, se organizaron alrededor de 12 jornadas de limpieza que favorecieron la
participaciéon ciudadana y contribuyeron a mantener una mejor imagen del municipio, y se
rehabilitaron 32 tapas de registro ademas de la construccion de 1 nuevo registro de drenaje
en El Troncon, mejorando la seguridad de peatones y vehiculos, optimizando el sistema de
drenaje y disminuyendo riesgos de obstruccion e inundaciones, beneficiando a la poblacion
del municipio en su conjunto, incluyendo habitantes de la cabecera municipal y de las
distintas comunidades, asi como instituciones educativas, espacios publicos y areas de uso

comun.

Direccion General de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento de Politicas
Publicas

v ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DEL MUNICIPIO.

Dotar a la Administraciéon Municipal de un conjunto de reglamentos, codigos y bandos que
brinden certeza juridica, ética y operativa tanto a los ciudadanos como a las autoridades y

servidores publicos.
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Se lider6 la elaboracién y actualizacion de los instrumentos rectores de la administracién,

logrando la publicacion oficial en el Periddico Oficial del Estado de Durango del Bando de

Policia y Gobierno actualizado, el Reglamento Interior de la Administracion Municipal, el

Codigo de Conducta para servidores publicos y el Cédigo de Etica para integrantes del

Ayuntamiento y personal municipal. Asimismo, se formulé el Plan Municipal de Desarrollo

2026—-2028, el Plan Anual de Trabajo de las diferentes areas y las Reglas de Operacion del

"Programa de Apoyo para el Bienestar y Desarrollo de Comunidades y Pueblos Originarios".

Como resultado, se consolidé un marco juridico moderno, transparente y apegado a

derecho que ordena la vida institucional, previene conflictos y sienta las bases legales para

la actuacion de todas las dependencias del municipio.

Pagina 165 de 230




.. Periodico Oficial

)V

g :  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO A

REGISTRO POSTAL IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX PERMISO

No IM10-0008

DIRECTOR RESPONSABLE TOMO CCXLI
DURANGO, DGO.

EL C. SECRETARIO LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES JUEVES 14 DE
GENERAL DE GOBIERNO SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE MAYO DE 2026

DEL ESTADO. PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

No. 39

PODER EJECUTIVO

CONTENIDO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MEZQUITAL, DURANGO. PAG.12

Creacion del Reglamento Interior de la Administracion Municipal y publicado en el Periédico Oficial.

v' SESIONES DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEM) Y CONSULTA CIUDADANA.

Articular, validar y dar seguimiento a la planeacién del desarrollo municipal mediante
mecanismos de participacién social, ciudadana y gubernamental, asegurando que las

inversiones y acciones respondan a las necesidades reales del territorio.

Se instalaron y operaron las mesas de trabajo del COPLADEM para el diseio, priorizacion y
evaluacién de obras y acciones, logrando la realizacién de 2 sesiones ordinarias y 4 sesiones
extraordinarias. Se acudi6 a la instalacion del COPLADE Estatal en Durango y se particip6
en 4 reuniones de trabajo estratégicas encabezadas por la Secretaria de Gestion
Gubernamental del Estado. De igual manera, se organizé un Foro de Consulta Ciudadana
que recab6é mas de 220 encuestas directas para integrar la voz del pueblo en la toma de
decisiones, y se autorizo y entrego al Congreso del Estado el Informe de Actividades del
ejercicio 2025. Como resultado, se garantiz6 una planeacion democratica, legitima y
alineada con las instancias estatales, fortaleciendo la gobernanza y la vigilancia ciudadana

sobre el presupuesto y la obra publica.
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Entrega del Plan Municipal de Desarrollo en el congreso del Estado de Durango.

Integrantes del COPLADEM Mezquital.
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v PUBLICACION Y DIFUSION DE LA GACETA MUNICIPAL.

Dar validez, publicidad y vigilancia a los actos juridicos y administrativos del gobierno
municipal, garantizando el derecho a la informaciéon de los ciudadanos y la transparencia

proactiva de la administracion.

Se implemento la actualizacion y edicion periddica de la Gaceta Municipal como el 6rgano
oficial de difusion del Ayuntamiento. Como resultado, se lograron 2 publicaciones oficiales
durante el periodo informado: la primera el 01 de abril de 2026, contentiva de los decretos
del Bando de Policia y Gobierno y el Cédigo de Etica; y la segunda el 01 de julio de 2026, que
incluyo6 las Reglas de Operacion del Programa para Pueblos Originarios, el Reglamento
Interior de la Administracion y el Cédigo de Conducta. Esta accion aseguré que toda la
normativa y los programas sociales fueran del conocimiento publico, cumpliendo con los
principios de gobierno abierto y maximizando la rendicién de cuentas ante la sociedad

mezquitalense.

Direccidon General de Obras Publicas

v INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
SISTEMAS DE AGUA POTABLE.

Garantizar el acceso al agua potable de calidad para todas las comunidades del municipio
mediante la construccion de nuevos sistemas de abastecimiento, la rehabilitacién de
infraestructura existente y la perforacion de pozos profundos, reduciendo el déficit hidrico
y protegiendo la salud publica de las familias mezquitalenses, se ejecutaron obras de

construccion y rehabilitacion de sistemas de agua potable en 24 localidades del municipio.
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Rehabilitacion del Sistema de Agua Potable en la localidad de Buena Vista.

En el ejercicio 2025 se rehabilitaron sistemas de agua potable en La Estancia, Maypura de

Jalpa y Llano Grande, y se construyé un nuevo sistema en Los Barros.
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Rehabilitacion del Sistema de Agua Potable en la localidad de Mesa de las Torresillas.

Construccion de sistema de agua potable con bombeo en la localidad de Los Barros.
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En el ejercicio 2026 se ampli6 la cobertura con la rehabilitacién de sistemas en Santa Maria
de Huazamota, San Lucas de Jalpa, Mesa de Conejos, Zalatita, Gavilanes, El Maguey,
Ciénega de Mirasoles, El Durazno (Duraznitos), El Limon, San Miguel de Temohaya,
Chachacuaxtle, Chimaltita, Mesa de las Torresillas, Buena Vista, Tepalcates y Agua Zarca; la
construccion de nuevos sistemas en La Muraya, La Guajolota y San Miguel de las Mesas; y
la perforacion de un pozo profundo para agua potable en San Francisco del Mezquital
(primera etapa), beneficiando directamente a miles de habitantes de las zonas Valle, Sierra
y Baja del municipio que ahora cuentan con un suministro mas continuo, eficiente y de

mejor calidad.

v" INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO: DRENAJE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES.

Ampliar y mejorar la cobertura de drenaje sanitario y tratamiento de aguas residuales en el
municipio, protegiendo la salud publica, evitando la contaminacién de cuerpos de agua y
garantizando condiciones de saneamiento dignas para las familias mezquitalenses, se

ejecutaron obras de saneamiento en 5 localidades del municipio.

Planta de tratamiento de aguas residuales en la localidad de San Francisco Del Mezquital.
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En el ejercicio 2025 se construyo la segunda etapa de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en San Francisco del Mezquital y se rehabilito el sistema de saneamiento a base

de biodigestores en la localidad de Huazamota.

En el ejercicio 2026 se rehabilité la red de drenaje sanitario en Campamento Canoas, se
amplio y rehabilit6 la red de drenaje sanitario en Llano Grande y se intervino en la localidad
de Los Charcos, beneficiando a mas de 5,000 habitantes con acceso mejorado a
saneamiento bdsico, reduciendo riesgos de enfermedades de transmisién hidrica y

protegiendo los cuerpos de agua del municipio.

v INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
ESPACIOS ESCOLARES.

Garantizar espacios educativos seguros, dignos y funcionales que favorezcan el aprendizaje
y el desarrollo integral de nifos, nifias y jovenes del municipio, mediante la construccién de
techados, canchas deportivas, bardas perimetrales y servicios basicos en planteles
educativos de las tres zonas del territorio, se ejecutaron obras de infraestructura educativa

en 9 localidades del municipio.

Construccion de techo domo en escuela Primaria “20 De Noviembre” en La Joya de Atotonilco.
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En el ejercicio 2025 se construy6 una cancha de usos multiples en la Escuela Francisco Villa
de Mesa de Llano Grande, un techado domo en la Escuela Primaria de Muruata, una barda
perimetral en la Escuela Primaria de Campamento Canoas y una barda perimetral en el
CECyTED de Canoas.

Construcciéon de techo domo en escuela Primaria “Nicolas Bravo” en El Refugio.

En el ejercicio 2026 se construyo6 un techado en area de usos multiples y cancha deportiva
en la Escuela Primaria "Moctezuma" de Taxicaringa, un techado en area de uso multiple en
la Escuela Primaria "Nicolas Bravo" de El Refugio, cisternas para servicios basicos de agua
potable en la Escuela Primaria Bruno Martinez de San Francisco del Mezquital, un techado
en area de uso multiple en la Escuela Primaria "20 de Noviembre" de La Joya de Atotonilco,
y se intervino en Mesa de las Cruces, beneficiando a mas de 2,000 estudiantes y personal
docente que ahora cuentan con espacios mas seguros, protegidos del clima y funcionales

para el desarrollo de actividades académicas, deportivas y civicas.
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v' MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y ELECTRIFICACION NO CONVENCIONAL.

Mejorar las condiciones de habitabilidad de familias en situacién de vulnerabilidad
mediante la construcciéon de techos firmes de lamina, cisternas para captacion pluvial y la
instalacion de sistemas de electrificacion no convencional con energia solar fotovoltaica,
reduciendo la vulnerabilidad climatica y promoviendo la sustentabilidad energética e
hidrica en las comunidades mas marginadas del municipio, se ejecutaron obras de

mejoramiento de vivienda y electrificacion en 6 localidades del municipio.

En el ejercicio 2025 se construyeron techos firmes de ldmina en varias localidades de la zona
de Cuesta Blanca y de la zona de Agiiita Zarca, se construyeron cisternas en San Francisco
del Mezquital (segunda etapa) y se realizé electrificaciéon no convencional con energia solar
fotovoltaica en varias localidades de la zona de Chalchihuitillo.

Construccion de techo firme con ldmina galvanizada en San Pedro de Xicoras.

En el ejercicio 2026 se construy6 un canal agricola en calle Reforma en San Francisco del

Mezquital y se intervino en San Pedro de Xicoras, beneficiando a mas de 1,700 familias con

mejoramiento de vivienda, acceso a agua caliente sustentable, captacién de agua de lluvia 'y
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energia eléctrica limpia, reduciendo significativamente su vulnerabilidad ante factores

climaticos y mejorando su calidad de vida.

Construccién de techo firme con ldmina galvanizada en Huazamotita.

v URBANIZACION Y CONECTIVIDAD TERRITORIAL: CAMINOS, PAVIMENTACION Y
ESPACIOS COMUNITARIOS.

Mejorar la conectividad territorial y facilitar el transporte de personas y mercancias
mediante la rehabilitacion de caminos de terraceria, construccién de pavimento hidraulico,
obras de arte, techados comunitarios, canchas de usos multiples y centros de desarrollo
comunitario, priorizando zonas de alta marginacién y produccion agricola para detonar el
desarrollo econdmico y social del municipio, se ejecutaron obras de urbanizacién y

conectividad en 66 localidades del municipio.

En el ejercicio 2025 se rehabilitaron caminos de terraceria en tramos aislados de Espinas-
Los Hongos-Mesa de Hongos, Cerro de las Papas-Mesa de las Joyas, Las Milpas-Ciénega del
Oso y Cerro Blanco-Pino Parado-Botijas; se construyé pavimento en la colonia El Iguanero

de El Troncoény en la calle Hidalgo de San Francisco del Mezquital; se construyeron canchas
de usos multiples en Los Cuervos, San Bernabé y Las Cruces (Chalchihuitillo); un puente

vado en el camino Los Barros-Las Espinas; equipamiento de espacio multideportivo en La
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Estancia; rehabilitacion del Centro para Atencién Integral de Adultos Mayores, del Albergue
de Estudiantes y del Albergue de Jornaleros; pavimentacion en Huazamota; rehabilitacion
del Centro de Desarrollo Comunitario de Huazamota; construccion de comedor publico en

San Francisco del Mezquital; y rehabilitacion de camino sacacosechas en Las Latas.
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Construccion de gradas e iluminacién en cancha publica en San Francisco de Ocotan.

En el ejercicio 2026 se realizé limpieza del derecho de via en 45 localidades; se rehabilitaron
caminos en La Colonia, Los Arenales, Las Latas-La Laguna, Cerro de Guamuchil, Los
Espejos, Candelarita, Las Milpas, Laguna del Burro, Pinos Altos-Canoitas, Los Amoles-Los
Leones, Ceja de Cebolleta-Los Cuyautes, Los Mestefnos, Chicaltita y el E.C. Mezquital-
Huazamota a La Guajolota-Santa Maria de Ocotan; se construyeron techados en bienes
publicos y canchas de usos multiples en El Chapulin, Llano de Jacalitos, Los Alacranes, Mesa
de la Torrecilla, Curachitos (Buenavista), Los Picachos, Canoas, San Pedro de Xicoras y Mesa
de los Bancos; se rehabilitaron Centros de Desarrollo Comunitario en El Potrero, Taxicaringa,

Mesa de las Vacas, Candelarita y Puerto de Guamuchil; se amplié y equip6 techados en Los

Charcos, San Francisco de Ocotan, Llano Grande, Santa Maria de Ocotan y Muruata; se
construyo guarniciones en La Guajolota; prolongacién de la calle Hidalgo en San Francisco
del Mezquital; muros de contencién en El Troncén y Boulevard 4 Culturas; relleno sanitario
La Guajolota; Centro Cultural y/o Deportivo "Lienzo Charro" en San Francisco del
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Mezquital; y rehabilitacion del albergue femenil, beneficiando a mas de 25,000 habitantes
con mejor conectividad, espacios comunitarios dignos y una infraestructura vial que facilita

el acceso a servicios, mercados y oportunidades econdmicas en las tres zonas del municipio.

Construccién de gradas e iluminacion en cancha publica en Llano Grande.
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Construccion de cancha y domo en Las Cruces Chalchihuitillo.

Construccion de domo en la Mesa de la Torrecillas.
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Construccién de cancha y domo en El Chapulin.

Rehabilitacién de camino de Botijas hacia Cihuacora.
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Construccién de pavimento en pendientes criticas de Agiiita Zarca hacia Las Milpas.

Construccion de pavimento hidraulico en calle Hidalgo de San Francisco del Mezquital.
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Rehabilitacion de camino de Latas hacia La Laguna.
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v" OBRAS EN PROCESO

Construccion de sistema de agua potable en Gavilanes.
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Pavimentacion de la Calle Hidalgo en San Francisco del Mezquital.
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Rehabilitacién de camino de terraceria de Pinitos - La Laguna del Burro.

Pagina 184 de 230




Rehabilitacion de oficina comunitaria en Mesa de las Vacas.
Rehabilitacién de oficina comunitaria en Puerto de Guamuchil.




Rehabilitacion de la carretera Mezquital-Charcos con Bacheo.
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Eje Transversal 1 En Mezquital avanzamos con Transparencia

y Rendiciéon de Cuentas.

La confianza ciudadana no se gana con discursos, sino con hechos comprobables. En un
municipio donde histéricamente ha existido desconfianza hacia las autoridades por
opacidad en el manejo de recursos o falta de informacién accesible, la transparencia se
convierte en un pilar ético y democratico irrenunciable. Este eje transversal atraviesa cada
accion de gobierno, cada peso ejercido y cada decision tomada, bajo el principio de que el
dinero publico pertenece al pueblo y el pueblo tiene derecho a saber cdémo, cuando y para
qué se usa. No mentir, no robar y no traicionar al pueblo no son solo consignas, son
compromisos operativos que se verifican con documentos, cifras y puertas abiertas.

Durante este primer afo, se profesionalizo al gobierno municipal en materia de
transparencia y rendicién de cuentas mediante la capacitacion permanente de servidores
publicos, la actualizacion oportuna de obligaciones de transparencia en plataformas
institucionales, la atencion a solicitudes de acceso a la informacién, la implementacion de
buzones ciudadanos de quejas y sugerencias, la supervision y verificacién de obras publicas,
el fortalecimiento de la contraloria social y la publicacion de informes financieros conforme
ala Ley General de Contabilidad Gubernamental. Porque un gobierno que rinde cuentas con

orgullo es un gobierno que no tiene nada que ocultar y todo que demostrar.
Tesoreria Municipal

v FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA FINANCIERA, LA ARMONIZACION
CONTABLE Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

Garantizar el cumplimiento oportuno y confiable de las obligaciones de transparencia,
armonizacién contable y rendicién de cuentas de la Tesoreria Municipal, fortaleciendo la
calidad de la informacion financiera y el seguimiento de los recursos publicos para generar

mayor certeza institucional y confianza ciudadana.
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Carpetas con informacion de Armonizaciéon Contable.

Se fortalecieron los mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y control financiero
mediante el cumplimiento oportuno de las disposiciones en materia de armonizacion
contable, informacion publica y seguimiento de recursos destinados a seguridad publica. Se
integro, revisd y presenté la informacién requerida en la plataforma del Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC), atendiendo los criterios de
transparencia y armonizacion contable aplicables; se dio cumplimiento trimestral a la
integracion y presentacién del Formato de Aplicacion y Verificacion de los Recursos en
materia de Seguridad Publica ante el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, fortaleciendo el seguimiento y la trazabilidad de los recursos ejercidos; y
se atendieron los requerimientos de informacién publica y las obligaciones de transparencia
correspondientes, con base en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Como resultado, se obtuvo una calificacién del 100% en las evaluaciones de
transparencia realizadas al Municipio a través del SEVAC, reflejando el cumplimiento total
de los criterios evaluados en materia de armonizacién contable y disponibilidad de

informacion financiera, consolidando una administraciéon financiera ordenada,
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transparente y responsable que fortalece la confianza ciudadana en el manejo de los
recursos publicos.

v CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE RENDICION DE CUENTAS Y ATENCION DE
PROCESOS DE FISCALIZACION ESTATAL Y FEDERAL.

Garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones de informacién financiera y
atender de manera coordinada los procesos de fiscalizacion estatal y federal, fortaleciendo
la transparencia, la rendicion de cuentas y el manejo responsable de los recursos publicos

municipales.

Preparando Informe mensual que se entrega a la ASED.

Se fortalecio la rendicion de cuentas y el control de las finanzas publicas mediante dos
acciones complementarias: la presentacién en tiempo y forma de los informes preliminares

mensuales ante la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango (ASED), y la

atencion de los procesos de fiscalizaciéon practicados por la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF). Se realizo la integracion, revision, validacion y presentacion de 12
informes preliminares mensuales ante la ASED, dando seguimiento a los plazos

tablecidos y a la informacion contable, presupuestaria y financiera generada por la
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Tesoreria Municipal. Asimismo, se coordiné y atendié 2 auditorias practicadas por la ASF,
mediante la integracion, analisis y entrega de informacion y documentacion requerida
durante los procesos de fiscalizacion, asi como el seguimiento de los requerimientos
formulados por el 6rgano fiscalizador. Como resultado, el Municipio de Mezquital no fue
objeto de multas por incumplimiento en la presentacién de dichos informes, evitando
afectaciones econdémicas al erario municipal, y la atencion de las auditorias contribuyé a
fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y rendicién de cuentas, manteniendo una

gestion financiera sujeta al escrutinio de los érganos fiscalizadores.

v FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y EJERCICIO EFICIENTE DEL
GASTO MUNICIPAL.

Fortalecer la administraciony el control del gasto municipal mediante mecanismos internos
que permitan atender oportunamente las necesidades operativas de las dependencias,
optimizar el uso de materiales, suministros y servicios generales, y contribuir a que el

presupuesto municipal se ejerza de manera eficiente, eficaz, transparente y responsable.

Entrega de apoyos a personas que acuden a la Tesoreria Municipal.

Se fortalecieron los mecanismos de control interno aplicables al gasto operativo, con el

oposito de ordenar y dar seguimiento a la utilizacion de combustibles, materiales y equipo
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de oficina, herramientas, materiales para reparaciones, viaticos y mantenimientos menores
de inmuebles y vehiculos. Se fortalecieron los controles internos para la solicitud,
autorizacioén, entrega y seguimiento de materiales y suministros requeridos por las areas
municipales; se dio seguimiento al suministro de combustibles, materiales y equipo de
oficina, herramientas y materiales destinados a reparaciones; se reforzé el control de
servicios generales, principalmente viaticos y mantenimientos menores de inmuebles y
vehiculos; se revisaron las necesidades de las areas municipales considerando la
disponibilidad presupuestaria y la prioridad operativa; y en coordinacién con la Presidencia
Municipal, se dio seguimiento al ejercicio del presupuesto para promover una aplicacion
ordenada y responsable de los recursos. Como resultado, se fortalecié el control
administrativo y presupuestal de los recursos destinados a la operaciéon cotidiana del
Gobierno Municipal, generando mayor orden y trazabilidad en la atencién de las
necesidades de las dependencias, reduciendo riesgos de uso inadecuado o sin soporte
administrativo, y favoreciendo la continuidad operativa de las areas municipales,
consolidando una gestion del gasto basada en criterios de eficiencia, eficacia, transparencia,

honestidad y rendicion de cuentas.

Control del Gasto Municipal mediante mecanismos internos.
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Entrega de comprobacion de solicitudes recibidas.

v SANEAMIENTO FINANCIERO Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE DEUDA PUBLICA
(BANOBRAS SIC 7930).

Fortalecer la gestion responsable, transparente y eficiente de las finanzas publicas
municipales mediante la liquidacién anticipada de obligaciones financieras heredadas,
eliminando saldos pendientes, reduciendo la carga financiera y dando certeza documental

al patrimonio municipal.

Con el propdsito de sanear las finanzas municipales y reducir las obligaciones financieras
que limitaban el ejercicio del presupuesto, se gestionoé la amortizacion anticipada voluntaria
total del crédito BANOBRAS SIC 7930, formalizado en administraciones anteriores (30 de
diciembre de 2008). Se notificé a la institucion bancaria la intencion de liquidacion,
obteniendo el estado de cuenta final que arrojé un monto total a pagar de $388,107.80

(integrado por saldo insoluto, pago ordinario de capital, intereses y prepago de capital). El

pago se efectud en su totalidad el 5 de noviembre de 2025, obteniendo un saldo de $0.00.
Posteriormente, se integré la documentacion soporte para tramitar la cancelacion del

rédito ante el Registro Estatal de Deuda Publica y el Registro Publico Unico de
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Financiamientos y Obligaciones. Como resultado, el 19 de noviembre de 2025 BANOBRAS
expidiod la constancia de finiquito, confirmando la liquidacion al 100% del financiamiento.
Esta accién liber6 al municipio de una deuda historica, fortaleciendo el control, la
transparenciay el orden de las finanzas municipales, y permitiendo que los recursos futuros
se destinen integramente a obra y servicios para la poblacién.

v" ADQUISICION Y RENOVACION DEL PARQUE VEHICULAR MUNICIPAL.

Ampliar la capacidad operativa del municipio para prestar servicios publicos, realizar
traslados, apoyar actividades logisticas y atender funciones de seguridad, mediante la
adquisicion de unidades vehiculares nuevas que fortalezcan la operatividad del parque

vehicular bajo criterios de eficiencia administrativa, control del gasto y transparencia.

Mediante procesos de contratacion de bienes conforme a la normatividad aplicable, se
materializé la adquisicion de 8 unidades vehiculares nuevas destinadas a fortalecer la
capacidad operativa de las diferentes areas de la administracion municipal. Las unidades
adquiridas fueron: 1 camién Freightliner equipado como pipa de 20,000 litros para traslado
de agua potable para consumo humano; 1 camioneta Ford F-150 Crew Cab 4x4 V8 equipada
con balistica para Seguridad Publica; 1 Ford Transit Bus de 18 pasajeros para traslados
institucionales; 1 camioneta Chevrolet Silverado Custom doble cabina para apoyo logistico;
1 camioneta RAM 4000 equipada con redilas para carga; 1 camioneta Ford F-350 XL doble
cabina 4x4 con equipamiento para grua de arrastre y plataforma; y 2 camioneta Chevrolet
Silverado cabina regular. Como resultado, se amplié significativamente la capacidad del
municipio para prestar servicios de agua potable, realizar traslados de personal y
ciudadanos, apoyar actividades logisticas de obras publicas y servicios publicos, y atender
funciones de seguridad publica con unidades equipadas y blindadas, fortaleciendo la
operatividad del parque vehicular bajo criterios de eficiencia administrativa, control del

gasto y transparencia en los procesos de adquisicion.

v" SEGUNDA ADQUISICION DEL PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA MUNICIPAL.

Contar con equipo municipal propio y de largo plazo para responder con mayor rapidez a

derrumbes y contingencias, mantener caminos y accesos de la zona sierra, mejorar la
recoleccion de residuos y acercar servicios de salud a las localidades mas marginadas,

transformando el financiamiento en bienes duraderos que fortalezcan el patrimonio y la
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La Tesoreria Municipal, en coordinacién con las direcciones de Obras Publicas, Servicios
Publicos y Salud, contraté un crédito simple con BANOBRAS por un monto de
$14,000,000.00, el cual fue registrado y ejercido estrictamente como inversion publica
productiva (maquinaria, vehiculos y equipo de transporte), evitando su destino a gasto
corriente. Mediante procesos de adquisicién transparentes se materializdé en 7 activos
publicos de alto impacto social: 2 retroexcavadoras John Deere para el retiro de material,
atencion de derrumbes y rehabilitacion de caminos; 1 camién de volteo para traslado de
materiales y conservacion vial; 1 camién compactador/recolector de basura para fortalecer
los servicios de limpia en las localidades; y 3 camionetas Ford F-150 Crew Cab equipadas
como brigadas moéviles de salud. Como resultado, se amplié de manera permanente la
capacidad operativa del municipio para atender las vias de comunicacion rurales, prestar
servicios publicos eficientes y desplegar brigadas médicas itinerantes en beneficio directo
de las comunidades indigenas, rurales y de dificil acceso, cumpliendo con las metas del Plan
Anual de Trabajo 2026 y garantizando que estos bienes sigan generando beneficio social

mas alla del presente ejercicio fiscal.
Direccion de Parque Vehicular

v' SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL DESEMPENO DE LAS AREAS
OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Garantizar la movilidad y el despliegue continuo del personal de las areas operativas
mediante el suministro oportuno y controlado de combustible, asegurando la prestacién
ininterrumpida de los servicios publicos municipales, la atencién ciudadana y la ejecucién

de programas en todo el territorio municipal.

Mediante un esquema de control y distribucién de combustible, se garantizé el
abastecimiento permanente a la flota vehicular del municipio para el cumplimiento de todas
las funciones operativas, incluyendo la supervision de obra publica, los recorridos de
seguridad y atencion ciudadana, las labores de mejora urbana y recoleccion de residuos
so6lidos, el mantenimiento de lineas de agua potable y el suministro de agua en viviendas y

red de drenaje sanitario, las giras de trabajo del Presidente Municipal en las comunidades de
las tres zonas del municipio, y la entrega de documentacién en areas del gobierno federal y

estatal. Como resultado, se suministraron 144,700 litros de gasolina y 45,162 litros de diésel
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a 54 vehiculos al servicio del municipio, garantizando con ello la continuidad operativa de
todas las dependencias municipales, la presencia institucional permanente en las

comunidades y la respuesta oportuna a las necesidades de la ciudadania.

Suministro de combustible a vehiculos oficiales.

v" MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DEL PARQUE VEHICULAR
MUNICIPAL.

Garantizar la prestacion continua, segura y eficiente de los servicios publicos municipales
como seguridad publica, recolecciéon de residuos solidos, proteccion civil y obras publicas,
mediante el mantenimiento oportuno de la flota vehicular, protegiendo simultaneamente el

patrimonio y los recursos del erario municipal.

Se implemento un programa integral de mantenimiento que incluyo la atencién de servicios

correctivos ante fallas mecanicas y la realizacion de servicios preventivos programados para
conservar la operatividad de las unidades. Como resultado, se realizaron 52 servicios
correctivos que incluyeron cambios de bomba, filtros, mangueras, amortiguadores, llantas,
alatas y cambios de motor en algunas unidades, asi como 69 servicios preventivos que
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abarcaron afinaciones, revision de puntos de seguridad de las unidades y ajuste de niveles,
beneficiando a un total de 41 vehiculos del municipio. Estas acciones permitieron contar con
unidades en buen estado de funcionamiento para dar atencién oportuna a la ciudadania,
reducir los riesgos de accidentes por fallas mecanicas, prolongar la vida util del parque
vehicular y optimizar el uso de los recursos publicos destinados a la operacién municipal.

Direccidon de Recursos Humanos

v ACTUALIZACION, PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Garantizar el pago puntual y correcto de la nomina del personal de la Presidencia Municipal,
cumpliendo con las obligaciones fiscales mediante la emisién correcta de comprobantes
fiscales ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), asegurando la estabilidad

laboral y el cumplimiento administrativo.

Mediante un proceso integral que incluyo la elaboracion y revisiéon mensual de la ndmina, la
actualizacion constante de los datos del personal, el procesamiento y dispersiéon oportuna
de los pagos, la validacién y envio de la informacién fiscal ante el SAT y el resguardo digital
de los comprobantes, se garantizo el cumplimiento integro de las obligaciones patronales y
fiscales. Como resultado, se realizé el pago puntual y correcto a 298 trabajadores de la
Presidencia Municipal, asegurando la estabilidad laboral del personal y el cumplimiento en
tiempo y forma de las obligaciones fiscales en materia de némina, fortaleciendo con ello la
confianza del personal en la administracion municipal y evitando sanciones o recargos por

incumplimiento ante las autoridades fiscales.
v CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Fortalecer las capacidades y el desempeio del personal de la Presidencia Municipal
mediante la organizacion de cursos y talleres que mejoren las habilidades administrativas,
técnicas y humanas de los servidores publicos, contribuyendo a una gestiéon publica mas
eficiente y de mayor calidad.

Se organizaron cursos y talleres de capacitacion dirigidos al personal de todas las areas de

la administraciéon municipal, se coordiné con instructores especializados para la

imparticion de los programas formativos y se realizé el seguimiento a la participacion del
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personal para garantizar la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Como
resultado, se logré una mejora en el desempeno laboral del personal y el fortalecimiento de
las habilidades administrativas de 298 trabajadores de la Presidencia Municipal,
contribuyendo a una gestién publica mas profesional, eficiente y orientada al servicio de la

ciudadania, en cumplimiento con el compromiso de profesionalizar al gobierno municipal.
v" BECAS DEPORTIVAS PARA DEPORTISTAS DESTACADOS DEL MUNICIPIO.

Impulsar el desarrollo deportivo mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos a
deportistas destacados del municipio, favoreciendo su participacion en competencias
municipales, estatales y nacionales, y promoviendo el reconocimiento y la formacion

integral del talento deportivo local.

Se publico la convocatoria para la participacion de deportistas del municipio, se realizo6 la
recepcion de solicitudes y la revision y validacion de los expedientes conforme a los
requisitos establecidos, se integro6 el padrén de beneficiarios, se gestiond la entrega de los
apoyos economicos y se dio seguimiento al desempefio deportivo de los beneficiarios
durante el periodo informado. Como resultado, se apoy6 econémicamente a 15 deportistas
del municipio de Mezquital, fortaleciendo su participacién en competencias deportivas y
promoviendo el desarrollo del talento local, reconociendo el esfuerzo y la disciplina de
quienes representan dignamente al municipio en eventos deportivos y motivando a las
nuevas generaciones a practicar el deporte como herramienta de desarrollo personal, salud

y convivencia social.
v BECAS DE EDUCACION PARA UNIVERSITARIOS FORANEOS DEL MUNICIPIO.

Brindar apoyo econdémico a estudiantes universitarios foraneos del municipio de Mezquital
para contribuir a la permanencia y continuidad de sus estudios profesionales, reduciendo la
desercion escolar causada por la falta de recursos econdmicos y fortaleciendo la formacién

de capital humano que en el futuro contribuya al desarrollo del municipio.

Se implement6é un proceso ordenado de seleccién y entrega de becas que incluyo la
recepcion de solicitudes y documentacion de los estudiantes, la revision y validacion de
requisitos académicos y socioeconémicos, la integracién de expedientes individuales, la
elaboracién del padron de beneficiarios y la gestion y entrega directa de los apoyos

conomicos. Como resultado, se otorgaron 30 becas econdmicas a estudiantes
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universitarios foraneos del municipio de Mezquital, contribuyendo de manera directa a
disminuir la desercion escolar y fortaleciendo el acceso a la educacion superior de jovenes
que, por su condicion socioecondmica y la distancia geografica de sus centros de estudio,
enfrentan barreras significativas para continuar con su formacién profesional, sembrando
con ello las bases para el retorno de talento humano capacitado al municipio.

Entrega de papeles de universitarios foraneos

Jefatura de Departamento de Informatica

v' MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORAS.

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento el equipo de cémputo e impresion del
municipio, extendiendo su vida util, evitando sobrecalentamientos y garantizando la
compatibilidad tecnolégica con plataformas actualizadas para el desempeiio eficiente de las

actividades administrativas.

Mediante un programa de mantenimiento preventivo que incluyé la apertura y limpieza

interna de gabinetes y laptops usando sopladora para retirar polvo en ventiladores y tarjetas
con cambio de pasta térmica, la limpieza de rodillos y retiro de residuos de téner o tinta en
impresoras, y la depuracion de archivos temporales con actualizacién del sistema y

timizaciéon del inicio para mejorar la velocidad del equipo, se atendi6 al personal del
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Ayuntamiento, DIF y Albergue Municipal. Como resultado, se realizaron 7 limpiezas de
computo exitosamente, 12 actualizaciones del sistema operativo Windows 7 a Windows 10,
3 limpiezas de laptops (con una laptop pendiente por falta de bateria por ser modelo
antiguo), 5 cambios de caja de mantenimiento de impresoras Epson, 4 limpiezas de
impresoras, 1 acomodo de cableado interno de impresora y 10 diagnoésticos correctivos de
impresoras, logrando la compatibilidad tecnologica mediante la migracion a Windows 10
que garantizé compatibilidad con plataformas actualizadas, y la optimizacién operativa al

extender la vida util del equipo informatico evitando sobrecalentamientos.
v SOPORTE TECNICO Y APOYO AL PERSONAL EN PROGRAMAS INFORMATICOS.

Resolver fallas de software y orientar al personal municipal en el uso de programas de
oficina y disefio, garantizando la eficiencia en la gestion administrativa y el control de

asistencia mediante herramientas tecnolégicas especializadas.

Se implement6 un esquema de atencion directa y telefénica para resolver problemas en
programas de oficina (Word, Excel) y de disefio (AutoCAD, Photoshop), reconfigurando o
reinstalando programas para corregir bloqueos, explicando al personal cémo usar las
herramientas o aplicar férmulas y formatos para evitar recurrencias, y ejecutando la
descarga y sincronizacién de checadas en el programa CrossChecx de la computadora
principal coninstrucciones del funcionamiento del programa. Como resultado, se realizaron
10 instalaciones de AutoCAD exitosas, 2 instalaciones de Photoshop, 20 instalaciones de
Office y 15 actualizaciones de Office, y 3 instalaciones del programa CrossChecx, logrando
la eficiencia en la gestion administrativa mediante el despliegue y actualizacion de
paqueteria de oficina que estandarizé la elaboracién de documentos oficiales sin
incompatibilidades de archivo, y el control de asistencia mediante la puesta a punto e
instruccion en el software CrossChecx que agilizé la supervision de jornadas laborales por
parte de Recursos Humanos, beneficiando al personal de las diferentes oficinas y

dependencias del municipio.
v" CONTROL Y ENTREGA DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORAS.
Entregar y controlar los consumibles de impresiéon sin fallas, garantizando el

abastecimiento continuo de insumos en areas clave de la administracion municipal y

evitando paros administrativos por falta de toner o tinta.
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Se implementé un sistema de control que incluyé la entrega e instalacién de téner o
cartuchos de tinta liquida verificando su correcto alineamiento, el registro en bitacora del
modelo de la impresora y departamento para llevar un control estricto del rendimiento, y la
gestion con los proveedores para la entrega de toner y tintas faltantes. Como resultado, se
entregaron e instalaron 35 toner, 60 botes de tinta Epson 544 y 20 botes de tinta Epson 664
en las areas administrativas del municipio, logrando cero paros administrativos mediante la
garantia de abastecimiento continuo de insumos de impresién en areas clave, y la
efectividad en la cadena de suministro mediante la adecuada coordinacién con proveedores

que garantizo la disponibilidad de materiales requeridos.
v REVISION DE RED DE INTERNET Y APOYO EN EL INVENTARIO PATRIMONIAL.

Mantener el internet estable en las oficinas municipales mediante la revisién y configuracion
de la red local, y apoyar a la Direccion de Patrimonio en la actualizacion del inventario de

equipos de computo mediante la entrega de especificaciones técnicas.

Se implementé un programa de monitoreo y mantenimiento de la red que incluyo la revision
de routers y modems ante fallas o lentitud con reportes a las companias de internet para
restablecer la linea, la configuracion de carpetas e impresoras compartidas en red local para
que varias computadoras trabajen sobre los mismos archivos, y la entrega de datos técnicos
de los equipos al Director de Patrimonio para la actualizacion del inventario y resguardos
oficiales. Como resultado, se mantiene una comunicaciéon semanal con la compaiia de
internet REDCOM para mantener informado sobre el estado del internet, se entregaron e
instalaron 19 laptops nuevas, se reubico 1 laptop, se instalaron 11 computadoras nuevas (de
las cuales 1 presento falla en pantalla), y se entregaron e instalaron 15 impresoras, logrando
la continuidad de la conectividad institucional mediante la comunicaciéon preventiva
semanal con el proveedor de internet que garantizé estabilidad en el enlace de datos
municipal y rdpida atencion a incidencias, y la certeza patrimonial y orden organizativo
mediante la entrega oportuna de especificaciones técnicas a Patrimonio que facilité el

control de resguardos.

Contraloria Municipal

v FISCALIZACION INTEGRAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES (REVISION

FISICA Y DOCUMENTAL).



Garantizar que las obras publicas municipales y las acciones financiadas con recursos
publicos se ejecuten conforme a la normatividad aplicable, los proyectos autorizados y las
especificaciones técnicas, mediante revisiones fisicas y documentales que fortalezcan la

transparencia, el control interno y el uso eficiente de los recursos.

Supervisién de Obra Publica.

En cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacién, se elaboré un programa de visitas de
inspeccion, emitiendo 6rdenes de revision y coordinando con la Direccién de Obras Publicas.
Se revisaron exhaustivamente los expedientes técnicos, presupuestos, contratos, bitacoras
y fianzas, y se realiz6 la inspeccion fisica en campo para comprobar los avances, la calidad
de los trabajos y los volumenes de obra ejecutados. Asimismo, se levantaron evidencias
fotograficas, actas de inspeccion y cédulas de observaciones, entrevistando a residentes de
obra, supervisores y contratistas. Como resultado, se realizaron visitas fisicas a un total de

17 obras en proceso en localidades como San Francisco del Mezquital, Mesa de Llano Grande,
Muruata, Campamento Canoas, Canoas, Cuesta Blanca, Mesa de Hongos, Mesa de las Joyas,
Milpillas, Botijas, El Troncoén, Los Cuervos, La Estancia, Aguita Zarca y Los Barros, logrando

e las irregularidades detectadas fueran debidamente solventadas por los contratistas,
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garantizando asi la correcta aplicacion de los recursos publicos y la calidad de las obras en
beneficio de las comunidades.

v INTERVENCION Y SUPERVISION EN LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION
INTERMEDIA.

Verificar que la entrega de los recursos humanos, financieros, materiales, documentales,
tecnolégicos y asuntos en tramite de las personas servidoras publicas obligadas se realice
de manera ordenada, transparente y conforme a la normatividad, garantizando la

continuidad de las funciones administrativas y la proteccién del patrimonio municipal.

Se intervino como autoridad verificadora en los procesos de Entrega-Recepcion intermedia,
brindando asesoria a los servidores salientes y entrantes, programando los actos formales
y revisando los expedientes administrativos, inventarios, resguardos, archivos y recursos
financieros. Se levantaron y firmaron las actas administrativas correspondientes con los
testigos de ley, integrando los expedientes con la documentacién soporte y dando
seguimiento a las observaciones o incidencias formuladas. Como resultado, se supervisé y
valido la Entrega-Recepcion de 23 areas administrativas, incluyendo Presidencia Municipal,
Secretaria del Ayuntamiento, Cabildo, Tesoreria, Contraloria, Obras Publicas, Bienestar,
Desarrollo Rural, Servicios Publicos, Seguridad Publica, Recursos Humanos, Proteccion
Civil, Ecologia, Deporte, Instancia de la Mujer, DIF Municipal, Juzgado Civico, Educacién,
Cultura, Asuntos Indigenas, Archivo, Patrimonio y la Delegacion Huazamota, asegurando la

salvaguarda institucional y la transparencia en la transicion de responsabilidades.

v ASESORIA Y CONTROL DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES.

Promover una cultura de legalidad, transparencia y prevencién de responsabilidades
administrativas, asegurando el cumplimiento de las obligaciones en materia de
declaraciones patrimoniales por parte de los servidores publicos del Ayuntamiento

conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento permanente a las personas servidoras publicas para
la presentacion en tiempo y forma de sus Declaraciones Anuales de Modificacion de
Situacion Patrimonial y, en su caso, la Declaracién de Intereses. Como resultado de este

guimiento riguroso, se logré el cumplimiento del 100% de los servidores publicos obligados,
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registrando la presentacion de 94 declaraciones iniciales, 94 declaraciones de modificacion
anual y 94 declaraciones de conclusioén. Este proceso abarcoé a personal adscrito a 23
dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, fortaleciendo la rendicion de
cuentas y previniendo conflictos de interés mediante un registro patrimonial sistematico,

confiable y actualizado.

v' FISCALIZACION DOCUMENTAL DE COMITES DE OBRA Y PARTICIPACION SOCIAL.

Verificar que la integracion, funcionamiento y acuerdos de los Comités de Obra y de
Participacion Social se apeguen a las disposiciones legales y administrativas aplicables,
fortaleciendo el control interno, la participacién ciudadana y la rendicion de cuentas en la

ejecucion de la obra publica.

Se llevo a cabo la revision documental exhaustiva de las actas de integracion y participacion
social correspondientes a las obras publicas ejecutadas por el H. Ayuntamiento, verificando
que los expedientes contaran con la documentacion necesaria para acreditar su correcta
conformacioén y el apego a la normatividad. Como resultado, se fiscalizaron exitosamente
los comités formados para un total de 17 obras en proceso en localidades como San
Francisco del Mezquital, Mesa de Llano Grande, Muruata, Campamento Canoas, Canoas,
Cuesta Blanca, Mesa de Hongos, Mesa de las Joyas, Milpillas, Botijas, El Troncén, Los
Cuervos, La Estancia, Aguita Zarca y Los Barros. Esta accion consolidé los mecanismos de
vigilancia ciudadana, garantizando que la ejecucion de las obras cuente con el aval,

supervision y transparencia de las propias comunidades beneficiarias.
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Gracias por su atencién

Neel D
Fiscal Especialize

Capacitacion en delitos de corrupcion y tortura.

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicas

v' PUBLICACION PROACTIVA Y ACTUALIZACION DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA EN LA PNT.

Garantizar el derecho humano de acceso a la informacién mediante la publicacion
sistematica, proactiva y permanente de las obligaciones legales en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) y los medios oficiales del municipio, consolidando la rendicion de

cuentas como una practica cotidiana e institucional.

Con el propésito de mantener a la ciudadania informada y cumplir con los articulos 59 y 63
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, la
Unidad realizé la carga, validacién y actualizacion trimestral de las fracciones normativas

correspondientes. Como resultado de este rigor administrativo, se logré un cumplimiento

sostenido y sobresaliente durante el periodo informado logrando subir la calificacién
significativamente de 35.28% en el afio anterior a lograr el 79.77% (71 de 89 fracciones). Este

esfuerzo impacté incrementando significativamente la consulta ciudadana en la PNT,
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fomentando la confianza en las instituciones y asegurando que la gestién publica se
mantenga bajo un escrutinio abierto, claro y accesible para todos los mezquitalenses.

potv2 platatormadetsansparencia org m 3
LTAIPEDYM-ASS-129

LTAIPEDYM-ASD 705

Portal de Obligaciones de Transparencia.

v GESTION, ATENCION Y RESOLUCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Acelerar los tiempos de respuesta y garantizar el ejercicio pleno del derecho a saber,
mediante la recepcion, gestion, turno y atenciéon oportuna de las solicitudes de informacién,

denuncias ciudadanas y recursos de revision a través del sistema SISAI.

Se implementé un protocolo de seguimiento estricto para cada requerimiento ciudadano
ingresado a la Plataforma Nacional de Transparencia, coordinando de manera expedita con
las distintas areas administrativas del Ayuntamiento para recabar, validar y entregar la
informacion solicitada en tiempo y forma, ademas de dar cauce legal a las inconformidades.
Como resultado de esta politica de puertas abiertas y cero opacidad, se atendieron y
respondieron al 100% un total de 43 solicitudes de acceso a la informacién publica sobre
temas diversos (servidores publicos, medio ambiente, seguridad, gastos, alumbrado, entre
otros). Asimismo, se solventaron exitosamente y dentro de los plazos legales 2 denuncias

ciudadanas y 2 recursos de revision por incumplimiento de obligaciones.
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Eje Transversal 2 En Mezquital avanzamos con los Pueblos

Originarios.

Los pueblos originarios son el alma viva de Mezquital. Desde tiempos ancestrales, sus
comunidades han habitado estos cerros, rios y valles, construyendo una cosmovisién tinica
basada en el respeto a la madre tierra, la vida comunitaria, la autoridad tradicional y la
armonia colectiva. Sin embargo, por décadas, sus derechos fueron invisibilizados, sus
formas de gobierno ignoradas y sus necesidades marginadas en las politicas publicas. Este
eje transversal no es un gesto simboélico ni una concesién, es un compromiso ético, legal e
histoérico con la justicia intercultural, con el reconocimiento pleno de quienes habitan esta
tierra desde antes y con la construccion de un desarrollo que camine junto a sus saberes, su
lengua y su dignidad.

En este primer afno de trabajo, se fomento el desarrollo sostenible con enfoque territorial e
intercultural; se subsanaron problematicas ambientales con participacién y liderazgo de los
pueblos originarios; se fortalecié la identidad, lengua, cultura y cosmovisién de las
comunidades, se garantizo la participacion, la gobernanza comunitaria y el ejercicio pleno
de los derechos colectivos mediante la renovacién de autoridades auxiliares conforme a
usos y costumbres; y se garantizoé el acceso equitativo, oportuno y con pertinencia cultural
a servicios basicos, salud, educacién y desarrollo humano. Porque en Mezquital, el progreso
solo sera verdadero si parte de quienes lo habitan desde antes, y si camina junto a su voz, su

memoria y su futuro.
Direccion de Ecologia y Recursos Naturales

v' CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE BRECHAS CORTAFUEGO PARA
PREVENCION DE INCENDIOS.

Crear y mantener areas sin combustible vegetal que sirvan como lineas de defensa

estratégicas para controlar el avance del fuego, disminuyendo la posibilidad de inicio y

propagacion de incendios forestales en zonas de alto riesgo y caminos vulnerables.

Mediante el uso de herramientas manuales especializadas (rastrillo forestal, McLeod,

laskiy pala forestal), se realizé la remocién de material vegetal, hierbas, arbustos y ramas
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hasta dejar el suelo mineral expuesto, asi como la limpieza de franjas de al menos 3 metros
de ancho. Como resultado, se construyeron 16 kildmetros de brechas cortafuego nuevas en
la localidad de Charcos (parajes El Cincuenta, Tejabanes) y Guajolota (parajes Los Frijoles,
La Pipa, Tepetatates). Asimismo, se rehabilitaron 29.6 kildbmetros de brechas existentes en
Charcos (El Oso, Toyana, Arcoiris, Pinole Quemado) y Guajolota (Sombrero Quemado,
Troncones), beneficiando a los habitantes de todo el municipio al reducir significativamente
el riesgo de desastres ecolégicos y proteger los bosques comunitarios.

Construccién de brecha corta fuego.
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Rehabilitacién de brecha corta fuego.

v" PODAS FORESTALES Y ACORDONAMIENTO DE MATERIAL COMBUSTIBLE PARA
CONSERVACION DE SUELOS.

Estimular el crecimiento y saneamiento de los arboles, proteger el suelo de la erosion,
retener la humedad, favorecer la regeneracion natural y mitigar la propagacion de incendios

mediante el manejo técnico y sustentable de los residuos forestales.

Se llevaron a cabo labores de seleccién y poda de especies aptas eliminando partes danadas
o enfermas, y se realizé el acomodo de ramas, trozos y residuos forestales en forma de
cordones siguiendo las curvas de nivel del terreno, asegurando la estructura con estacas de
madera y alambre galvanizado. Como resultado, se intervinieron 70 hectareas mediante
podas forestales en Charcos (paraje El Panteén) y Guajolota (poblado Aguilillas), y se
ejecutaron 70 hectareas de acordonamiento de material muerto en Charcos, Guajolota y el
poblado de Tepetates, logrando mejorar la salud de la vegetacion, prevenir la erosiéon hidrica

y edlica, y crear barreras naturales contra el fuego.
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Poda de arboles.

v COMBATE Y LIQUIDACION DE INCENDIOS FORESTALES ACTIVOS.

Proteger la vida, el patrimonio de las familias y los ecosistemas del municipio mediante la
respuesta inmediata y la liquidacién de incendios forestales a través de las brigadas de

protecciéon contra el fuego.

Ante los reportes de conatos y siniestros, las brigadas municipales acudieron de inmediato
paradelimitar el drea afectada, evitar la expansién de las llamas y sofocar el fuego utilizando
agua, tierra y técnicas de combate terrestre. Como resultado, se atendieron y combatieron
exitosamente alrededor de 35 incendios forestales en diversas zonas del municipio,
logrando contener el dafio a una afectacion aproximada de 300 hectareas. Esta labor
oportuna evité la pérdida de mayores extensiones de bosques, protegiendo la biodiversidad,
la calidad del aire y las propiedades de las comunidades aledafas.
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Combate de incendio forestal.

v REFORESTACION Y ENTREGA DE PLANTAS A LA CIUDADANIA.

Promover el cuidado de los recursos naturales, la reforestacién y la adopcién de arboles por
parte de la poblacion para incrementar la cobertura vegetal, mejorar el entorno ambiental y

fomentar la corresponsabilidad ciudadana.

Se lanzo6 una convocatoria a través de redes sociales invitando a la ciudadania a "adoptar un
arbol", se integro el padron de beneficiarios y se organizoé un evento publico para la entrega
directa de ejemplares. Como resultado, se entregaron 500 plantas de arboles frutales y
ornamentales a los habitantes del municipio, incentivando el embellecimiento de los

espacios publicos y domiciliarios, y contribuyendo a la captura de carbono y a la

conservacion de la flora local.
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Entrega de arboles para reforestar.
v FESTIVAL AMBIENTAL Y EDUCACION LUDICA PARA LA NINEZ.

Sembrar la conciencia ecolégica desde la primera infancia mediante actividades ludicas,
artisticas y dindmicas, celebrando el Dia Mundial del Medio Ambiente y ensefiando a los

nifnos como generar cambios positivos en su entorno.

En coordinacion con instituciones educativas de la cabecera municipal, se realizo la "loteria
ambiental”, la pintura de un mural colectivo con huellas de manos, el taller "planta una
semilla" y un concurso de dibujo alusivo al cuidado de los recursos naturales (vinculado al
certamen "Dibuja un Arbol" de la CONAFOR), culminando con la entrega de un arbolito
frutal a cada participante. Como resultado, se beneficié a 200 nifios de 6 a 8 afios de edad de

la Escuela Primaria Fanny Anitua, el Colegio Emile Boré y la Escuela Primaria Profesor

Bruno Martinez, fortaleciendo la cultura ambiental y el amor por la naturaleza en las nuevas
generaciones.
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Festival ambiental con estudiantes y maestros.

v CAPACITACION Y CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES.

Concientizar a la poblacién, con especial énfasis en los jovenes, acerca de las causas,
prevencion y protocolos de actuacion ante los incendios forestales, creando multiplicadores

comunitarios que salvaguarden los recursos naturales.

Se establecio coordinacion con autoridades educativas para acudir a instituciones de nivel
medio superior y superior, impartiendo platicas especializadas en auditorios y aulas sobre
el impacto de los incendios y el cuidado de los ecosistemas. Como resultado, se capacité a
170 jovenes del Colegio de Bachilleres Plantel 17 Mezquital, el Instituto Tecnolégico de

Durango a distancia y el CECyTED, consolidando una red de alerta y prevencién juvenil que

fortalece la resiliencia ambiental del territorio.
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Concientizacion para la prevencion de incendios forestales.

Direccion General de Asuntos Indigenas

v ENTREGA DE VALES DE COMBUSTIBLE A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Disminuir la carga econémica familiar y garantizar el acceso a servicios basicos esenciales,
evitando que la escasez de recursos comprometa el bienestar o la subsistencia del hogar,
particularmente en aquellas familias de comunidades indigenas que requieren trasladarse
a la cabecera municipal o a la capital del estado para atender asuntos relacionados con la

salud o la realizacion de tramites administrativos.

Mediante un mecanismo de atencién directa en las oficinas de la Direccion General de
Asuntos Indigenas, se brindd apoyo con vales de combustible a personas en situacion de
vulnerabilidad que acudieron a solicitarlo, verificando que la solicitud estuviera vinculada a

un tema relacionado con la salud o con la necesidad de realizar tramites en la capital del
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estado, y registrando cada apoyo otorgado para su control y seguimiento. Como resultado,
se entregaron 13,000 litros de combustible durante el periodo informado, beneficiando de
manera directa a 600 personas pertenecientes principalmente a las comunidades de San
Francisco de Ocotan, Santiago Teneraca, Santa Maria de Magdalena Taxicaringa, Santa
Maria de Ocotan, Santa Maria de Huazamota y San Pedro de Xicoras, garantizando con ello
que la distancia geografica y la falta de recursos econdmicos no representaran una barrera
para el ejercicio del derecho a la salud y al acceso a servicios administrativos de la poblacién

indigena del municipio.

Entrega de vales de combustible a personas en situacion de vulnerabilidad.

v. ENTREGA DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Mitigar la falta de recursos econémicos y reducir las condiciones de exclusiéon social o
pobreza que enfrentan las familias de comunidades indigenas, brindando un apoyo
financiero directo que les permita cubrir necesidades urgentes relacionadas con la salud, la
educacién, la alimentacion o la realizacién de tramites administrativos que no pueden
postergar.

Se implemento6 un procedimiento de atencién mediante el cual las personas en situacion de

vulnerabilidad acudieron a las oficinas de la Direccién para solicitar un apoyo econémico,
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verificando que la solicitud estuviera relacionada con un tema de salud, educacion,
alimentacion o con la necesidad de realizar tramites en la capital del estado, y evaluando la
condicién socioeconémica del solicitante para determinar la procedencia del apoyo. Como
resultado, se otorgaron apoyos econdémicos por un monto total de 120,000 pesos anuales,
beneficiando a 1,040 personas pertenecientes principalmente a las comunidades de Santa
Maria de Ocotdan, San Francisco de Ocotan y Santiago Teneraca, contribuyendo de manera
directa a reducir las condiciones de vulnerabilidad y exclusion social, y garantizando que las
familias indigenas pudieran atender necesidades basicas inmediatas sin que la falta de

recursos representara un obstaculo insalvable para su bienestar.

Entrega de apoyos econdémicos a personas en situacién de vulnerabilidad.

v' ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DE NECESIDADES COMUNITARIAS.

Brindar atencion personalizada a las comunidades indigenas del municipio para identificar,

registrar y gestionar sus necesidades prioritarias, facilitando el acceso a programas de
apoyo y fortaleciendo la vinculacién entre las autoridades tradicionales y la administracién
municipal, con un enfoque intercultural que reconozca y respete las formas de organizacion,

obierno y cosmovisién de los pueblos originarios.
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Se llevaron a cabo acciones de atencion directa tanto en las oficinas de la dependencia como
mediante visitas a las comunidades indigenas de las tres zonas del municipio, realizando la
recepcion, identificacion, registro y clasificacion de las necesidades prioritarias expresadas
por las personas y las autoridades tradicionales, brindando orientacién y acompafiamiento
para el acceso a programas de bienestar, infraestructura y desarrollo social, y gestionando
la documentacién necesaria para la canalizacion a los programas correspondientes. Como
resultado, se atendié a mas de 200 personas en comunidades indigenas de las tres zonas del
municipio, con cobertura en localidades de la Zona Alta como Santa Maria de Ocotan (mas
de 150 personas atendidas), Santiago Teneraca y anexos (30 personas), San Francisco de
Ocotan (15 personas) y Taxicaringa (3 personas), ademas de 5 personas de la Zona Baja con
gestiones especificas, logrando la integracion de documentacién para el acceso a programas
de bienestar, infraestructura y desarrollo social, y fortaleciendo la confianza ciudadana en

la gestion municipal mediante un trato cercano, respetuoso y con enfoque intercultural.

Atencién de manera directa a personas vulnerables.
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Direccion de Albergue

v SERVICIOS INTEGRALES DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE, ATENCION MEDICA Y
APOYO ACADEMICO.

Proporcionar servicios integrales a estudiantes indigenas del municipio provenientes de
diversas comunidades, con el propdsito de favorecer su permanencia, bienestar y
desempenio escolar durante su formacion educativa de nivel secundaria, bachillerato y

tecnolégico, garantizando un entorno seguro y digno.
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Servicio de alimentacién a estudiantes del albergue.

Se implementdé un protocolo de atencidén que incluyé la recepcién y registro de estudiantes,
la asignacion de dormitorios, la atencién y orientacion a padres de familia y tutores, y el
mantenimiento diario de la limpieza e higiene en las instalaciones. Asimismo, se garantizé

la preparacion y entrega diaria de desayunos, comidas y cenas, se brind6 atencion médica

basica con gestidén de traslados a centros de salud cuando fue necesario, y se elaboraron
reportes de asistencia y permanencia. Como resultado, se proporcioné alimentacion,

hospedaje, atencion médica y apoyo académico a un total de 200 estudiantes beneficiarios,
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contribuyendo de manera directa a mejorar su permanencia escolar, rendimiento
académico y bienestar integral, y fortaleciendo las condiciones para que los alumnos

continuen sus estudios en un ambiente seguro y alejado del rezago educativo.

Servicio de hospedaje a estudiantes del albergue.

v REHABILITACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DEL
ALBERGUE.

Mantener en Optimas condiciones la infraestructura del Albergue Indigena mediante
trabajos de rehabilitacion, conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo,

garantizando espacios seguros, funcionales y dignos para los estudiantes y el personal.

Se elabor6 y ejecuté un programa de mantenimiento que abarcé la revision y servicio
preventivo y correctivo de los equipos Mini Split, asi como el mantenimiento a instalaciones
hidraulicas y sanitarias (sanitarios, lavabos y regaderas). Se supervisé de manera constante

que las instalaciones cumplieran con las condiciones adecuadas de seguridad e higiene,

registrando los trabajos realizados y dando seguimiento puntual a las necesidades de
mantenimiento. Como resultado, se rehabilitaron y dieron mantenimiento a las diferentes
areas del Albergue Indigena, mejorando significativamente las condiciones de seguridad,
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higiene, confort y funcionalidad de las instalaciones en beneficio directo de los estudiantes
becados que se encuentran hospedados.

Impermeabilizacién del albergue de estudiantes.

v' TALLERES SOBRE MENUS TRADICIONALES, NUTRITIVOS E HIGIENICOS EN
COORDINACION CON COFEPRIS.

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los estudiantes y del personal encargado de la
preparacion de alimentos mediante talleres especializados, promoviendo una alimentacion
saludable, el rescate de la gastronomia tradicional y el estricto cumplimiento de las normas

sanitarias.

En estrecha coordinacion con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS), se programaron las fechas y horarios para la realizacién de las
capacitaciones. Se impartieron platicas y demostraciones practicas para la preparacién de
alimentos, se resolvieron dudas de los participantes y se brindaron recomendaciones clave

para mejorar los habitos alimenticios y el manejo higiénico de los insumos, elaborando listas

de asistencia y evidencia fotografica. Como resultado, se capacité exitosamente a los
estudiantes, cocineras y personal encargado en la elaboracién de menus tradicionales,
fortaleciendo sus conocimientos sobre buenas practicas de higiene, promoviendo una
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alimentacion mas saludable y segura dentro del Albergue y asegurando el cumplimiento de

las medidas sanitarias establecidas por la autoridad federal.
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Taller sobre menus tradicionales.

v' ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO Y FORTALECIMIENTO DE VALORES CON EL
CENTRO JOVEN LIBRE.

Brindar orientacién psicolégica y acompafnamiento emocional a los estudiantes
hospedados mediante platicas y dindmicas impartidas por especialistas, fortaleciendo su
bienestar emocional, la practica de valores, la sana convivencia y la prevencién de riesgos

como la violencia digital.

En vinculacion con las psicologas del Centro Joven Libre de Mezquital, se convocé a los
estudiantes para participar en ciclos de platicas sobre valores, autoestima, respeto,
convivencia y prevencion de la violencia digital. Se realizaron dinamicas grupales para

fomentar la comunicacion, la confianza y el trabajo en equipo, registrando la asistencia y

dando seguimiento a las acciones preventivas en coordinacién con el personal del Albergue.
Como resultado, se fortalecieron las habilidades socioemocionales de los estudiantes de

nivel secundaria, bachillerato y tecnolégico, promoviendo la practica de valores, cuidando
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su salud emocional y consolidando un ambiente escolar mas seguro, respetuoso y favorable
para su desarrollo integral.

Platica “Tu historia, tu poder”.

v' CAMPANA DE REFORESTACION Y CONCIENTIZACION AMBIENTAL INTERNA.

Promover el cuidado del medio ambiente y la conexién con la naturaleza mediante una
campana de reforestacion dentro del Albergue, fomentando la plantacién de arboles y la
participacion activa de la comunidad escolar para concientizar sobre la conservacién del

entorno.

Se organizé la campana de reforestacion seleccionando y preparando las areas verdes a
intervenir. Se llevo a cabo la plantacion de arboles con la participacion entusiasta de los
estudiantes y el personal del albergue, asegurando el riego y cuidado inicial de los
ejemplares, complementando la jornada con actividades de sensibilizacion sobre la

importancia del cuidado del medio ambiente. Como resultado, se reforestaron las areas

destinadas mejorando la imagen y el microclima del Albergue, se fortalecio la participacion
y el sentido de responsabilidad de la comunidad escolar, y se fomenté la conciencia
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ecoldgica, contribuyendo a ofrecer un entorno mas limpio, saludable y en armonia con la

naturaleza para los estudiantes.

11 ACCIONES ESTRATEGIAS

1. Audiencia Ciudadana Itinerante
Realizacién de audiencias ciudadanas tanto en la cabecera municipal como en las
comunidades. Muestra de ello es que el informe de gobierno se lleva a cabo en la
comunidad de Llano Grande, con réplicas programadas en 4 comunidades mas.

2. Atenciéon Permanente y Ampliaciéon de Horario
Ampliacion del horario de atencién, asi como atencion directa y permanente por

parte del Presidente Municipal, garantizando acceso constante a los ciudadanos.

3. Visitas Permanentes a Comunidades Alejadas
Visitas constantes a las localidades mas alejadas con el acompafiamiento en todo
momento de la Presidenta del DIF Municipal, garantizando presencia institucional y

atencion humana.

4. Fomento Civico en las Escuelas
Implementacién de "Lunes Civicos" en las escuelas del municipio para fortalecer los
valores y la identidad comunitaria desde la educaciéon con el acompafiamiento de

seguridad publica para promover la proximidad social.

5. Jornadas de Limpieza Integral
Limpieza sistematica en carreteras, calles y anexos: Huazamota, Guajolota, Charcos

y el Valle de Mezquital, promoviendo un municipio mas limpio y saludable.

6. Desmalezamiento y Mantenimiento Vial
Mantenimiento y limpieza de vias de comunicacion en Mezquital-Durango,

Mezquital-Charcos y Huazamota.

Alumbrado Publico Funcional
Garantia de alumbrado publico operativo en la cabecera municipal y todos los anexos,

mejorando la seguridad y calidad de vida nocturna.
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8. Obras Publicas en Comunidades Alejadas
Ejecuciéon de obras publicas en las localidades mas apartadas, incluyendo: Rios

Sihuacora, Cerro Pelén, La Laguna, Espejos, Curachitos y Torrecillas.

9. Ampliacion de desayunador y Mejoramiento de Albergue de Jornaleros
Ampliacion y equipamiento de un desayunador-comedor gratuito, asi como la

rehabilitacion del albergue con hospedaje gratuito para quienes lo necesiten.

10. Renovacion del Parque Vehicular
Adquisicién y Arrendamiento de unidades nuevas y eficientes para optimizar la
operacién de todas las areas del gobierno:

v DIF: 1 camioneta Chevrolet Silverado Custom doble cabina, 1 camioneta RAM
4000 equipada con redilas para carga, 1 Ford Transit Bus de 18 pasajeros.

v" Obras Publicas: 7 vehiculos (arrendamiento), 1 camion Freightliner equipado
como pipa de 20,000 litros, 1 camioneta Chevrolet Silverado, 2 Retroexcavadora-
cargadora marca John Deere, 1 volteo marca International, 1 camién
compactador para recoleccion de basura marca International.

v' Seguridad Publica: 3 camioneta Ford F-150 Crew Cab 4x4, 1 camioneta Ford F-

350 XL doble cabina 4x4 con equipamiento para grua de arrastre.

\

Salud: 3 camionetas para brigadas médicas

v" Servicios Publicos: 1 camioneta Chevrolet Silverado

11. Brigadas Moviles de Salud Permanentes
Implementacion de brigadas méviles de salud que atienden de manera permanente
a las localidades mas alejadas, llevando servicios médicos directamente a la
poblacién.
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MENSAJE FINAL

Hoy, al rendir este Primer Informe de Actividades, no hablo solo como Presidente Municipal,
hablo como un mezquitalense mas que ha caminado cada sendero, que ha escuchado cada
voz y que ha sido testigo de la grandeza de nuestra tierra, asi como de las deudas historicas
que aun pesan sobre ella. Este primer afio de gobierno no ha sido un ejercicio administrativo,
ha sido un acto de amor, de presencia y de compromiso con cada familia que confié en
nosotros. Llegamos con la conviccién de que gobernar es servir, y hoy puedo decir, con la
frente en alto y el corazén lleno, que no hemos descansado un solo dia en esa tarea.

En materia de bienestar social, este afio demostramos que la justicia comienza por atender
a quien mas lo necesita. A través del Sistema DIF Municipal, entregamos despensas, cobijas,
aguinaldos navidenios y regalos a madres de familia en las localidades. Brindamos terapias
de rehabilitacién, servicios funerarios dignos, apoyos de medicamentos en comunidades y
atencion psicolégica. En salud, entregamos suero antialacran en localidades endémicas,
equipamos nuestros hospitales con mas tecnologia y realizamos campafas de esterilizacion,
vacunacion y prevencion que llegaron a las tres zonas del municipio. En educacion,
otorgamos becas, material deportivo, mobiliario y transporte escolar, porque sabemos que

cada nifio que estudia es una semilla de transformacion para Mezquital.

La obra publica fue el motor que conectd, dignificé y generé oportunidades. Con una
inversién histoérica superior a los 300 millones de pesos, rehabilitamos caminos en mas
localidades, construimos y rehabilitamos sistemas de agua potable, ejecutamos obras de
drenaje y saneamiento, edificamos techados, canchas y bardas perimetrales en planteles
educativos, entregamos techos firmes, paneles solares y cisternas a familias que nunca
habian recibido un apoyo y pavimentamos calles que durante décadas fueron solo promesas.
Cada pesoinvertido fue un acto de justicia territorial; llegd a donde antes no llegaba, a donde
el olvido habia sido la Unica respuesta.

En materia de seguridad, transparencia y gobernanza, construimos un gobierno que rinde
cuentas con orgullo. Obtuvimos el 100% en las evaluaciones de transparencia del Sistema de
Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC), atendimos el 100% de las solicitudes de
acceso a la informacioén, presentamos 12 informes mensuales ante la Auditoria Superior del
Estado sin una sola multa, liquidamos anticipadamente una deuda histérica con

BANOBRAS y adquirimos unidades vehiculares nuevas con recursos de inversion
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productiva. En seguridad publica, fortalecimos el patrullaje estratégico, capacitamos a
nuestros elementos en derechos humanos y perspectiva de género, y coordinamos
operativos con los tres 6rdenes de gobierno. En el Juzgado Civico, logramos mediaciones

vecinales, demostrando que la paz se construye con didlogo, no con violencia.

Para lograr que el gobierno esté verdaderamente en cada rincén del municipio,
implementamos 11 acciones estratégicas que hoy se resumen en cuatro grandes

compromisos de cercania:

v" Un gobierno que escucha y esta presente con Audiencias Ciudadanas Itinerantes,
atencién permanente con horarios ampliados y visitas constantes alas comunidades
mas alejadas, siempre junto a DIF Municipal.

v' Un municipio mas digno y seguro, con jornadas de limpieza integral,
desmalezamiento de nuestras carreteras y la garantia de un alumbrado publico
funcional en cabecera y anexos.

v' Salud, refugio y obra donde mas se necesita, principalmente en las localidades mas
apartadas como lo es el camino Rio Cihuacora, ampliamos nuestro desayunador y
albergue para jornaleros y mantendremos brigadas moéviles de salud permanentes
en nuestras comunidades.

v' La renovacioén histérica de nuestro parque vehicular y maquinaria pesada, la cual

servira para mejorar nuestros servicios publicos municipales.

A nuestros pueblos originarios, a nuestras hermanas y hermanos Tepehuanes y Wixarikas,
les digo con profundo respeto, este gobierno les pertenece. Renovamos autoridades
auxiliares conforme a usos y costumbres, entregamos vales de combustible y apoyos
econdmicos a mas personas, promovimos la artesania local en ferias estatales y nacionales
y llevamos servicios de salud, educaciéon y obra publica a las comunidades mas alejadas de
la zona sierray baja. Porque en Mezquital, el progreso solo sera verdadero si parte de quienes

habitan esta tierra desde antes y camina junto a sus saberes, su lengua y su dignidad.

Nada de esto habria sido posible sin el esfuerzo de un equipo extraordinario a los integrantes
del Ayuntamiento Municipal, Sindica, Regidoras y Regidores siguen siendo fundamental
para el desarrollo de nuestro municipio, hago publico mi reconocimiento y respeto a cada
uno de ustedes, porque gracias a su espiritu demodcrata y compromiso con el desarrollo de
nuestro municipio, han permitido concretar muchos de los objetivos trazados en este

obierno, privilegiando siempre el interés a favor de la ciudadania.
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De igual manera a cada uno de los servidores publicos Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, secretarias, auxiliares en general a todos y
cada unodelos trabajadores de esta administracion, agradezco la dedicacién y compromiso

que tienen trabajan con vocacion.

Agradezco el respaldo firme del Gobernador del Estado, Dr. Esteban Villegas Villarreal, quien
con institucionalidad y firmeza ha llevado a cabo el valor de nuestra gente trayendo consigo

apoyos para nuestro municipio.

Expreso mi agradecimiento y reconocimiento a la Presidenta de la Republica, Doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, por el invaluable apoyo que viene brindando a través de los
Programas de Bienestar, como son la Escuela es Nuestra, Pensién para Adultos Mayores,
Personas con Discapacidad, Madres Solteras, Jovenes construyendo el Futuro, Apoyos al
Campo como sembrando vida, escuelas de campo, a la Comisién Nacional Forestal por el
valioso apoyo a través de la Brigada de Saneamiento Forestal, a la Comisién Federal de
Electricidad por la entrega de Paneles Solares que esta realizando, asi como las ampliaciones
de red de energia eléctrica en Las Flores — Zalatita, Llano de Jacalitos — Las Peras —
Lecherias, Canoas — Bajio del Tablero y Entronque se Sollates - Ceja de Cebolletas y
principalmente la gran ayuda para nuestras comunidades indigenas dentro del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social para pueblos Indigenas y Afromexicanos, asi
como al Instituto Nacional de pueblos Indigenas a través de la construccién de caminos

artesanales, nuestra gratitud y reconocimiento.

A mi familia, a mis hijos y sobre todo a mi esposa, gracias por entender que servir a
Mezquital exige todo de mi, este informe es de ustedes también.

Sé que falta mucho por hacer, sé que hay caminos que aiin no se abren, comunidades que
aun esperan, familias que aun sufren. Pero también sé que este primer afio demostré que
cuando se gobierna con honestidad, con cercania y con el pueblo, los resultados llegan. Nos
quedan dos afnos mas de trabajo intenso, de gestién incansable y de compromiso
inquebrantable. Dos afos para seguir construyendo el Mezquital justo, préspero y digno que

nuestros hijos merecen. No vamos a aflojar el paso. No vamos a traicionar la confianza que

nos dieron. No vamos a descansar hasta que cada rincén de este municipio sienta la
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presencia de un gobierno que sirve.



Hoy les pido que sigamos caminando juntos, que dejemos atras las diferencias que dividen
y abracemos lo que nos une, el amor por esta tierra, el orgullo de nuestra identidad y la
esperanza de un futuro mejor. Porque solos jamas lo podremos lograr, pero juntos somos
imparables. Este proyecto llegd para quedarse y demostrara que las cosas se pueden hacer
mejor cuando se hacen con el pueblo y para el pueblo.

iLa transformacion por fin llego a Mezquital!

Dr. Nicolas Rodriguez Luna
Presidente Municipal de Mezquital, Durango
Rubrica

C.P. Natalio Santana Caldera
Secretario Municipal y del Ayuntamiento
Rubrica
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